ORDONANTA DE URGENTA
pentru stabilirea unor drepturi specifice personalului Ministerului Apararii Nationale si a unor
cheltuieli determinate de pregatirea si executarea unor misiuni in afara teritoriului national, in vederea
realizarii si mentinerii capabilitatii aferente achizitiei Sistemelor de aeronave fara echipaj uman la bord
Bayraktar TB2 si a altor programe de inzestrare, pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul apararii, ordinii publice si securititii nationale, precum si pentru adoptarea unor

masuri privind retentia si atragerea personalului in aceste domenii

Luand in considerare conflictul in desfasurare din proximitatea granitelor Romaniei si starea actuala a
inzestrarii Armatei Romaniei se impune adoptarea unor masuri urgente care sd asigure achizitia de
echipamente si tehnicd militare, destinate Tnzestrarii categoriilor de forte,

intrucat pentru realizarea si mentinerea capabilititilor aferente achizitiillor Ministerului Apararii
Nationale este necesard atat instruirea personalului destinat exploatarii noilor mijloacelor tehnice intrate in
dotare, cat si executarea unor activitati de sprijin in derularea programelor de inzestrare,

tinand cont de necesitatea urgentarii reglementarii unor drepturi specifice personalului de specialitate din
structurile care vor avea in dotare sistemele de avioane fara pilot la bord Bayraktar TB2, in mod asemanator
personalului care exploateaza avioanele multirol ale Fortelor Aeriene, sistemele de rachete sol-aer cu bdtaie
mare (HSAM) ori sistemele de instalatii mobile de lansare rachete anti-nava (SIML),

avand 1n vedere timpul scurt la dispozitie pentru reglementarea executdrii activitdtilor de sprijin in
derularea programului de inzestrare, precum si de reglementare a acordarii unor astfel de drepturi specifice,

ludnd 1n considerare necesitatea reglementarii executdrii unor astfel de activitati de sprijin si pentru alte
programe de Inzestrare ce urmeaza a fi derulate,

avand in vedere faptul ca inzestrarea Armatei Romaniei trebuie corelatd cu o politica activa privind
retentia personalului pentru asigurarea unei capacitati de aparare credibila, de natura sa genereze descurajare
strategica,

intrucat dotarea cu echipamente militare noi, sisteme de armament de ultima generatie Tnalt
tehnologizate, precum si cuU alte categorii de tehnica de luptd modernd, presupune deservirea acestora de catre
personal specializat si 1nalt calificat,

tinand seama si de faptul cd nepromovarea prezentului act normativ ar avea consecinte negative in ceea

ce priveste pregatirea din timp a personalului de specialitate pentru utilizarea dotarii in conditii optime,
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avand in vedere faptul ca neadoptarea acestor masuri legislative cauzeaza dificultati privind identificarea,
selectionarea, instruirea si mentinerea In activitate a personalului de specialitate, ceea ce determind intarzieri in
derularea programelor de inzestrare, cu consecinte negative majore asupra gradului de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contractele de achizitie incheiate,

tinand cont de necesitatea asigurdrii cu personal se impune crearea unor mecanisme eficiente de atragere,
recrutare, selectionare si formare a potentialilor candidati, dar si de crestere a gradului de retentie in sistem a
personalului activ,

avand 1n vedere cd pentru configurarea si realizarea pachetelor de forte de luptd necesare pentru a
raspunde oportun, in caz de necesitate, riscurilor si amenintarilor manifestate in zona de interes strategic a
Romaniei se impune ca instruirea personalului prin exercitii militare, trageri si aplicatii In poligoane sau in
tabere de instructie sa se desfasoare in conditii cat mai apropiate de cele ale spatiului de lupta modern si mediul
hibrid, cu eforturi prelungite, in medii degradate si conditii meteo deosebite,

pentru crearea unui cadru legal unic privind salarizarea personalului militar, politistilor si politistilor de
penitenciare pe perioada cursurilor de formare si perfectionare, precum si cu privire la acordarea concediului
de odihnd, concediului de odihna suplimentar si a concediului de studii, precum si compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat, pentru toate corpurile de personal militar,

avand n vedere prevederile art. 27 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

tinand cont ca pentru motivarea, evolutia in cariera si retentia personalului, dar si atragerea de personal
nou in acest context, este necesara stabilirea unei majorari salariale pentru personalul din institutiile publice de
apdrare, ordine publica §i securitate nationala care participa la realizarea si mentinerea capacitatii operationale
ale structurilor/unitatilor, precum si a altor drepturi specifice,

tinand cont de necesitatea asigurarii soldatilor si gradatilor profesionisti unui tratament similar cadrelor
militare in activitate si din punct de vedere al concediului de odihna,

in vederea eliminarii inechitdtilor existente Intre personalul reprezentantelor militare ale Romaniei si cel
incadrat in misiunile diplomatice, oficiile consulare sau institutele culturale romanesti din strainatate este
necesar completarea prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, in acest sens,

tinand cont de faptul cd lipsa reglementarii unitare a modului de suportare a contributiilor sociale
obligatorii mentine suportarea diferentiatd a contributiilor sociale obligatorii datorate de personalul trimis in
misiune permanenta in strainatate, Cu impact negativ asupra veniturilor acestuia,

luand in considerare faptul ca prin Programul de Guvernare 2023-2024 - Viziune pentru natiune, aprobat
prin Hotararea Parlamentului nr. 22/2023 pentru acordarea increderii Guvernului, Guvernul are stabilit ca

obiectiv principal pe dimensiunea de ordine si siguranta publica, intdrirea capacitdtii de a actiona in interesul
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cetatenilor si comunitatilor, astfel incat sa devind un furnizor de incredere in institutiile statului, eforturile
urmand a fi concentrate pe cresterea gradului de siguranta si protectie a cetateanului, pe continuarea reformelor
institutionale si rezolvarea problemelor structurale care au vulnerabilizat sistemul si 1-au expus unor riscuri
semnificative,

avand 1n vedere ca proiectele de Securitate si aparare realizate de Guvern pe baza orientarilor formulate
de Strategia Nationala de Aparare a Téarii au ca si componenta esentiala, o resursd umana inalt educata si foarte
bine instruita,

tinand seama de faptul ca, in prezent, salarizarea personalului militar, respectiv a politistilor si a
politistilor de penitenciare se dovedeste a fi insuficientd pentru asigurarea rolului de recompensare, fidelizare
si, totodata, de crestere a atractivitatii liniei de munca,

luand in considerare ca nepromovarea actului normativ ar avea consecinte negative, in sensul ca ar
determina posibilitatea migrarii personalului specializat in alte domenii de activitate,

n considerarea faptului ca acest factor, cumulat cu un acut deficit de personal care, in prezent, nu poate fi
suplinit nici prin recrutare din institutiile de invatdmant proprii, nici prin incadrare din sursa externa, genereaza
0 vulnerabilitate a sistemului de aparare, ordine publica si securitate nationala, astfel incat principala sarcina
institutionala legala, respectiv asigurarea unui serviciu public specializat in interesul persoanei, al comunitatii,
precum si in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii, risca sd nu poata fi indeplinita
la standarde de performanta reale,

avand 1n vedere ca legislatia specifica aplicabila personalului din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald implica dreptul, in timp de pace, la echipament gratuit,

avand in vedere faptul ca pana in prezent aceste drepturi nu au fost actualizate, aspect care, in contextul
evolutiei preturilor de consum, creeaza dificultdti in echiparea corespunzatoare a efectivelor, iar nepromovarea
actului normativ conduce la disfunctionalitati in efectuarea misiunilor operative specifice,

tinand cont de obligatiile legale care revin institutiilor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald de a asigura drepturile instituite prin dispozitiile legale pentru personalul propriu,

avand in vedere faptul cd desfasurarea anumitor actiuni si misiuni specifice impiedicd asigurarea
echiparii, neactualizarea valorii financiare anuale a normei de echipare si a valorii financiare a drepturilor de
echipament, fiind de natura a afecta semnificativ desfasurarea in conditii optime a misiunilor incredintate,

tinand seama de faptul cd interoperationalizarea misiunilor comune, inclusiv a celor desfisurate pe
teritoriul Romaniei implica stabilirea unui raport optim intre resursele logistice si financiare alocate, in functie
de volumul si complexitatea activitatii si rezultatele asteptate,

luand 1n considerare necesitatea armonizarii dispozitiilor legale referitoare la modul de acordare al unor
drepturi specifice, precum si necesitatea motivarii personalului in vederea indeplinirii in conditii optime a

atributiilor institutionale,



tinand cont de faptul ca se impune recunoasterea principiului importantei sociale a muncii §i principiul
stimuldrii acestor categorii de personal bugetar, astfel incat sa fie asigurat necesarul de personal calificat,

tinand cont de necesitatea implementarii n legislatia aplicabild rezervistilor voluntari a conditiilor de
munca prin valorificarea in sistemul public de pensii,

n considerarea efectelor negative ale neadoptarii prezentei ordonante de urgenta, respectiv diminuarea
capacitatii de reactie a fortelor si a celei operationale a structurilor din institutiile din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala,

avand in vedere ca aspectele prezentate constituie o situatie de urgentd a carei reglementare nu poate fi

amanata, se impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonantad de urgenta.

Art. | — Tn vederea realizarii si mentinerii capabilititii aferente achizitiei sistemelor de avioane fara pilot
la bord Bayraktar TB2, Ministerul Apararii Nationale trimite personal militar pentru indeplinirea unor misiuni
n afara teritoriului national pentru executarea activitatilor de instruire pentru operare si mentenanta si activitati
de sprijin in derularea programului de Tnzestrare, in conformitate cu prevederile contractului de achizitie
incheiat.

Art. 1l — (1) Personalul participant la misiunile prevazute la art. | beneficiaza de drepturile salariale
prevazute la art. 71 alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Compensatia lunara specifica prevazuta la art. 71 alin. (1) lit. ¢) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda personalului participant la misiunile prevazute la
art. I in cuantum de 100% aplicat la solda de functie.

Art. 111 — (1) Pe durata misiunilor prevazute la art. I, personalul beneficiaza de drepturile de diurna in
valuta, in cuantumurile stabilite la art. 1 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 46/2020 pentru stabilirea
drepturilor de diurna, cazare, hrana, facilitarea legaturii cu familia, recreere si transport ale personalului militar
si civil participant la misiuni si operatii Tn afara teritoriului statului roman.

(2) Personalul prevazut la art. | beneficiaza de cazare, transport si hrana asigurate, in mod gratuit,
conform contractului de achizitie incheiat.

(3) Tn situatia Tn care nu i se poate asigura dreptul de cazare in conditiile prevazute la alin. (2), personalul
beneficiaza de decontarea cheltuielilor de cazare, pe baza de documente justificative, in limita cuantumurilor

prevazute Tn anexa la Hotararea Guvernului nr. 46/2020.
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(4) Pe durata indeplinirii misiunilor prevazute la art. I, in zilele cand personalului nu i se asigura hrana in
conditiile prevazute la alin. (2), acesta beneficiaza de alocatie valorica de hrana in cuantumul stabilit la art. 2
alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 46/2020.

(5) Pe durata misiunilor prevazute la art. I, in zilele cadnd personalul participant se afla in tara sau in
concediu de odihna, acesta nu beneficiaza de drepturile prevazute la alin. (1)-(4).

Art. IV — (1) Fondurile necesare participarii la misiunile prevazute la art. 1 se asigura din bugetul
Ministerului Apararii Nationale, Tn limita fondurilor aprobate cu aceasta destinatie.

(2) Pentru misiunile prevazute la art. | drepturile reglementate de prezenta ordonanta de urgenta se
acorda cu deducerea cheltuielilor suportate de catre partenerul contractual, in conformitate cu prevederile
contractului de achizitie Tncheiat.

(3) Din fondurile prevazute la alin. (1) se suporta si cheltuielile determinate de pregatirea misiunii si
executarea acesteia, generate de:

a) dislocarea personalului din garnizoanele de dispunere de pe teritoriul statului roman in zona de
desfasurare a misiunii, precum si repatrierea acestuia;

b) achizitiile de bunuri, lucrari si servicii solicitate de specificul misiunii;

c) cheltuielile de operare si sprijin logistic necesare bunei desfasurari a misiunii;

d) selectionarea personalului, vizita medicala, testarea, pregatirea, incheierea asigurarilor de sanatate, in
conditiile stabilite de Ministerul Apararii Nationale, precum si n conformitate cu reglementarile specifice
fiecarei activitafi;

e) incheierea contractelor de asigurare pentru invaliditate si deces ale personalului;

f) evacuarea medicala a personalului care nu poate fi tratat in unitatile sanitare din zona de executare a
misiunii si asigurarea transportului insotitorilor acestuia;

g) procurarea materialelor necesare, repatrierea, insotirea si Tnhumarea personalului decedat, precum si
indeplinirea formalitatilor specifice;

h) suportarea altor costuri specifice, inclusiv a celor destinate activitatilor necesare dezvoltarii relatiilor
cu autoritatile militare si civile locale, precum si cu populatia civila, asigurarea activitatilor de protocol.

Art. V — (1) Participarea personalului din cadrul Ministerului Apararii Nationale la misiunile prevazute
la art. | este conditionata de semnarea in prealabil a unui angajament al carui model este cuprins in anexa care
face parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Tn situatiile Tn care personalului militar Ti inceteaza raporturile de serviciu cu Ministerul Apararii
Nationale Tnainte de expirarea duratei stabilite prin angajamentul prevazut la alin. (1), acesta este obligat sa
restituie cheltuielile individuale de instruire pe timpul misiunii, proportional cu perioada de angajament ramasa
neexecutata.

(3) Cheltuielile individuale de instruire se compun din:
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a) cheltuielile de instruire rezultate din contracte;

b) cheltuielile de diurna aferente perioadei de participare la misiuni;

c) cheltuielile determinate de alocatia valorica de hrana;

d) cheltuielile de transport international.

(4) Prevederile alin. (2) nu se aplica personalului participant la misiune in situatia incetarii activitatii din
motive neimputabile acestuia.

Art. VI — Participarea personalului militar la misiuni in afara teritoriului national, pentru derularea unor
programe de inzestrare similare celui prevazut la art. I, se aprobd prin hotarare a Guvernului, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 11 — V.

Art. VII — Anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La capitolul II articolul 16, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu
urmatorul cuprins:

,»(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul din institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationald, indemnizatia de delegare sau de detasare se acorda in cuantum dublu fata de cel
stabilit potrivit Hotararii Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului, pe durata participarii la misiuni de instructie, exercitii militare si aplicatii, in tabere sau in
poligoane, cu participare internationald, cu o duratd mai mare de 48 de ore, pe teritoriul Romaniei, la o distanta
mai mare de 5 km de localitatea in care 1si au locul permanent de munca, pentru care specificul activitatilor nu
permite Tnapoierea la sfarsitul zilei de lucru in localitatea in care 1si au locul permanent de munca.”

2. La capitolul II articolul 38 alineatul (1), litera c) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

,C) pentru personalul tehnic-ingineresc de aviatie care executd activitati de pregatire pentru zbor,
exploateaza la sol si In zbor sisteme de aeronave fara pilot la bord, exploateaza si intretin mijloace tehnice de
aerodrom, echipamente de altitudine si de prevenire a evenimentelor de zbor prin mijloace tehnice de control
obiectiv, operatorii de aeronave fara pilot la bord si operatorii la distanta, prima de aterizare/lansare reprezinta
un cuantum in limitele a 5-40% din solda de functie, pentru fiecare lansare, diferentiat pe categorii si tipuri de
aeronave fara pilot la bord;”

3. La capitolul II articolul 38 alineatul (1), dupa litera j) se introduc doua noi litere, litera k) si 1),
cu urmatorul cuprins:

,K) prima orara de zbor se acorda pilotului la distanta, diferentiat in functie de categoria de aeronave si
de conditiile de zbor, in procente cuprinse intre 2-10% din 1/4 a soldei de functie prevazute in statul de

organizare pentru comandantul de escadrila/similar;



1) pentru operatorii sarcina utila aeronave fara pilot la bord cu masa maxima la decolare mai mare sau
egala cu 150 kg, prima orarda de zbor, calculata in limitele a 50-85% din prima orard de zbor a pilotului la
distanta, 1n raport cu categoriile si tipurile de aeronave fard pilot la bord, iar pentru operatorii sarcina utila
aeronave fard pilot la bord cu masa maxima la decolare mai mica de 150 kg, prima de aterizare/lansare,
calculata in limitele a 50-85% din prima de aterizare/lansare a operatorului de aeronave fara pilot la
bord/operatorului la distanta, in raport cu categoriile si tipurile de aeronave fara pilot la bord;”

4. La capitolul Il articolul 57, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 57 — (1) Cadrele militare in activitate, politistii si politistii de penitenciare, pe timpul cat urmeaza
cursuri de zi in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu acordul si in interesul autoritatilor sau institutiilor
publice de apdrare, ordine publica si securitate nationald, beneficiaza de solda de functie/salariul de functie si,
dupa caz, solda de comandd/salariul de comanda, avutd/avut la data inceperii cursurilor, de solda de
grad/salariul gradului profesional detinut si de gradatii, precum si de celelalte drepturi aplicabile personalului
din institutia de invatamant, in conditiile stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite.”

Art. VIII — (1) Personalul din institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationala, care
participa la realizarea si mentinerea capacitatii operationale a structurilor/unitatilor, pentru indeplinirea
misiunilor specifice, beneficiazi de 0 majorare salariala Tn cuantum de pana la 30% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza.

(2) Structurile/unitatile se stabilesc prin hotarare a Consiliului Suprem de Aparare a Tarii.

(3) Perioada, categoriile de personal si marimea majorarii salariale se stabilesc prin ordin al
conducdtorului institutier.

Art. IX — Articolul 14 la Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 868 din 24 octombrie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 14 — Regulile privind durata si acordarea concediului de odihna, concediului de odihna suplimentar
si a concediului de studii, precum si compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat sunt cele care se
aplica, potrivit legii, cadrelor militare in activitate.”

Art. X — Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificérile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza, dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 153 alineatul (1), dupi litera f° se introduce o noui litera, litera f8, cu urmitorul
cuprins:

,f%) unititile trimititoare, pentru personalul trimis in misiune permanenti in striinitate.”

2. La articolul 157 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:



,,a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de munca, a
unui raport de serviciu sau unui statut special prevazut de lege.”

3. Dupi articolul 1574 se introduce un nou articol, articolul 157°, cu urmitorul cuprins:

,Art. 157° — Baza lunara de calcul al contributiei de asiguriri sociale de sinitate datorate de
persoanele fizice previzute la art. 153 alin. (1) lit. f°)

Pentru personalul romén trimis in misiune permanenta in straindtate, baza lunara de calcul al contributiei
de asigurari sociale de sdnatate o reprezinta castigul brut realizat din veniturile din salarii care cuprind salariile
de baza sau, dupa caz, soldele de functie corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt incadrate
in tard, la care se adaugd, dupa caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit legii.”

4. La articolul 168, dupa alineatul (1%) se introduce un nou alineat, alineatul (1%), cu urmaétorul
cuprins:

,(1*) Persoanele previzute la art. 153 alin. (1) lit. f®) calculeazi si plitesc contributia de asiguriri sociale
de sanatate pentru personalul roman trimis in misiune permanenta in strainatate.”

5. La articolul 168, alineatul (5) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,»(5) Calculul contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza prin aplicarea cotei prevazute la
art. 156 asupra bazei lunare de calcul mentionate la art. 157, 1572, 1573, 1574 sau 157°, dupi caz.”

6. La articolul 169 alineatul (1), litera a') se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,,ab) platitorii de venit previzuti la art. 153 alin. (1) lit. f*)-f°);”

Art. Xl — Pentru personalul militar, politisti si politistii de penitenciare, cuantumul actualizat al soldei de
grad/salariului gradului profesional detinut se acorda incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante

de urgenta, astfel:

Nr. Cuantumul actualizat al
crt. Grad militar/profesional soldei de grad/salariului
gradului profesional detinut
A. Ofiteri
1. | General, amiral, chestor general de politie 3135 lei
2. | General-locotenent, viceamiral, chestor-sef de politie 3069 lei
3. | General-maior, contraamiral, chestor principal de 3003 lei
politie/penitenciare
4. | General de brigada, general de flotild aeriana, contraamiral de 2937 lei
flotila, chestor de politie/penitenciare
5. | Colonel, comandor, comisar-sef de politie/penitenciare 2838 lei
6. | Locotenent-colonel, capitan-comandor, comisar de 2706 lei
politie/penitenciare
7. | Maior, locotenent-comandor, subcomisar de politie/penitenciare 2607 lei
8. | Capitan, inspector principal de politie/penitenciare 2508 lei
9. | Locotenent, inspector de politie/penitenciare 2409 lei




10. | Sublocotenent, aspirant, subinspector de politie/penitenciare 2310 lei
B. Maistri militari
1. | Maistru militar principal 2277 lei
2. | Maistru militar clasa | 2211 lei
3. | Maistru militar clasa a Il-a 2145 lei
4. | Maistru militar clasa a Il1-a 2079 lei
5. | Maistru militar clasa a IV-a 1980 lei
6. | Maistru militar clasa a V-a 1881 lei
C. Subofiteri si agenti de politie/penitenciare
1. | Plutonier adjutant principal/sef, agent-sef principal de 2277 lei
politie/penitenciare
2. | Plutonier adjutant, agent-sef de politie/penitenciare 2211 lei
3. | Plutonier major, agent-sef adjunct de politie/penitenciare 2145 lei
4. | Plutonier, agent principal de politie/penitenciare 2079 lei
5. | Sergent major, agent de polifie/penitenciare 1980 lei
6. | Sergent 1881 lei
D. Soldati si gradati profesionisti
1. | Caporal clasa I 1848 lei
2. | Caporal clasa a ll-a 1782 lei
3. | Caporal clasa a Il1-a 1716 lei
4. | Fruntas 1650 lei
5. | Soldat 1584 lei

Art. X1l — Toate institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationala acorda, incepand cu
data intrarii In vigoare a prezentei ordonante de urgentd, valoarea financiard anuald a normei de echipare si
valoarea financiara a drepturilor de echipament la nivelul actualizat al acestora, potrivit prevederilor legale
specifice, in vigoare.

Art. XIIl — n aplicarea art. XI si XII, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (3) din Legea
responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul
2024, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, se autorizeazd Ministerul
Finantelor sa aprobe modificarea prevederilor trimestriale ale ordonatorilor principali de credite ai bugetului de
stat, la titlul ,,Cheltuieli de personal®, fara indeplinirea conditionalitatii prevazute la alin. (4), (5) si (6) ale
aceluiasi articol.

Art. XIV — La articolul 364 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 05 iulie 2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (3'), cu urmitorul cuprins:

,,(3Y) Prin exceptie de la prevederile art. 291 alin. (4), pentru donatiile ficute citre stat pentru o institutie
publica si care au ca obiect bunuri mobile necesare asigurarii bazei tehnico-materiale la nivelul

structurilor/unitatilor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, care intrd in proprietatea privata a statului,



valoarea de inregistrare a bunului la donator este asimilatd valorii de piatd a bunului, cu condifia sa fi fost
acceptata pentru statul roman de catre institugia publica competenta dupa obiectul sau scopul donatiei.”

Art. XV — Articolul 5 din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 603 din 17 iunie 2021, se modifica si se completeaza, dupa cum
urmeaza:

1. La alineatul (1), dupa litera j) se introduce 0 noui litera, litera k), cu urmatorul cuprins:

,K) Incadrarea in conditii deosebite, speciale si alte conditii a activitdtii pe care o desfasoard sau a
locului de munca unde lucreaza, conform legislatiei aplicabile cadrelor militare in activitate sau soldatilor si
gradatilor profesionisti, dupa caz.”

2. Dupai alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (21), cu urmitorul cuprins:

,(21) Unititile militare vireazd contributiile de asigurdri sociale datorate de angajator in cotele
prevazute la art. 138 lit. b) si c¢) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, aferente conditiilor de munca prevazute in Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu
modificarile si completarile ulterioare. Cota procentuald pentru alte conditii este similard cu cea pentru conditii
speciale.”

Art. XVI — Prevederile art. X se aplica incepand cu veniturile aferente lunii urmatoare publicarii in

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, a prezentei ordonante de urgenta.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti,

Nr.
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Anexa

- Model -
ROMANIA o
MINISTERUL APARARII NATIONALE
(denumirea structurii)
(ZZ.LL.AAAA)
NI e din ... ...
(localitatea)
ANGAJAMENT

Subsemnatul(@)® ........ccccoeevrvernnene, , niscut(d) in anul ..., luna ...., ziua ...., domiciliat(3) in localitatea
.............................. , St v 1L L, DL L sCL L, AP, L, Judetul/sectorul e,
incadrat(d) in funcfia de .......cccooviviiiinnnnn, Ja 2 mi oblig ca, dupi

incheierea misiunii in afara teritoriului national, in vederea realizarii si mentinerii capabilitatii aferente
achizitiei Sistemelor de avioane fard pilot la bord Bayraktar TB2, sd imi desfdsor activitatea in cadrul
Ministerului Apararii Nationale pe o perioada de 5 ani, in specializarea/calificarea dobandita pe timpul misiunii
de instruire, fara a depasi varsta prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare
de stat, cu modificarile si completarile ulterioare si sa nu divulg, potrivit legii si regulamentelor interne, date
sau informatii de care am luat la cunostinta pe perioada executarii misiunii.

Ma oblig sa restitui cheltuielile individuale de instruire pe timpul misiunii, proportional cu perioada de
angajament ramasa neexecutatd, in situatia in care, inainte de expirarea duratei stabilite, voi inceta prezentul
angajament prin trecerea in rezerva in oricare dintre situatiile previzute de art. 85 alin. 1 lit. a®), e?), daca
militarul nu este de acord cu reinnoirea contractului, precum si alin. 1 lit. g), h), i), i%), j), k), 1), m) si n) si art.
87 alin. 2 si 3 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

De asemenea, aceeasi obligatie de restituire a cheltuielilor individuale de instruire pe timpul misiunii imi

revine 1n situatia in care nu voi finaliza activitatea de instruire din motive ce imi sunt imputabile.

Data ....ooooveveeeiii SeMNAtULa .ooovveeeeieeeeiiiieee e,
C.L/IB.l. seria ........ccuu...... nr. ..ooceeee...
eliberat de .....ooovvveveeiiiiiiie e
ladatade ......ocovvvveieciiieeieeee e,

! Se inscriu gradul militar, numele si prenumele, dupi caz.
2 Se completeaza indicativul numeric al unitatii si garnizoana.
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