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LEGE 

 pentru modificarea și completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul polițistului și a Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare 

 

I. Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului 

1.  Art. 10 - (1) La concursul de admitere în 

instituțiile de învățământ ale Ministerului 

Afacerilor Interne și la ocuparea funcțiilor de 

polițist în condițiile art. 9 alin. (2^1), (2^2) și (3) 

are acces orice persoană, indiferent de rasă, 

naționalitate, sex, religie, avere sau origine 

socială, care îndeplinește, pe lângă condițiile 

generale legale prevăzute pentru funcționarii 

publici, și următoarele condiții speciale: 

a) să fie aptă din punct de vedere medical, fizic 

și psihologic; 

b) să nu aibă antecedente penale sau să nu fie în 

curs de urmărire penală ori de judecată pentru 

săvârșirea de infracțiuni; 

c) să aibă un comportament corespunzător 

principiilor care guvernează profesia de polițist. 

 

1. La alin. (1) al art. 10, după lit. c) se 

introduce o nouă literă, lit. d), cu următorul 

cuprins: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”d) nu prezintă în organism droguri sau 

substanțe cu efecte psihoactive.” 

 

Norma este necesară pentru a preîntâmpina 

accesul în structurile de poliție a unor persoane 

dependente de droguri. 

2.   

 

(11) Îndeplinirea condiției prevăzute la alin. (1) 

lit. a) se constată de structurile de specialitate ale 

Ministerului Afacerilor Interne, printr-o 

examinare medicală și evaluare psihologică,  

potrivit reglementărilor specifice în domeniu. În 

cazul în care se constată neîndeplinirea 

condiției, procedura de recrutare încetează 

pentru candidatul respectiv. 

2. Alin. (11) al art. 10 se modifică și va avea 

următorul cuprins: 

”(11) Îndeplinirea condițiilor prevăzute la alin. 

(1) lit. a) și d) se constată de structurile de 

specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, 

printr-o examinare medicală și evaluare 

psihologică, potrivit reglementărilor specifice în 

domeniu. În cazul în care se constată 

neîndeplinirea oricăreia dintre aceste condiții, 

procedura de recrutare încetează pentru 

candidatul respectiv.” 

Norma este necesară pentru corelarea cu 

propunerea de introducere a lit.d) la alin.(1) al 

art.10. 
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3.  (3) Formarea profesională continuă a 

poliţistului, pentru dezvoltarea carierei, se 

asigură prin: 

a) cursuri de capacitate profesională pentru 

obţinerea gradelor profesionale de: comisar-şef 

de poliţie, subcomisar de poliţie sau agent-şef de 

poliţie; 

b) cursuri pentru schimbarea 

specialităţii/profilului de muncă; 

c) alte cursuri necesare îndeplinirii atribuţiilor 

postului, desfăşurate în ţară sau în străinătate. 

 

3. După alineatul (3) al articolului 11 se 

introduce un nou alineat, alin. (4), cu 

următorul cuprins: 

 

 

 

 

 

 

 

 

„(4) Programele de formare profesională 

prevăzute la alin. (3) și la art. 9 alin. (1) și (11) 

pot fi organizate de către instituțiile de 

învățământ competente și cu persoane care au 

deținut statutul de polițist, ale căror raporturi 

de serviciu au încetat din motive neimputabile 

acestora și care au calitatea de persoane fizice 

autorizate - furnizori de servicii de formare 

profesională, autorizați potrivit legii, sau, după 

caz, în condițiile legii, în sistemul de plată cu 

ora.” 

 

Norma este necesară pentru acoperirea 

necesarului de pregătire profesională prin 

crearea posibilității de a valorifica experiența 

profesională a personalului căruia i-au încetat 

raporturile de serviciu în ultima perioadă. 

4.   

 

 

(5) Poliţistului care intră în corpul ofiţerilor de 

poliţie în condiţiile art. 9 alin. (2) şi 

absolventului cu diplomă de licenţă al unui 

program de studii organizat la forma de 

învăţământ cu frecvenţă redusă în cadrul 

Academiei de Poliţie «Alexandru Ioan Cuza» a 

Ministerului Afacerilor Interne i se acordă 

gradul profesional în funcţie de vechimea în 

4. La articolul 21, partea introductivă a 

alineatului (5) se modifică și va avea 

următorul cuprins: 

„(5) Polițistului care intră în corpul ofițerilor de 

poliție în condițiile art. 9 alin. (2) și 

absolventului cu diplomă de licență al unui 

program de studii organizat la forma de 

învățământ cu frecvență, respectiv cu frecvență 

redusă în cadrul Academiei de Poliție 

«Alexandru Ioan Cuza» a Ministerului 

Afacerilor Interne i se acordă gradul profesional 

Intervenția normativă este motivată de 

necesitatea reevaluării cadrului legislativ 

pentru punerea în acord a acestuia cu aspectele 

reținute prin Decizia Curții Constituționale nr. 

298/2021. 
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structurile Ministerului Afacerilor Interne, 

astfel:  

 

în funcție de vechimea în structurile 

Ministerului Afacerilor Interne, astfel: ” 

 

5.   

 

(101) Poliţistului prevăzut la alin. (51) nu i se 

poate modifica raportul de serviciu timp de cel 

puţin 5 ani de la numirea în funcţie la unitatea în 

care este repartizat după absolvire, după 

acordarea gradului profesional de ofiţer. Prin 

excepţie, modificarea raporturilor de serviciu se 

poate realiza în cadrul aceleiaşi unităţi sau în 

situaţia în care intervine reorganizarea unităţii.  

 

5. Alineatul (101) al articolului 21 se modifică 

și va avea următorul cuprins: 

„(101) Polițistului prevăzut la alin. (51) nu i se 

poate modifica raportul de serviciu timp de cel 

puțin 3 ani de la numirea în funcție la unitatea 

în care este repartizat după absolvire, după 

acordarea gradului profesional de ofițer.” 

 

Intervenția legislativă de la pct.5 și 6 are în 

vedere diminuarea efectelor pe care această 

măsură o are asupra polițiștilor în activitate 

care întâmpină greutăţi familiale deosebite, 

urmărindu-se modificarea dispozițiilor legale 

astfel încât să se asigure atât respectarea 

drepturilor acestora, cât și realizarea 

interesului instituțional. 

6.   6. După alineatul (101) al articolului 21 se 

introduce un nou alineat, alin. (102), cu 

următorul cuprins: 

 

„(102) Prin excepție de la alin. (101), 

modificarea raporturilor de serviciu se poate 

realiza în cadrul aceleiași unități sau în 

situația în care intervine reorganizarea 

unității. Modificarea raporturilor de serviciu 

se poate realiza și în cadrul altor unități, în 

următoarele situații justificate:  

a) când un membru al familiei polițistului este 

încadrat în gradul I sau II de invaliditate sau 

se află în tratament pentru o afecțiune 

medicală gravă, iar pentru îngrijirea acestora 

este necesar sprijinul polițistului; 

b) când polițistul urmează un tratament pentru 

o afecțiune medicală gravă, care reclamă 

prezența sa periodică îndelungată cu frecvență 

săptămânală la o unitate medicală aflată în 

altă localitate decât cea în care se află unitatea 

la care este încadrat.” 
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7.   

 

(2) Poate fi împuternicit poliţistul care 

îndeplineşte condiţiile de studii prevăzute în fişa 

postului, nu este cercetat disciplinar sau nu se 

află sub efectul unei sancţiuni disciplinare.  

 

7. Alineatul (2) al articolului 2715, se modifică 

și va avea următorul cuprins: 

„(2) Poate fi împuternicit polițistul care 

îndeplinește condițiile de studii prevăzute în fișa 

postului și nu se află sub efectul unei sancțiuni 

disciplinare.” 

 

Intervenția legislativă are la bază necesitatea 

adaptării cadrului normativ în vigoare, astfel 

încât acesta să corespundă noilor repere 

privind constituționalitatea dispozițiilor legale, 

statuate de Curtea Constituțională prin 

Deciziile nr. 833/2020, nr. 789/2021 și nr. 

88/2023, urmărind stabilirea unui mecanism 

care să nu aducă atingere posibilității de 

modificare a raporturilor de serviciu ale 

polițistului în perioada cercetării disciplinare. 

8.  Articolul 2721 

(1) Poliţistul este eliberat din funcţie şi pus la 

dispoziţie, în vederea numirii într-o funcţie prin 

aplicarea prevederilor art. 27^31, în următoarele 

situaţii: 

(...) 

(2)Poliţistul este pus la dispoziţie când faţă de 

acesta s-a pus în mişcare acţiunea penală, cu 

excepţia situaţiei în care acţiunea penală a fost 

pusă în mişcare pentru o infracţiune din culpă 

care nu este în legătură cu serviciul. 

 

8. După alin. (2) al art. 2721, se introduce un 

nou alineat, alin. (21), cu următorul cuprins: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“(21) Polițistul este eliberat din funcție și pus la 

dispoziția unității din care face parte de la data 

la care testarea preliminară efectuată în 

condițiile prezentei legi a indicat prezența în 

organismul acestuia a unor droguri sau 

substanțe cu efecte psihoactive ori de la data la 

care polițistul a refuzat să se supună testării 

preliminare a prezenței în organism a 

drogurilor sau substanțelor cu efecte 

psihoactive. Unitatea are obligația de a rezerva 

postul ocupat de către polițist anterior punerii 

la dispoziție.” 

 

Mecanism temporar de eliberare din funcție 

pentru situația în care testarea preliminară 

indică consumul de droguri și până la primirea 

rezultatului analizelor medicale. 
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9.  Art. 2722 - Situația polițistului pus la dispoziție 

se soluționează astfel: 

a) pentru polițistul prevăzut la art. 2721 alin. (1), 

în termen de cel mult 6 luni, care poate fi 

prelungit cu încă cel mult 6 luni, cu aprobarea 

ministrului afacerilor interne; 

b) pentru polițistul prevăzut la art. 2721 alin. (2), 

atunci când se dispune clasarea, renunțarea la 

urmărirea penală, achitarea, renunțarea la 

aplicarea pedepsei, amânarea aplicării pedepsei, 

precum și în cazul încetării procesului penal. 

9. După lit. b) a art. 2722, se introduce o nouă 

literă, lit. c), cu următorul cuprins: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“c) pentru polițistul prevăzut la art. 2721 alin. 

(21), la data suspendării raportului de serviciu 

potrivit art. 2725 alin. (1) lit. h1) sau prin 

numirea în funcția anterior ocupată, la data 

primirii certificatului medical emis în rețeaua 

sanitară a instituțiilor din sistemul de apărare, 

ordine publică și securitate națională care 

atestă că în organismul polițistului nu sunt 

prezente droguri sau substanțe cu efecte 

psihoactive ori că acestea provin din 

medicamente administrate pe bază de 

prescripție medicală sau din medicamente care 

pot fi administrate legal fără prescripție 

medicală.” 

 

Mecanism pentru repunerea în drepturi atunci 

când analizele atestă faptul că  în organismul 

polițistului nu sunt prezente substanțe 

psihoactive fără prescripție medicală sau 

droguri. 

 

 Art. 2725 - (1) Raportul de serviciu al polițistului 

se suspendă de drept în următoarele situații:  

h)nu susţine evaluarea psihologică care se 

efectuează periodic, la reluarea activităţii, la 

solicitarea comisiilor de expertiză/evaluare a 

capacităţii de muncă sau când este dispusă ca 

urmare a constatării motivate a existenţei unor 

indicii comportamentale temeinice care ar putea 

reclama necesitatea examinării psihologice; 

 

10. La alin. (1) al art. 2725, după lit. h) se 

introduc două noi litere, lit. h1) și h2), cu 

următorul cuprins: 

 

 

 

 

 

 

 

Mecanism temporar de eliberare din funcție 

pentru situația în care analizele medicale 

indică consumul de droguri și până la data la 

care polițistul nu mai prezintă astfel de 

substanțe în organism. 

 

Mecanism temporar de eliberare din funcție 

pentru situația în care polițistul nu susține 

evaluarea comportamentului simulat. 
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i) în alte cazuri expres prevăzute de lege. 

 

”h1) în cazul în care polițistul refuză să se 

supună recoltării mostrelor biologice în scopul 

stabilirii prezenței în organism a unor droguri 

sau substanțe cu efecte psihoactive, precum și 

în cazul în care, pe baza analizelor efectuate 

asupra mostrelor biologice recoltate, printr-un 

certificat medical emis în rețeaua sanitară a 

instituțiilor din sistemul de apărare, ordine 

publică și securitate națională se atestă că în 

organismul polițistului sunt prezente droguri 

sau substanțe cu efecte psihoactive care nu 

provin din medicamente administrate pe bază 

de prescripție medicală sau din medicamente 

care pot fi administrate legal fără prescripție 

medicală; 

h2) nu susține evaluarea comportamentului 

simulat, în condițiile prezentei legi;” 

 

  11. După alineatul (1) al articolului 2725, se 

introduce un nou alineat, alin. (11), cu 

următorul cuprins:  

 

„(11) În cazul în care măsurile prevăzute la 

alin. (1) lit. a) și b) sunt dispuse ca urmare a 

reținerii, la stabilirea datei de început a 

suspendării se ia în calcul și durata reținerii.” 

 

În vederea asigurării unei reglementări 

cuprinzătoare a situațiilor care pot să apară în 

privința raporturilor de serviciu ale polițistului, 

prin raportare la aplicarea legislației penale, s-

a stabilit ca în cazul în care măsurile prevăzute 

la art. 2725 alin. (1) lit. a) și b) din Legea nr. 

360/2002 privind Statutul polițistului, cu 

modificările și completările ulterioare, sunt 

dispuse ca urmare a reținerii, la stabilirea datei 

de început a suspendării să se ia în calcul și 

durata reținerii. 

10.  Articolul 2727 

(1)Încetarea suspendării are loc la data prevăzută 

în actul administrativ, emis în acest scop. 

(2)În situaţia în care în actul administrativ de 

suspendare nu este prevăzută perioada 

suspendării, în termen de 5 zile lucrătoare de la 

12. După alineatul (3) al articolului 2727, se 

introduc două noi alineate, alin. (4) și (5), cu 

următorul cuprins: 

 

 

 

Mecanism pentru repunerea în funcție. 
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data încetării motivului care a determinat 

suspendarea, poliţistul este obligat să informeze 

în scris despre acest fapt unitatea din care face 

parte. 

(2^1)Prin excepţie de la prevederile alin. (1) şi 

(2), în situaţia instituirii, după caz, a stării de 

urgenţă, de asediu, de mobilizare şi pe timp de 

război, şeful unităţii poate dispune, în funcţie de 

evoluţia situaţiei operative şi de specificul 

activităţilor şi necesităţile unităţii, încetarea 

suspendării dispusă în condiţiile art. 27^25 alin. 

(1) lit. c), d) şi i) ori ale art. 27^26 alin. (1) lit. b) 

şi alin. (2). În această situaţie, poliţistul este 

obligat să se prezinte la unitatea în care este 

încadrat, în cel mai scurt timp posibil. 

(3)Emiterea unui aviz psihologic de către un 

psiholog cu atribuţii de exercitare a actului 

psihologic în unităţile Ministerului Afacerilor 

Interne, în situaţia prevăzută la art. 27^25 lit. h), 

constituie motiv de încetare a suspendării. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”(4) Suspendarea raportului de serviciu 

potrivit art. 2725 alin. (1) lit. h1) încetează la 

data prezentării unui certificat medical emis în 

rețeaua sanitară a instituțiilor din sistemul de 

apărare, ordine publică și securitate națională 

care atestă că în organismul polițistului nu 

sunt prezente droguri sau substanțe cu efecte 

psihoactive ori că acestea provin din 

medicamente administrate pe bază de 

prescripție medicală sau din medicamente care 

pot fi administrate legal fără prescripție 

medicală. 

(5) Suspendarea raportului de serviciu potrivit 

art. 2725 alin. (1) lit. h2) încetează la data 

susținerii evaluării comportamentului 

simulat.” 
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11.  Articolul 2738 

 

Concursul pentru ocuparea postului                                     

de conducere vacant constă în susţinerea unui 

interviu structurat pe subiecte profesionale, care 

se înregistrează audio şi/sau video. 

 

13. Articolul 2738 se modifică și va avea 

următorul cuprins: 

„Art.2738 - Concursul pentru ocuparea postului 

de conducere vacant constă în susținerea unui 

interviu structurat pe subiecte profesionale, care 

se înregistrează audio și video.” 

 

Pentru claritate și aplicare unitară, s-a stabilit 

în mod expres faptul că înregistrarea 

probei/probelor la concursurile de ocupare a 

posturilor de conducere vacante se realizează 

audio și video. 

 

12.  Articolul 2739 

 

 

(1) Concursul pentru ocuparea postului de 

execuţie vacant constă în susţinerea unui test 

scris, care poate fi înregistrat/supravegheat 

video, pentru verificarea cunoştinţelor necesare 

îndeplinirii atribuţiilor postului. 

 

14. Alineatul (1) al articolului 2739 se modifică 

și va avea următorul cuprins: 

 

„(1) Concursul pentru ocuparea postului de 

execuție vacant constă în susținerea unui test 

scris, care se înregistrează audio și video, 

pentru verificarea cunoștințelor necesare 

îndeplinirii atribuțiilor postului.”  

 

Pentru claritate și aplicare unitară, s-a stabilit 

în mod expres faptul că înregistrarea 

probei/probelor la concursurile de ocupare a 

posturilor de execuție vacante se realizează 

audio și video. 

 

13.  Articolul 2745 

 

Agentul de poliţie care a absolvit studii 

superioare poate participa la concursul pentru 

ocuparea unui post de execuţie vacant de ofiţer, 

dacă îndeplineşte cumulativ următoarele 

condiţii: 

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologică 

organizată în acest scop; 

b) nu este cercetat disciplinar sau nu se află sub 

efectul unei sancţiuni disciplinare; 

 

15.La articolul 2745, litera b) se modifică și va 

avea următorul cuprins: 

 

 

 

 

 

 

 

„b) nu se află sub efectul unei sancțiuni 

disciplinare;” 

 

Intervenția legislativă are la bază necesitatea 

punerii în acord a cadrului normativ în vigoare 

cu aspectele reținute prin Decizia Curții 

Constituționale nr. 88/2023, prin care Curtea 

Constituțională a admis excepția de 

neconstituționalitate a sintagmei „nu este 

cercetat disciplinar” din cuprinsul dispozițiilor 

art. 2745 lit. b) din Legea nr. 360/2002 privind 

Statutul polițistului, constatând lipsa de 

proporționalitate a instituirii condiției de a nu 

fi cercetat disciplinar în sarcina agentului de 

poliție care dorește să participe la concursul 

pentru ocuparea unui post de execuție vacant 

de ofițer. 

14.  Art. 2746 

 

(1) La concursul pentru ocuparea unui post de 

conducere vacant poate participa polițistul care: 

a) este declarat «apt medical» și «apt» la 

evaluarea psihologică organizată în acest scop; 

16. La articolul 2746 alineatul (1), litera b) se 

modifică și va avea următorul cuprins: 

 

 

 

 

Intervenția legislativă are la bază necesitatea 

punerii în acord a cadrului normativ în vigoare 

cu aspectele reținute prin Decizia Curții 

Constituționale nr. 789/2021, prin care Curtea 

Constituțională a constatat 

neconstituționalitatea sintagmei „nu este 
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b) nu este cercetat disciplinar, nu se află sub 

efectul unei sancțiuni disciplinare sau față de 

acesta nu a fost pusă în mișcare acțiunea penală; 

(…) 

„b) nu se află sub efectul unei sancțiuni 

disciplinare sau față de acesta nu a fost pusă în 

mișcare acțiunea penală;” 

 

cercetat disciplinar” din cuprinsul dispozițiilor 

art. 2746 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 360/2002 

privind Statutul polițistului, cu modificările și 

completările ulterioare, stabilind că instituirea 

îndeplinirii condiției de a nu fi cercetat 

disciplinar în sarcina polițistului în vederea 

participării la concursul pentru ocuparea unui 

post de conducere vacant este disproporționată 

prin raportare la situația care o determină. 

15.  Art. 28 

(1) Polițistul are dreptul la: 

o) decontarea cheltuielilor de asistență juridică 

ocazionate de procedurile judiciare, penale 

și/sau civile, inițiate împotriva sa, pentru fapte 

săvârșite în exercitarea atribuțiilor de serviciu, 

precum și în situația în care este victimă a unor 

fapte de ultraj, în condițiile stabilite prin ordin 

al ministrului afacerilor interne;  

17. La articolul 28 alineatul (1), litera o) se 

modifică și va avea următorul cuprins: 

 

„o) decontarea cheltuielilor de asistență juridică 

efectuate de acesta în cadrul unui proces penal 

și/sau civil, care a fost desfășurat sau se 

desfășoară împotriva sa, pentru fapte săvârșite 

în exercitarea atribuțiilor de serviciu, precum și 

în cadrul unui proces penal în care are sau a avut 

calitatea de persoană vătămată printr-o faptă de 

ultraj.” 

Modificările și completările propuse prin 

proiectul legii, urmăresc stabilirea, în mod clar 

și complet, la nivelul legislației primare, a 

conținutului juridic și a limitelor dreptului în 

virtutea căruia polițistului, împotriva căruia se 

desfășoară un proces penal și/sau civil pentru 

fapte săvârșite în exercitarea atribuțiilor de 

serviciu sau care are sau a avut, într-un proces 

penal, calitatea de persoană vătămată printr-o 

faptă de ultraj, i se decontează cheltuielile de 

asistență juridică. 

 

16.   18. După articolul 28, se introduce un nou 

articol, art.281, cu următorul cuprins: 

„Art.281 - (1) Cheltuielile de asistență juridică 

se decontează, la cererea polițistului, de către 

ordonatorul de credite care asigură finanțarea 

unității în care acesta era încadrat la data luării 

la cunoștință despre dobândirea calității 

procesuale, în termen de maximum 3 ani de la 

efectuarea acestora, în limita unui plafon, care 

reprezintă valoarea unui câștig salarial mediu 

brut utilizat la fundamentarea bugetului 

asigurărilor sociale de stat stabilită la data 

încheierii convenției  și care se aplică pentru 

fiecare proces penal sau civil. 

Față de reglementarea anterioară, proiectul 

stabilește în concret și ordonatorul de credite 

competent să procedeze la decontarea 

cheltuielilor de asistență juridică, termenul 

maxim până la care acestea pot fi solicitate, 

precum și un plafon maxim până la care 

acestea pot fi acordate, pentru fiecare proces în 

parte. 

În ceea ce privește termenul în care se poate 

solicita decontarea cheltuielilor de asistență 

juridică în vederea menținerii unui just 

echilibru între interesul polițistului de a 

recupera sumele de bani cheltuite în contextul 

unor proceduri judiciare și interesul unităților 

MAI în materia previziunii și execuției 
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(2) În vederea decontării cheltuielilor de 

asistență juridică se încheie o convenție între 

polițist și ordonatorul de credite care asigură 

finanțarea unității în care acesta era încadrat la 

data luării la cunoștință despre dobândirea 

calității procesuale.  

(3) Polițistul este obligat să restituie sumele 

primite în următoarele situații:  

a) instanța de judecată a constatat vinovăția sa, 

printr-o hotărâre definitivă; 

b) polițistul a încheiat un contract de tranzacție 

ori un acord de mediere; 

c) instanța de judecată a constatat că polițistul 

nu a săvârșit fapta în exercitarea atribuțiilor de 

serviciu; 

(4) Polițistul nu beneficiază de decontarea 

cheltuielilor de asistență juridică sau, dacă a 

beneficiat, este obligat să restituie sumele 

primite în situația în care instanța de judecată a 

constatat nevinovăția sa, printr-o hotărâre 

definitivă, și a fost admisă în favoarea acestuia 

plata cheltuielilor de judecată cu titlu de 

onorariu avocat.  

(5) Dacă de la momentul efectuării cheltuielilor 

de către polițist și până la data decontării 

acestora intervine oricare dintre cazurile care 

nasc obligația de restituire a acestora, 

decontarea efectivă nu se mai realizează. 

(6) Convenția prevăzută la alin.(2) cuprinde 

clauze privind recuperarea sumelor pe care 

polițistul este obligat să le restituie potrivit alin. 

(3) și (4). Convenția reprezintă titlu executoriu 

pentru recuperarea sumelor. 

(7) Normele de aplicare a dispozițiilor privind 

dreptul polițistului la decontarea cheltuielilor de 

asistență juridică, se stabilesc prin ordin al 

ministrului afacerilor interne. 

bugetare, pentru solicitarea decontării 

cheltuielilor de asistență juridică se stabilește 

un termen de decădere de 3 ani de la data 

efectuării acestora. 

În privința plafonului maxim până la care pot 

fi decontate cheltuielile de asistență juridică se 

propune ca acesta să reprezinte valoarea unui 

câștig salarial mediu brut utilizat la 

fundamentarea bugetului asigurărilor sociale 

de stat stabilită la data încheierii convenției. 

Potrivit Legii bugetului asigurărilor sociale de 

stat pe anul 2023 nr.369/2022, câștigul salarial 

mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului 

asigurărilor sociale de stat pe anul 2023 este de 

6.789 lei. 

Totodată, se prevede în mod expres că plafonul 

este aplicabil pentru fiecare proces în parte, 

ceea ce înseamnă că valoarea maximă a 

decontării este aplicabilă pentru toate 

potențialele faze ale procesului privite ca un tot 

unitar, iar nu pentru fiecare fază procesuală în 

parte. O asemenea abordare asigură claritate cu 

privire la mărimea sprijinului ce poate fi 

obținut de către polițiști prin exercitarea 

acestui drept, care, corelată cu posibilitatea de 

a solicita decontarea într-un termen de trei ani 

de la efectuarea cheltuielilor, asigură 

elementele necesare pentru ca polițiștii să își 

organizeze participarea în cadrul procedurilor 

judiciare (cel puțin sub aspect economic) 

potrivit propriilor nevoi. 

De asemenea, proiectul instituie 

obligativitatea încheierii unei convenții între 

polițist și ordonatorul de credite care asigură 

finanțarea unității, în baza căreia vor fi 

decontate cheltuielile de asistență juridică și 

care va conține, în mod obligatoriu, clauze 
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(8) Termenul de 3 ani prevăzut la alin.(1) este 

termen de decădere.” 

 

privind recuperarea sumelor pe care polițistul 

este obligat să le restituie, constituind titlu 

executoriu în ceea ce privește recuperarea 

acestora. 

Totodată, sunt prevăzute cazurile în care 

polițistul este obligat să restituie sumele 

decontate, respectiv în situația în care instanța 

de judecată a constatat vinovăția sa, printr-o 

hotărâre definitivă, polițistul a încheiat un 

contract de tranzacție ori un acord de mediere, 

instanța de judecată a constatat că polițistul nu 

a săvârșit fapta în exercitarea atribuțiilor de 

serviciu sau instanța de judecată a constatat că 

nu sunt îndeplinite elementele constitutive ale 

infracțiunii de ultraj. 

17.  Art. 42 - Polițistul este obligat: 

Poliţistul este obligat: 

a) să păstreze secretul profesional, precum şi 

confidenţialitatea datelor dobândite în timpul 

desfăşurării activităţii, în condiţiile legii, cu 

excepţia cazurilor în care îndeplinirea sarcinilor 

de serviciu, nevoile justiţiei sau legea impun 

dezvăluirea acestora; 

b) să manifeste corectitudine în rezolvarea 

problemelor personale, în aşa fel încât să nu 

beneficieze şi nici să nu lase impresia că 

beneficiază de datele confidenţiale obţinute în 

calitatea să oficială; 

c) să asigure informarea corecta a cetăţenilor 

asupra treburilor publice şi asupra problemelor 

de interes personal ale acestora, potrivit 

competenţelor legal stabilite; 

d) să aibă o conduita corecta, să nu abuzeze de 

calitatea oficială şi să nu compromită, prin 

activitatea să publică ori privată, prestigiul 

funcţiei sau al instituţiei din care face parte. 

19. La art. 42, după lit. e) se introduc două 

noi litere, lit. f) și g), cu următorul cuprins: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sunt stabilite în mod expres obligații în sarcina 

polițistului, în legătură cu mecanismul de 

depistare a consumului de droguri și de alcool.   
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e) să informeze de îndată structura de resurse 

umane a unităţii din care face parte despre 

dobândirea calităţii procesuale de învinuit sau 

inculpat, precum şi despre măsurile procesuale 

penale dispuse ori hotărârile penale pronunţate 

împotriva sa. 

 

 

 

 

 

 

 

„f) să se supună testării aerului expirat în 

vederea stabilirii prezenței în organism a 

alcoolului, precum și să se supună testării 

preliminare și recoltării mostrelor biologice în 

scopul stabilirii prezenței în organism a unor 

droguri sau substanțe cu efecte psihoactive, în 

condițiile prevăzute de prezenta lege; 

g) să susțină evaluarea comportamentului 

simulat, dispusă în condițiile prezentei legi.” 

 

18.   20. După articolul 42 se introduce un nou 

articol, art. 421, cu următorul cuprins: 

 

„Art.421 – (1) Evaluarea comportamentului 

simulat se poate dispune în următoarele 

situații: 

a) ca urmare a refuzului polițistului de a se 

supune obligațiilor prevăzute la art.42 lit. f) 

sau în cazul în care printr-un certificat medical 

emis în rețeaua sanitară a instituțiilor din 

sistemul de apărare, ordine publică și 

securitate națională se atestă că în organismul 

polițistului sunt prezente droguri sau substanțe 

cu efecte psihoactive care nu provin din 

medicamente administrate pe bază de 

prescripție medicală sau din medicamente care 

pot fi administrate legal fără prescripție 

medicală; 

b) în situația în care, cu ocazia testării 

integrității profesionale, se constată că 

Propunerea are în vedere instituirea unor 

mecanisme suplimentare de anticipare a 

riscurilor și diminuare a vulnerabilităților în 

activitatea profesională, în special cu privire la 

cunoașterea personalului, astfel încât să fie 

evitată erodarea climatului de etică și 

deontologie și să fie prevenită apariția unor 

consecințe negative concrete în funcționarea 

structurilor de aplicare a legii, cu efect direct 

asupra siguranței cetățenilor. 



13/43 

 

polițistul supus testării a încălcat normele 

Codului de etică și deontologie al polițistului 

referitoare la atitudinea față de corupție; 

c) în situația în care, cu ocazia verificărilor 

specifice, se constată că polițistul a încălcat 

normele Codului de etică și deontologie al 

polițistului referitoare la protecția datelor și 

informațiilor. 

(2) Evaluarea comportamentului simulat se 

poate dispune: 

a) de persoana care are competența de numire 

în funcție a polițistului sau de șeful unității 

ierarhic superioare în cazul prevăzut la alin.(1) 

lit.a); 

b) de către șeful structurii Ministerului 

Afacerilor Interne care a realizat testarea 

integrității profesionale sau care a efectuat 

verificările specifice. 

(3) Evaluarea comportamentului simulat se 

efectuează prin tehnica poligraf de psihologi 

din cadrul Ministerului Afacerilor Interne. 

(4) Rezultatul evaluării comportamentului 

simulat se valorifică în cadrul procedurilor de 

autorizare a accesului la informații clasificate, 

precum și a celor de cunoaștere a personalului. 

(5) Împotriva polițistului nu pot fi dispuse 

măsuri întemeiate exclusiv sau determinant pe 

rezultatul evaluării comportamentului 

simulat.” 

 

19.  Articolul 43 

Poliţistului ii este interzis, în orice împrejurare: 

a)să primească, sa solicite, să accepte, direct sau 

indirect, ori să facă să i se promită, pentru sine 

sau pentru alţii, în considerarea calităţii sale 

oficiale, daruri sau alte avantaje; 

21. La articolul 43, după litera g) se introduce 

o nouă literă, lit. h), cu următorul cuprins: 

 

 

 

 

Sunt stabilite în mod expres interdicții în 

sarcina polițistului, referitoare la abținerea de 

la consumul de droguri și, în anumite 

circumstanțe, de alcool.   
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b)să rezolve cereri care nu sunt de competenţa sa 

ori care nu i-au fost repartizate de şefii ierarhici 

sau să intervină pentru soluţionarea unor 

asemenea cereri, în scopurile prevăzute la lit. a); 

c)să folosească forţa, altfel decât în condiţiile 

legii; 

d)să provoace unei persoane suferinţe fizice ori 

psihice cu scopul de a obţine de la aceasta 

persoana sau de la o terţă persoana informaţii sau 

mărturisiri, de a o pedepsi pentru un act pe care 

aceasta sau o terţă persoana l-a comis ori este 

bănuită că l-a comis, de a o intimida sau de a face 

presiuni asupra ei ori asupra unei terţe persoane; 

e)să colecteze sume de bani de la persoane fizice 

sau juridice; 

f)să redacteze, să imprime sau să difuzeze 

materiale ori publicaţii cu caracter politic, 

imoral sau care instiga la indisciplină; 

g)să aibă, direct sau prin intermediari, într-o 

unitate supusă controlului unităţii de poliţie din 

care face parte, interese de natura să compromită 

imparţialitatea şi independenta acestuia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”h) să consume droguri, iar în timpul 

serviciului, precum și pe timpul portului 

uniformei de serviciu sau a armamentului din 

dotare îi este interzis să consume băuturi 

alcoolice ori să se afle sub influența acestora 

sau a substanțelor cu efecte psihoactive sau a 

drogurilor.” 

 

 

 

 

20.   22. După articolul 43 se introduc trei noi 

articole, art. 431 - 433, cu următorul cuprins: 

 

”Art. 431 - (1) Polițistul aflat în timpul 

serviciului ori pe timpul portului uniformei de 

serviciu sau a armamentului din dotare are 

Introducerea celor trei noi articole are în 

vedere crearea mecanismelor prin care se 

asigură respectarea obligațiilor și interdicțiilor 

referitoare la abținerea de la consumul de 

droguri și de alcool. 
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obligația să se supună testării aerului expirat, 

în vederea stabilirii prezenței în organism a 

alcoolului, la solicitarea șefului ierarhic sau 

organelor de verificare și control, în 

următoarele situații: 

a) când polițistul prezintă indicii ale 

consumului recent de băuturi alcoolice; 

b) în cadrul verificărilor efectuate prin sondaj; 

c) la prima intrare în serviciu, ulterior scoaterii 

din serviciu potrivit alin. (2). 

(2) Polițistul este scos imediat din serviciu și i 

se ridică armamentul și mijloacele din dotare, 

dacă testarea indică prezența în organism a 

alcoolului sau dacă polițistul refuză să se 

supună testării. Perioada neexecutată din 

programul de lucru stabilit se consideră 

absență nemotivată.  

(3) Testarea aerului expirat în vederea 

stabilirii prezenței în organism a alcoolului se 

face și atunci când polițistul solicitat să se 

prezinte la serviciu, în afara programului de 

lucru stabilit, informează șeful ierarhic 

referitor la un eventual consum recent de 

băuturi alcoolice. În cazul unui rezultat 

pozitiv, polițistul nu va intra în serviciu.  

(4) Testarea aerului expirat se realizează de 

către personal desemnat din Ministerul 

Afacerilor Interne, cu ajutorul unor mijloace 

tehnice certificate sau mijloace tehnice 

omologate și verificate metrologic. 

 

Art. 432 - (1) Polițistul aflat în timpul 

serviciului ori pe timpul portului uniformei de 

serviciu sau a armamentului din dotare are 

obligația să se supună testării preliminare a 

prezenței în organism a drogurilor sau 

substanțelor cu efecte psihoactive, la 
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solicitarea șefului ierarhic sau organelor de 

verificare și control, în următoarele situații: 

a) când polițistul prezintă indicii ale 

consumului de droguri sau substanțe cu efecte 

psihoactive; 

b) în cadrul verificărilor efectuate prin sondaj; 

c) anual, în cadrul evaluărilor medicale. 

(2) Testarea preliminară se realizează de către 

personal desemnat din Ministerul Afacerilor 

Interne, cu ajutorul unor mijloace tehnice 

certificate. 

(3) În cazul în care testarea preliminară indică 

prezența în organism a unor droguri sau 

substanțe cu efecte psihoactive sau dacă refuză 

să se supună testării preliminare, polițistul: 

a) este scos imediat din serviciu și i se ridică 

armamentul și mijloacele din dotare; 

b) este obligat să se supună recoltării mostrelor 

biologice în scopul stabilirii prezenței în 

organism a unor droguri sau substanțe cu 

efecte psihoactive. 

(4) Recoltarea mostrelor biologice de sânge și 

urină se face, în termen de maximum 48 de ore, 

de către personal medical în prezența unui 

polițist desemnat iar analizarea acestora se 

face în rețeaua sanitară a instituțiilor din 

sistemul de apărare, ordine publică și 

securitate națională.   

(5) Pe perioada punerii la dispoziție în 

condițiile art.2721 alin.(21) și a suspendării în 

condițiile art.2725 alin.(1) lit.h1), polițistul 

beneficiază, la cerere, de asistență medicală și 

psihologică oferită în mod gratuit de către 

Agenția Națională Antidrog sau de structurile 

de specialitate ale Ministerului Afacerilor 

Interne. 
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(6) Costurile recoltării și analizării mostrelor 

biologice se suportă din bugetul de stat, prin 

bugetul Ministerului Afacerilor Interne. 

 

Art. 433 – Procedura testării aerului expirat în 

vederea stabilirii prezenței în organism a 

alcoolului, a testării preliminare a prezenței în 

organism a drogurilor sau substanțelor cu 

efecte psihoactive, precum și procedura 

recoltării mostrelor biologice de sânge și urină 

se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor 

interne, cu avizul ministrului sănătății.” 

 

21.   23. După articolul 54 se introduce un nou 

articol, art. 541, cu următorul cuprins: 

 

”Art. 541 - (1) Polițiștii beneficiază de 

bonificații în bani, suportate din bugetul de 

stat, prin bugetul Ministerului Afacerilor 

Interne, pentru îndeplinirea a cel puțin unuia 

dintre următoarele criterii specifice de 

rezultat: 

a) activități de informații, control, investigații 

și de urmărire penală ce au condus la 

indisponibilizarea în vederea confiscării a 

unor sume de bani, valori sau bunuri cu o 

valoare cumulată de peste 500.000 lei, dacă fac 

obiectul unor infracțiuni sau au fost dobândite 

prin săvârșirea unor infracțiuni; 

b) activități de informații, control, investigații 

și de urmărire penală ce au condus la 

indisponibilizarea în vederea 

confiscării/distrugerii a unor cantități de 

droguri, substanțe ilicite cu efecte psihoactive, 

precursori sau substanțe folosite la producerea 

Introducerea acestui articol are în vedere 

crearea unor mecanisme de stimulare a 

polițiștilor implicați în combaterea 

criminalității grave și îndreptarea atenției 

acestora către forme grave de criminalitate. 

 

Astfel se stabilesc criterii specifice de 

performanță în legătură cu rezultate deosebite 

obținute. 
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drogurilor, cu o valoare estimată de piață 

cumulată de peste 400.000 lei; 

c) activități de informații, control, investigații 

și de urmărire penală ce au condus la 

indisponibilizarea în vederea 

confiscării/distrugerii a unor cantități 

semnificative de arme, muniții sau materii 

explozive ilegale ori alte bunuri interzise la 

deținere ce pot pune în pericol grav viața, 

sănătatea sau integritatea fizică a persoanelor; 

d) denunțarea unor infracțiuni de corupție 

constând în promisiunea, oferirea sau darea 

unor sume de bani, bunuri sau a altor foloase 

polițistului denunțător. 

(2) Valoarea totală a bonificațiilor în bani 

acordate, pentru fiecare caz în parte, se 

stabilește în limita a: 

a) 5% din valoarea cumulată, dar nu mai mult 

de 20 salarii medii brute pe economie, în 

situațiile prevăzute la alin. (1) lit. a) și b); 

b) 10 salarii medii brute pe economie, în 

situațiile prevăzute la alin. (1) lit. c); 

c) 3 salarii medii brute pe economie, în situația 

prevăzută la alin. (1) lit. d). 

(3) În cursul unui an calendaristic, un polițist 

poate primi bonificații în bani într-o valoare 

totală de maximum 10 salarii medii brute pe 

economie. 

(4) Analiza fiecărui caz în parte, în vederea 

acordării bonificațiilor în bani, se face după 

trimiterea în judecată, în situațiile prevăzute la 

alin. (1) lit. a) - c), respectiv după punerea în 

mișcare a acțiunii penale față de persoana 

denunțată, în situația prevăzută la alin. (1) lit. 

d). 

(5) Competența și procedura acordării 

bonificațiilor în bani se stabilește prin ordin al 
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ministrului afacerilor interne, care se publică 

în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

(6) Bonificațiile în bani prevăzute la alin. (1) 

nu se cuprind în baza de calcul prevăzută la 

art. 28 alin. (1) din Legea nr. 223/2015 privind 

pensiile militare de stat, cu modificările și 

completările ulterioare. 

(7)  Bonificațiile în bani prevăzute la alin. (1) 

reprezintă venit care se supune calculării, 

virării și declarării impozitului și contribuțiilor 

sociale obligatorii, în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul 

fiscal, cu modificările și completările 

ulterioare.” 

 

22.  Art. 581 

Încetare aplicabilitate. 

DECIZIA nr. 833 din 17 noiembrie 2020 

 

25. Articolul 581 se modifică și va avea 

următorul cuprins:  

 

„Art. 581 - (1) Pentru prevenirea săvârșirii 

ulterioare de abateri disciplinare, după 

efectuarea cercetării prealabile, realizată în 

condițiile art. 59 sau art. 594, persoana prevăzută 

la art. 59 alin. (2) sau, după caz, la art. 626  alin. 

(2), poate dispune atenționarea polițistului. În 

acest caz, măsura se dispune, în scris, are 

caracter administrativ-preventiv și nu produce 

consecințe asupra raportului de serviciu. 

(2) Măsura prevăzută la alin. (1) se poate 

dispune dacă sunt îndeplinite cumulativ 

următoarele condiții: 

a) polițistul recunoaște în totalitate săvârșirea cu 

vinovăție a faptei care face obiectul cercetării 

prealabile și din probele administrate reiese 

vinovăția acestuia; 

Intervenția legislativă este motivată de 

considerentele Curții Constituționale din 

cuprinsul Deciziei nr. 833/2020 și vizează 

instituirea posibilității aplicării măsurii 

„atenționării”, ca măsură administrativă cu 

rol preventiv, însă numai după parcurgerea 

fazei de cercetare prealabilă pentru faptele care 

constituie abateri disciplinare, comise cu 

vinovăție de către polițist, dar care prezintă o 

gravitate redusă, ținându-se cont la aprecierea 

aplicării măsurii și de recunoașterea săvârșirii 

faptei care face obiectul cercetării prealabile. 
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b) polițistul a manifestat preocupare pentru 

aflarea adevărului în cauză și a sprijinit 

administrarea probelor; 

c) abaterea disciplinară are un grad redus de 

gravitate și, după caz, urmările faptei au fost 

înlăturate; 

d) polițistul nu se află sub efectul unei sancțiuni 

disciplinare. 

 

23.  Art. 60 

(1) Sancțiunile disciplinare se dispun în termen 

de cel mult 6 luni de la data la care persoana 

prevăzută la art. 59 alin. (2) a luat cunoștință 

despre comiterea faptei, dar nu mai târziu de 2 

ani de la data săvârșirii acesteia. Termenul de 6 

luni este termen de prescripție, iar termenul de 2 

ani este termen de decădere. 

(2) Termenele prevăzute la alin. (1) se suspendă, 

de drept, pe perioada și în situațiile următoare: 

a) de la data sesizării, în condițiile legii, a 

organelor de urmărire penală și până la data 

soluționării definitive a cauzei, dacă pentru fapta 

care constituie abatere disciplinară s-a dispus 

sesizarea organelor de urmărire penală; 

b) de la data la care polițistul se află în concedii 

sau învoiri plătite, în condițiile legii, este trimis 

în misiuni ori de la data suspendării raporturilor 

de serviciu și până la data reluării activității sau, 

după caz, încheierii misiunii. 

(3) În situația în care cercetarea prealabilă se 

efectuează pentru abateri săvârșite de mai mulți 

polițiști, iar pentru unul/unii dintre aceștia a 

intervenit una dintre situațiile prevăzute la alin. 

(2), cauza se poate disjunge, urmând ca 
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procedura disciplinară să continue pentru ceilalți 

polițiști. 

(4) La stabilirea sancțiunii se ține seama de 

activitatea desfășurată anterior, de împrejurările 

în care abaterea disciplinară a fost săvârșită, de 

cauzele, gravitatea și consecințele acesteia, de 

gradul de vinovăție a polițistului, precum și de 

preocuparea pentru înlăturarea urmărilor faptei 

comise. 

 

(…) 

 

26. La articolul 60, alineatul (4) se modifică și 

va avea următorul cuprins: 

„(4) La stabilirea sancțiunii se ține seama de 

activitatea desfășurată anterior, de împrejurările 

în care abaterea disciplinară a fost săvârșită, de 

cauzele, gravitatea și consecințele acesteia, de 

gradul de vinovăție a polițistului, recunoașterea 

săvârșirii faptei care face obiectul cercetării 

prealabile, precum și de preocuparea pentru 

înlăturarea urmărilor faptei comise.” 

 

Modificarea alin.(4) are în vedere ca pentru 

stabilirea sancțiunii disciplinare să se țină 

seama și de atitudinea pe care polițistul o are 

față de faptele pe care le-a săvâtșit. 

24.  Art. 623 

(1) La nivelul structurilor prevăzute la art. 62 

alin. (1), cu excepția direcțiilor 

generale/direcțiilor din cadrul aparatului central 

al Ministerului Afacerilor Interne, se stabilește, 

prin act administrativ al șefului, un colectiv de 

polițiști, desemnați câte maximum 5 din fiecare 

specialitate existentă în cadrul acestora, 

definitivați în profesie, apreciați pentru 

integritatea morală, competență profesională și 

credibilitate, denumit în continuare colectiv. 

(2) Membrii colectivului se numesc pe o 

perioadă de 3 ani, cu posibilitatea reînnoirii 

mandatului o singură dată. 

(3) Membrii colectivului participă la un program 

de pregătire privind procedura disciplinară, 

organizat prin grija structurilor de resurse 

umane. 

 

27. La articolul 623, alineatul (2) se abrogă. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) Se abrogă. 

Abrogarea dispozițiilor privind mandatul 

membrilor colectivului este determinată de 

lipsa unui număr suficient de polițiști din 

aceeași specialitate existentă la nivelul 

anumitor unități de poliție. 

25.  Art. 624 28.  La articolul 624, alineatul (3) se modifică 

și va avea următorul cuprins: 

 

Având în vedere propunerea de la pct. 18 din 

proiect, se urmărește  instituirea unor norme 

care să vizeze, printre alte criterii de 
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(1) Pentru constituirea consiliului, la nivelul 

structurilor prevăzute la art. 62 alin. (1), prin act 

administrativ al persoanei prevăzute la art. 59 

alin. (2) sunt nominalizați 3 membri, dintre 

polițiștii care fac parte din colectiv, și un 

secretar, din cadrul structurii de resurse umane. 

Consiliul se numește pentru fiecare caz în parte 

și are în componență 3 membri titulari, dintre 

care unul este desemnat președinte, și un 

secretar. 

(2) În cazuri obiective se poate dispune 

înlocuirea unuia sau a unor membri ai consiliului 

cu alți membri din cadrul colectivului. 

(3) La desemnarea membrilor consiliului se 

urmărește ca unul dintre aceștia să aibă 

specialitatea polițistului cercetat și cel puțin unul 

dintre membri să fie licențiat în drept. Cele două 

condiții pot fi îndeplinite cumulativ de același 

membru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„(3) Desemnarea membrilor consiliului se 

realizează cu luarea în considerare a 

următoarelor criterii: 

a) unul dintre membri să aibă specialitatea 

polițistului cercetat; 

b) cel puțin unul dintre membri să fie licențiat în 

drept; 

c) pe cât posibil, să fie asigurată participarea 

echitabilă a membrilor colectivului, prin 

raportare la numărul de desemnări 

anterioare.” 

 

desemnare în cadrul Consiliului de disciplină, 

și participarea echitabilă a membrilor 

colectivului, prin raportare la numărul de 

desemnări anterioare. 

26.   29. La articolul 624, după alineatul (3) se 

introduce un nou alineat, alin. (31), cu 

următorul cuprins: 

 

„ (31) Condițiile prevăzute la alin. (3) lit. a) și 

b) pot fi îndeplinite cumulativ de același 

membru.” 

 

Normă propusă în completarea normei 

anterioare pentru a specifica modalitatea de 

îndeplinire a criteriilor de desemnare a 

membrilor consiliului. 

27.  Art. 626 

(1) În perioada cercetării disciplinare, polițistul 

nu poate fi mutat, delegat, detașat, împuternicit 

30. Articolul 626 se modifică și va avea 

următorul cuprins: 

„Art.626 - (1) În situația polițistului căruia i se 

modifică raporturile de serviciu în altă unitate, 

În contextul Deciziilor Curții Constituționale 

nr. 833/2020, nr. 789/2021 și nr. 88/2023, 

având în vedere faptul că se dorește stabilirea 

unui mecanism care să nu aducă atingere 
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pe o funcție de conducere și nici nu poate fi 

trimis la misiuni internaționale. 

(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), 

polițistul cercetat poate fi mutat în situația în 

care, în urma reorganizării unității, funcția 

ocupată de acesta nu se mai regăsește în statul 

de organizare. 

 

(3) Mutarea polițistului în condițiile alin. (2) nu 

afectează procedura disciplinară declanșată 

față de acesta. 

 

procedura disciplinară continuă, prevederile 

prezentei secțiuni aplicându-se în mod 

corespunzător. 

(2) Competența de dispunere a continuării 

procedurii disciplinare aparține șefului prevăzut 

la art. 59 alin. (2), stabilit prin raportare la 

competența de numire în noua funcție a 

polițistului sau la noul post ocupat ori la unitatea 

în care a fost delegat sau împuternicit 

(3) Șeful stabilit în condițiile alin. (2) se subrogă 

în drepturile și obligațiile șefului care a dispus 

cercetarea prealabilă. Acesta stabilește care 

dintre actele de procedură îndeplinite anterior 

rămân valabile. 

(4) În situația în care prin modificarea 

raporturilor de serviciu ale polițistului nu se 

schimbă competența de numire în funcție a 

acestuia sau când cercetarea prealabilă a fost 

dispusă, după caz, de șeful unității ierarhic 

superioare sau de șeful unității subordonate 

Ministerului Afacerilor Interne care exercită 

competențe de coordonare și control 

metodologic al serviciilor publice comunitare, 

iar noua unitate/structură, după caz, se 

subordonează ori se află, de asemenea, în 

coordonarea și control metodologic al acesteia, 

procedura disciplinară continuă astfel cum a fost 

dispusă.” 

 

posibilității de modificare a raporturilor de 

serviciu ale polițistului în perioada cercetării 

disciplinare, se instituie cadrul normativ care 

să permită continuarea cercetării disciplinare 

la noua unitate. 
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28.  Art. 63 

(1) Polițistul răspunde pentru pagubele cauzate 

patrimoniului unității, potrivit legislației 

aplicabile personalului civil din Ministerul 

Afacerilor Interne. 

(2) Polițistul nu răspunde de pagubele cauzate 

patrimoniului unității dacă acestea sunt 

consecința unei acțiuni desfășurate în limitele 

legii. 

 

31. Articolul 63 se modifică și va avea 

următorul cuprins:  

„Art. 63 – (1) Polițistul răspunde civil și 

material pentru pagubele cauzate patrimoniului 

unității sau patrimoniului Ministerului 

Afacerilor Interne.  

(2) Polițistul răspunde civil pentru întreaga 

pagubă, calculată la data constatării acesteia, 

produsă cu vinovăție patrimoniului unității 

sau patrimoniului Ministerului Afacerilor 

Interne, prin acțiunile ori inacțiunile sale care 

nu au legătură cu atribuțiile de serviciu. 

(3) Polițistul răspunde material în limita a trei 

salarii lunare nete, calculate la data constatării 

pagubei, pentru pagubele cauzate, cu 

vinovăție, patrimoniului unității sau 

patrimoniului Ministerului Afacerilor Interne, 

prin acțiunile ori inacțiunile sale desfășurate 

în legătură cu atribuțiile de serviciu. 

(4) Partea din paguba care depășește 

cuantumul imputabil prevăzut la alin. (3) se 

scade din evidența contabilă a unității 

păgubite.”  

Art. 63 a fost modificat în sensul că polițistul 

răspunde civil și material pentru pagubele 

cauzate patrimoniului unității sau 

patrimoniului Ministerului Afacerilor Interne. 

 

Polițistul răspunde civil pentru întreaga 

pagubă, calculată la data constatării acesteia, 

produsă cu vinovăție patrimoniului unității sau 

patrimoniului Ministerului Afacerilor Interne, 

prin acțiunile ori inacțiunile sale care nu au 

legătură cu atribuțiile de serviciu. 

 

Polițistul răspunde material în limita a trei 

salarii lunare nete, calculate la data constatării 

pagubei, pentru pagubele cauzate, cu 

vinovăție, patrimoniului unității sau 

patrimoniului Ministerului Afacerilor Interne, 

prin acțiunile ori inacțiunile sale desfășurate în 

legătură cu atribuțiile de serviciu. 

 

Partea din paguba care depășește cuantumul 

imputabil prevăzut la alin. (3) se scade din 

evidența contabilă a unității păgubite. 

 

29.   32. După articolul 63, se introduc opt noi 

articole, art. 631 – 638, cu următorul cuprins: 

 

„Art. 631 - (1) Polițistul nu răspunde material 

pentru pagubele: 

a) cauzate prin acțiunile ori inacțiunile sale 

desfășurate în limitele legii; 

b) generate de riscul normal al serviciului; 

c) produse din cauze de forță majoră și caz 

fortuit; 

Au fost prevăzute situațiile în care polițistul nu 

răspunde material, respectiv când paguba a 

fost produsă de mai mulți polițiști, atunci când 

cuantumul răspunderii fiecăruia se stabilește în 

raport cu măsura în care a contribuit la 

producerea ei.  

 

Mecanismul răspunderii materiale a fost 

construit pe ideea că șeful unității de poliție 

este cel care se îngrijește de patrimoniul 

unității, motiv pentru care acesta declanșează 

procedura de evaluare a pagubei și constată, pe 
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d) produse ca urmare a executării dispoziției 

superiorului ierarhic, caz în care este analizată 

angajarea răspunderii materiale a acestuia; 

e) produse în situații de legitimă apărare; 

f) produse în stare de necesitate; 

g) constatate după împlinirea unui termen de 3 

ani de la data producerii lor. 

(2) În cazul în care paguba a fost generată de 

riscul normal al serviciului, pentru a nu fi 

angajată răspunderea materială este necesară 

îndeplinirea următoarelor condiții: 

a) obligația de serviciu era prevăzută de 

dispozițiile legale în vigoare; 

b) paguba nu a fost datorată relei-voințe sau 

modului necorespunzător de executare a acelei 

obligații de serviciu. 

(3) Prin excepție de la prevederile alin. (1) lit. 

d), polițistul care a executat dispoziții vădit 

ilegale și care, având posibilitatea de a înlătura 

parțial sau total urmările păgubitoare ale 

dispoziției primite, nu a informat în scris și nu 

a luat, din neglijență sau rea-credință, măsuri 

pentru evitarea sau diminuarea pagubei, 

răspunde împreună cu cel care a dat dispoziția. 

 

Art. 632 - (1) Când paguba a fost produsă de 

mai mulți polițiști, cuantumul răspunderii 

fiecăruia se stabilește în raport cu măsura în 

care a contribuit la producerea ei.  

(2) Dacă măsura în care s-a contribuit la 

producerea pagubei nu poate fi determinată, 

răspunderea fiecăruia se stabilește 

proporțional cu salariul său net de la data 

constatării pagubei.  

(3) În situația în care paguba a fost cauzată 

împreună cu persoane care nu au calitatea de 

polițist, răspunderea materială se stabilește pe 

baza evaluării, aspectele legate de producerea 

ei. Principiul este că nici un șef nu poate decide 

cu privire la măsurile pentru recuperarea 

pagubei decât după o evaluare care de fapt 

constituie fundamentarea deciziei sale. 

 

Prin excepție, șeful unității dispune scăderea 

pagubei din evidența contabilă, în situația în 

care, din informațiile disponibile la momentul 

luării la cunoștință de producerea unei 

eventuale pagube, rezultă că cheltuielile de 

cercetare, de stabilire a răspunderii materiale și 

de recuperare a pagubei depășesc cuantumul 

acesteia. 

 

Modalitățile de recuperare a pagubei sunt în 

principal două, respectiv prin angajament de 

plată, când polițistul este de acord cu 

prejudiciul și cu plata acestuia. Pentru orice 

dezacord, însă, modalitatea de recuperare este 

prin sesizarea instanței de judecată. 
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cote părți, în condițiile prevăzute de art. 634 

alin. (2).  

 

Art. 633 – (1) Șeful unității care a luat 

cunoștință, pe orice cale, de producerea unei 

eventuale pagube dispune, în scris, de îndată, 

efectuarea cercetării administrative. 

(2) Prin excepție de la alin. (1), șeful unității 

dispune scăderea pagubei din evidența 

contabilă, în situația în care, din informațiile 

disponibile la momentul luării la cunoștință de 

producerea unei eventuale pagube, rezultă că 

cheltuielile de cercetare, de stabilire a 

răspunderii materiale și de recuperare a 

pagubei depășesc cuantumul acesteia. 

(3) Procedura de efectuare a cercetării 

administrative, persoanele competente, 

termenele de efectuare, conținutul și felul 

documentelor necesare sunt stabilite prin 

ordin al ministrului afacerilor interne. 

 

Art. 634 – (1) Șeful unității, pe baza cercetării 

administrative, constată existența sau 

inexistența și cuantumul pagubei, polițistul 

vinovat, legătura de cauzalitate, precum și data 

sau perioada producerii, și dispune, după caz, 

recuperarea pagubei recunoscute, sesizarea 

instanței competente sau a organelor de 

urmărire penală, darea la scădere a pagubei 

sau clasarea. 

(2) Prin excepție de la dispozițiile alin. (1), în 

situația în care, în urma cercetării 

administrative se constată că paguba a fost 

produsă de o persoană care nu are calitatea de 

polițist, șeful unității dispune sesizarea 

instanței competente, potrivit dreptului comun, 

în vederea recuperării pagubei. 
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Art. 635 - (1) Recuperarea pagubei 

recunoscute, se face prin acordul de plată al 

polițistului, exprimat în scris,  care poate fi 

semnat în termen de maximum 30 zile de la 

data comunicării constatării șefului unității.  

(2) Acordul de plată constituie titlu executoriu 

de la data semnării acestuia și conține inclusiv 

modalitatea de recuperare a pagubei, solicitată 

de către polițist, respectiv integral sau eșalonat, 

pe o perioadă de maximum 3 ani. În situația 

recuperării pagubei în mod eșalonat, 

cuantumul unei tranșe lunare nu poate fi mai 

mic de 10% din salariul net lunar al 

polițistului. 

(3) În situația prevăzută la alin. (1) nu se 

datorează majorări, dobânzi și penalități de 

întârziere, dacă polițistul efectuează plata 

voluntară potrivit acordului de plată. 

(4) Recuperarea pagubei nerecunoscute se 

realizează prin sesizarea instanței de 

contencios administrativ. 

(5) Când paguba s-a produs prin fapte ce pot 

constitui infracțiuni, șeful unității dispune 

sesizarea organelor de urmărire penală, 

potrivit legii. 

 

Art. 636 - (1) Darea la scădere a pagubei, se 

dispune în următoarele situații: 

a) când nu sunt îndeplinite condițiile pentru 

angajarea răspunderii materiale, prevăzute la 

art. 63 alin. (3); 

b) când se constată existența unei cauze care 

înlătură răspunderea materială, dintre cele 

prevăzute la art. 631 alin. (1); 

c) când paguba s-a produs prin împrejurări 

neimputabile vreunei persoane; 
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d) când a rămas o diferență în condițiile art. 63 

alin. (4). 

(2) Clasarea se dispune în cazul în care paguba 

nu există. 

 

Art. 637 – (1) Cercetarea administrativă se 

realizează de către o comisie numită de șeful 

unității ierarhic superioare unității în care s-a 

produs eventuala pagubă sau de ministrul 

afacerilor interne, în situația în care șeful 

unității în care s-a produs eventuala pagubă 

are legătură directă cu producerea acesteia. 

(2) În cazul în care situația prevăzută la alin. 

(1) se ivește în cursul cercetării administrative, 

șeful unității înaintează de îndată dosarul de 

cercetare administrativă unității ierarhic 

superioare, respectiv Ministerului Afacerilor 

Interne, după caz.  

(3) Șeful unității ierarhic superioare sau 

ministrul afacerilor interne dispune motivat 

preluarea dosarului cercetării administrative 

sau restituirea acestuia. 

(4) În situația prevăzută la alin. (1), 

demersurile pentru obținerea unui titlu 

executoriu în vederea recuperării pagubei se 

realizează de către unitatea la nivelul căreia a 

fost efectuată cercetarea administrativă. 

 

Art. 638 – (1) Polițistul care a încasat sume 

nedatorate este obligat să le restituie integral; 

dacă a primit bunuri care nu i se cuveneau și 

care nu mai pot fi restituite în natură sau i-au 

fost prestate servicii la care nu era îndreptățit, 

este obligat să plătească contravaloarea lor. 

(2) Dispozițiile art. 631 alin. (1) lit. g) și ale art. 

635 alin. (2) - (4) se aplică în mod 

corespunzător, pe baza constatării efectuate de 
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către structurile de specialitate ale unității, în 

condiții stabilite prin ordin al ministrului 

afacerilor interne.” 

 

30.  Articolul 69 

 

 

(1)Încetarea raporturilor de serviciu ale 

poliţistului se dispune în mod corespunzător de 

către persoanele care, potrivit art. 15, au 

competenţa de acordare a gradelor profesionale 

şi are loc: 

a)la împlinirea vârstei şi a celorlalte condiţii 

necesare pensionării în sistemul public de pensii 

pentru instituţiile din domeniul apărării 

naţionale, ordinii publice şi siguranţei naţionale; 

b)la pierderea capacităţii de muncă, în condiţiile 

legii, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

menţinerea în activitate în condiţiile art. 33^1; 

c)la împlinirea limitei de vârstă în grad 

profesional; 

d)la cerere; 

e)la numirea într-o altă funcţie publică; 

f)prin demisie; 

g)la destituirea din poliţie; 

h)la acordarea calificativului nesatisfăcător, de 

două ori; 

i)când este condamnat prin hotărâre 

judecătorească rămasă definitivă, cu excepţia 

cazurilor în care s-a dispus suspendarea 

executării pedepsei sub supraveghere sau 

amenzii penale pentru infracţiuni săvârşite din 

culpă, pe baza aprobării persoanelor care au 

acordat gradele profesionale prevăzute la art. 15; 

j)pentru alte motive sau nevoi ale Ministerului 

Afacerilor Interne, pe parcursul perioadei de 

33. La articolul 69 alineatul (1), după litera n) 

se introduc două noi litere, lit. o) și p), cu 

următorul cuprins: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

În mod corelativ cu obligațiile și interdicțiile 

referitoare la abținerea de la consumul de 

droguri și de alcool și cu mecanismele prin 

care se asigură respectarea acestora, se intituie 

două noi cazuri de încetare a raporturilor de 

serviciu ale polițistului. 
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punere la dispoziţie în condiţiile art. 27^21 alin. 

(1) atunci când nu s-a putut realiza numirea într-

o funcţie; 

k)când nu promovează examenul de definitivare 

prevăzut la art. 21 alin. (5); 

l)când s-a stabilit că a fost încadrat în mod 

fraudulos în poliţie, chiar dacă aceasta situaţie a 

fost depistată ulterior; 

m)Abrogată. 

n)când poliţistul nu a susţinut, din motive 

imputabile, evaluarea psihologică în termen de 3 

luni de la data suspendării raportului de serviciu 

în condiţiile art. 27^25 lit. h). 

 

 

 

 

 

 

„o) când polițistul nu a prezentat un certificat 

medical emis în rețeaua sanitară a instituțiilor 

din sistemul de apărare, ordine publică și 

securitate națională care să ateste că în 

organismul său nu sunt prezente droguri sau 

substanțe cu efecte psihoactive ori că acestea 

provin din medicamente administrate pe bază 

de prescripție medicală sau din medicamente 

care pot fi administrate legal fără prescripție 

medicală, în termen de 6 luni de la data 

suspendării raportului de serviciu în condițiile 

art. 2725 alin.(1) lit. h1); 

p) când polițistul nu a susținut, din motive 

imputabile, evaluarea comportamentului 

simulat, în termen de 3 luni de la data 

suspendării raportului de serviciu în condițiile 

art. 2725 alin.(1) lit. h2).” 

 

31.  Articolul 70 

(1) Candidatul admis în instituţiile de formare 

profesională iniţială ale Ministerului Afacerilor 

Interne sau care formează personal pentru 

nevoile Ministerului Afacerilor Interne este 

obligat să încheie un angajament că va lucra în 

cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pentru o 

perioadă de 10 ani de la data naşterii raportului 

de serviciu. 

(2) La încetarea calităţii de elev, ca urmare a 

admiterii într-o altă instituţie de formare 

34. La articolul 70, după alineatul (6) se 

introduce un nou alineat, alin. (7), cu 

următorul cuprins:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totodată, la art. 70 au fost introduse două noi 

alineate, alin. (7) și (8), pentru a stabili în mod 

clar competența de sesizare a instanței în 

situația nerespectării acordului de rămânere în 

activitate pe o perioadă de 10 ani de la 

terminarea școlii și de asemenea, de a 

reglementa fără echivoc, corelativ cu Legea nr. 

80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu 

modificările și completările ulterioare, situația 

transferului, a reîncadrării sau rechemării în 

activitate a polițistului în termen de 60 de zile 
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profesională iniţială a Ministerului Afacerilor 

Interne sau care formează personal pentru 

nevoile Ministerului Afacerilor Interne, se 

completează un nou angajament, încheiat în 

condiţiile alin. (1), care cumulează şi perioada 

anterioară rămasă de executat, stabilită 

proporţional cu perioada de şcolarizare. 

(3) La admiterea agentului de poliţie la un 

program de studii de licenţă, cu frecvenţă, în 

cadrul unei instituţii de învăţământ superior a 

Ministerului Afacerilor Interne sau care 

formează personal pentru nevoile Ministerului 

Afacerilor Interne, se completează un nou 

angajament, încheiat în condiţiile alin. (1), care 

cumulează şi perioada anterioară rămasă de 

executat. 

(4) Poliţistul care urmează un program de 

formare profesională continuă sau un curs de 

iniţiere în carieră este obligat să încheie un 

angajament că va lucra în cadrul Ministerului 

Afacerilor Interne, pentru o perioadă stabilită 

prin ordin al ministrului afacerilor interne, 

proporţional cu durata cursului sau programului 

urmat. 

(5) Elevul, studentul sau poliţistul care refuză 

încheierea unui nou angajament în condiţiile 

alin. (2) şi (3) sau care nu respectă condiţiile 

angajamentelor încheiate este obligat să 

restituie, proporţional cu perioada rămasă de 

executat, cheltuielile efectuate în total pe timpul 

şcolarizării/desfăşurării programelor/cursurilor, 

inclusiv cele aferente drepturilor salariale 

acordate pe perioada cursurilor cu scoatere de la 

locul de muncă, după caz, potrivit 

reglementărilor în vigoare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

de la data încetării raporturilor de serviciu în 

interiorul termenului de 10 ani. 

 

Astfel, recuperarea cheltuielilor, se face prin 

acordul părților sau prin intermediul instanței 

de judecată competente, de către unitatea din 

care polițistul și-a încetat raportul de serviciu, 

după efectuarea cercetării administrative, sau, 

în cazul elevului și al studentului, prin grija 

instituției de învățământ în cadrul căreia a 

încheiat angajamentul.  

 

Totodată, în situația transferului, a reîncadrării 

sau rechemării în activitate în termen de 60 de 

zile de la data încetării raporturilor de serviciu, 

instituția la care se transferă, încadrează, 

recheamă preia toate drepturile și obligațiile 

care decurg din angajamentele încheiate aflate 

în derulare la data transferului, reîncadrării sau 

rechemării în activitate. 
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La data de 28-10-2022 Alineatul (5) din 

Articolul 70 , Capitolul V a fost modificat de 

Punctul 4, ARTICOLUL UNIC din 

ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 142 din 28 

octombrie 2022, publicată în MONITORUL 

OFICIAL nr. 1049 din 28 octombrie 2022 

(6) Prevederile alin. (3) şi (5) se aplică în mod 

corespunzător şi agentului de poliţie admis la 

programul de studii universitare de master 

profesional pentru formarea ofiţerilor de poliţie 

organizat în cadrul Academiei de Poliţie 

«Alexandru Ioan Cuza» a Ministerului 

Afacerilor Interne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

„(7) Recuperarea cheltuielilor prevăzute la 

alin. (5), se face prin acordul părților sau prin 

intermediul instanței de contencios 

administrativ, de către unitatea din care 

polițistul și-a încetat raportul de serviciu, după 

efectuarea cercetării administrative, sau, în 

cazul elevului și al studentului, prin grija 

instituției de învățământ în cadrul căreia a 

încheiat angajamentul prevăzut la alin. (1).”  

 

32.  Art.76 

(1) Prevederile prezentei legi se aplică, în mod 

corespunzător, şi personalului Poliţiei de 

Frontieră Române, Inspectoratului General 

pentru Imigrări, Direcţiei Generale Anticorupţie, 

Administraţiei Naţionale a Rezervelor de Stat şi 

Probleme Speciale, instituţiilor prefectului, 

Direcţiei Generale de Paşapoarte, Direcţiei 

pentru Evidenţa Persoanelor şi Administrarea 

Bazelor de Date, Direcţiei Regim Permise de 

Conducere şi Înmatriculare a Vehiculelor, 

Agenţiei Naţionale Antidrog, Agenţiei 

Naţionale împotriva Traficului de Persoane, 

Academiei de Poliţie «Alexandru Ioan Cuza», 

Institutului de Studii pentru Ordine Publică, 

Centrului Naţional SIS, Casei de Pensii 

Sectoriale a Ministerului Afacerilor Interne, 

Clubului Sportiv «Dinamo» Bucureşti, 

35. La articolul 76, după alineatul (1) se 

introduce un nou alineat, alin. (11), cu  

următorul cuprins: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Propunerea de completare are în vedere 

intervențiile asupra structurii organizatorice a 

Ministerului Afacerilor Interne, fiind 

reevaluată modalitatea de stabilire a 

structurilor în cadrul cărora personalului îi sunt 

aplicabile prevederile Statutul polițistului. 



33/43 

 

Centrului de Psihosociologie al Ministerului 

Afacerilor Interne, unităţilor din aparatul central 

al Ministerului Afacerilor Interne şi al 

structurilor subordonate acestora, încadrat pe 

posturi prevăzute în statele de organizare a fi 

încadrate cu poliţişti. 

 

 

 

 

„(11) Prevederile prezentei legi se aplică, în 

mod corespunzător, și personalului altor 

unități ale Ministerului Afacerilor Interne 

decât cele prevăzute la alin. (1), încadrat pe 

posturi prevăzute în statele de organizare a fi 

încadrate cu polițiști.” 

 

33.   

(2) Competenţele stabilite inspectorului general 

al Poliţiei Române prin prezenta lege se exercită 

pentru personalul din structurile prevăzute la 

alin. (1) de către conducătorii acestora. 

36. La articolul 76, alineatul (2) modifică și va 

avea următorul cuprins: 

„(2) Competențele stabilite inspectorului 

general al Poliției Române prin prezenta lege se 

exercită pentru personalul din structurile 

prevăzute la alin. (1) și (11) de către conducătorii 

acestora.” 

 

Modificarea alin.(2) are în vedere corelarea cu 

propunerile de la punctul anterior.  

34.  Art. 77 

Plata drepturilor băneşti cuvenite poliţiştilor, 

prevăzute în prezenta lege, se face din fondurile 

alocate de la bugetul de stat. 

37. După articolul 77, se introduce un nou 

articol, art. 771, cu următorul cuprins: 

 

 

„Art. 771 - (1) Unitățile care au în evidență 

debite de recuperat din titluri executorii 

definitive în sarcina polițistului ale cărui 

raporturi de serviciu au încetat, se transmit 

pentru executare organelor fiscale teritoriale 

din cadrul Agenției Naționale de Administrare 

Fiscală pe raza cărora domiciliază debitorul. 

Confirmarea preluării debitului de către aceste 

organe constituie actul pe baza căruia creanța 

se scade din evidența contabilă a unității care 

a transmis titlul executoriu.  

(2) Procedura de recuperare a debitelor 

prevăzută la alin. (1) se aplică și pentru 

Propunerile vizează crearea unui cadru legal 

care să asigure recuperarea integrală și cu 

celeritate a debitelor stabilite în sarcina 

polițiștilor, de către instituțiile care au 

competențe în materie, în situația în care 

aceștia încetează raporturile de serviciu, sau nu 

realizează venituri achitate de către unități ale 

Ministerului Afacerilor Interne ca urmare a 

suspendării raportului de serviciu. 
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perioada în care polițistul are raportul de 

serviciu suspendat și nu realizează venituri 

achitate de către unități ale Ministerului 

Afacerilor Interne. 

(3) Unitățile care au în evidență debite de 

recuperat din titluri executorii rezultate din 

aplicarea art. 70 alin. (7) transmit pentru 

executare organelor fiscale teritoriale din 

cadrul Agenției Naționale de Administrare 

Fiscală pe raza cărora domiciliază debitorul. 

Confirmarea preluării debitului de către aceste 

organe constituie actul pe baza căruia creanța 

se scade din evidența contabilă a unității care 

a transmis titlul executoriu.” 

 

II. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare 

1.   1. După articolul 3514 se introduc șase noi 

articole, art. 3515 - art. 3520, cu următorul 

cuprins: 

 

„Art. 3515 - Cadrul militar din Ministerul 

Afacerilor Interne este eliberat din funcție și 

pus la dispoziția unității din care face parte de 

la data la care testarea preliminară efectuată a 

indicat prezența în organismul acestuia a unor 

droguri sau substanțe cu efecte psihoactive ori 

de la data la care acesta a refuzat să se supună 

testării preliminare a prezenței în organism a 

drogurilor sau substanțelor cu efecte 

psihoactive. Unitatea are obligația de a rezerva 

postul ocupat de către cadrul militar anterior 

punerii la dispoziție. 

 

Art. 3516 - (1) Cadrul militar din Ministerul 

Afacerilor Interne este suspendat din funcție: 

În mod corelativ măsurilor propuse în Statutul 

polițistului, se propune instituirea în sarcina 

cadrelor militare ale Ministerului Afacerilor 

Interne a obligației de a se supune testării 

aerului expirat, în vederea stabilirii prezenței 

în organism a alcoolului. 

 

Tot astfel, se propune instituirea în sarcina 

cadrelor militare ale Ministerului Afacerilor 

Interne a obligației de a se supune testării 

preliminare și recoltării mostrelor biologice în 

scopul stabilirii prezenței în organism a unor 

droguri sau substanțe cu efecte psihoactive; 

 

De asemenea, se propune instituirea în sarcina 

cadrelor militare ale Ministerului Afacerilor 

Interne a obligației de a susține evaluarea 

comportamentului simulat, ca urmare a 
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a) în cazul în care refuză să se supună 

recoltării mostrelor biologice în scopul 

stabilirii prezenței în organism a unor droguri 

sau substanțe cu efecte psihoactive, precum și 

în cazul în care, pe baza analizelor efectuate 

asupra mostrelor biologice recoltate, printr-un 

certificat medical emis în rețeaua sanitară a 

instituțiilor din sistemul de apărare, ordine 

publică și securitate națională se atestă că în 

organismul cadrului militar sunt prezente 

droguri sau substanțe cu efecte psihoactive 

care nu provin din medicamente administrate 

pe bază de prescripție medicală sau din 

medicamente care pot fi administrate legal fără 

prescripție medicală; 

b) când nu susține evaluarea 

comportamentului simulat, în condițiile 

prezentei legi. 

(2) Suspendarea din funcție potrivit alin. (1) lit. 

a) încetează la data prezentării unui certificat 

medical emis în rețeaua sanitară a instituțiilor 

din sistemul de apărare, ordine publică și 

securitate națională care atestă că în 

organismul cadrului militar nu sunt prezente 

droguri sau substanțe cu efecte psihoactive ori 

că acestea provin din medicamente 

administrate pe bază de prescripție medicală 

sau din medicamente care pot fi administrate 

legal fără prescripție medicală. 

(3) Suspendarea din funcție potrivit alin. (1) lit. 

b) încetează la data susținerii evaluării 

comportamentului simulat. 

 

Art. 3517 - (1) Cadrul militar din Ministerul 

Afacerilor Interne aflat în timpul serviciului 

ori pe timpul portului uniformei militare sau a 

armamentului din dotare are obligația să se 

refuzului militarului de a se supune testării 

aerului expirat în vederea stabilirii prezenței în 

organism a alcoolului, testării preliminare sau 

recoltării mostrelor biologice în scopul 

stabilirii prezenței în organism a unor droguri 

sau substanțe cu efecte psihoactive ori în cazul 

în care printr-un certificat medical emis în 

rețeaua sanitară a instituțiilor din sistemul de 

apărare, ordine publică și securitate națională 

se atestă că în organismul militarului sunt 

prezente droguri sau substanțe cu efecte 

psihoactive care nu provin din medicamente 

administrate pe bază de prescripție medicală 

sau din medicamente care pot fi administrate 

legal fără prescripție medicală. Totodată, se 

prevede obligația militarului de a susține 

evaluarea comportamentului simulat și în 

situația în care, cu ocazia testării integrității 

profesionale, se constată că militarul supus 

testării a încălcat norme de etică și deontologie 

referitoare la atitudinea față de corupție, dar și 

în situația în care, cu ocazia verificărilor 

specifice, se constată că a încălcat norme de 

etică și deontologie referitoare la protecția 

datelor și informațiilor; 
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supună testării aerului expirat, în vederea 

stabilirii prezenței în organism a alcoolului, la 

solicitarea șefului ierarhic sau organelor de 

verificare și control, în următoarele situații: 

a) când prezintă indicii ale consumului recent 

de băuturi alcoolice; 

b) în cadrul verificărilor efectuate prin sondaj; 

c) la prima intrare în serviciu, ulterior scoaterii 

din serviciu potrivit alin. (2). 

(2) Cadrul militar este scos din serviciu și i se 

ridică armamentul și mijloacele din dotare, 

dacă testarea indică prezența în organism a 

alcoolului sau dacă acesta refuză să se supună 

testării. Perioada neexecutată din programul 

de lucru stabilit se consideră absență 

nemotivată.  

(3) Testarea aerului expirat în vederea 

stabilirii prezenței în organism a alcoolului se 

face și atunci când cadrul militar solicitat să se 

prezinte la serviciu, în afara programului de 

lucru stabilit, informează șeful ierarhic 

referitor la un eventual consum recent de 

băuturi alcoolice. În cazul unui rezultat 

pozitiv, cadrul militar nu va intra în serviciu.  

(4) Testarea aerului expirat se realizează de 

către personal desemnat din Ministerul 

Afacerilor Interne, cu ajutorul unor mijloace 

tehnice certificate sau mijloace tehnice 

omologate și verificate metrologic. 

 

Art. 3518 - (1) Cadrul militar din Ministerul 

Afacerilor Interne aflat în timpul serviciului 

ori pe timpul portului uniformei militare sau a 

armamentului din dotare are obligația să se 

supună testării preliminare a prezenței în 

organism a drogurilor sau substanțelor cu 

efecte psihoactive, la solicitarea șefului 
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ierarhic sau organelor de verificare și control, 

în următoarele situații: 

a) când prezintă indicii ale consumului de 

droguri sau substanțe cu efecte psihoactive; 

b) în cadrul verificărilor efectuate prin sondaj; 

c) anual, în cadrul evaluărilor medicale. 

(2) Testarea preliminară se realizează de către 

personal desemnat din Ministerul Afacerilor 

Interne, cu ajutorul unor mijloace tehnice 

certificate. 

(3) În cazul în care testarea preliminară indică 

prezența în organism a unor droguri sau 

substanțe cu efecte psihoactive sau dacă refuză 

să se supună testării preliminare, cadrul 

militar: 

a) este scos imediat din serviciu și i se ridică 

armamentul și mijloacele din dotare; 

b) este obligat să se supună recoltării mostrelor 

biologice în scopul stabilirii prezenței în 

organism a unor droguri sau substanțe cu 

efecte psihoactive. 

(4) Recoltarea mostrelor biologice de sânge și 

urină se face, în termen de maximum 48 de ore, 

de către personal medical în prezența unui 

cadru militar desemnat iar analizarea acestora 

se face în rețeaua sanitară a instituțiilor din 

sistemul de apărare, ordine publică și 

securitate națională.   

(5) Pe perioada punerii la dispoziție și 

suspendării, cadrul militar beneficiază, la 

cerere, de asistență medicală și psihologică 

oferită în mod gratuit de către Agenția 

Națională Antidrog sau de structurile de 

specialitate ale Ministerului Afacerilor 

Interne. 
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(6) Costurile recoltării și analizării mostrelor 

biologice se suportă din bugetul de stat, prin 

bugetul Ministerului Afacerilor Interne. 

 

Art. 3519 - Procedura testării aerului expirat în 

vederea stabilirii prezenței în organism a 

alcoolului, a testării preliminare a prezenței în 

organism a drogurilor sau substanțelor cu 

efecte psihoactive, precum și procedura 

recoltării mostrelor biologice de sânge și urină 

se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor 

interne, cu avizul ministrului sănătății.” 

 

Art. 3520  – (1) Evaluarea comportamentului 

simulat se poate dispune în următoarele 

situații: 

a) ca urmare a refuzului cadrului militar de a 

se supune obligațiilor prevăzute la art.3517 sau 

la art.3518 ori în cazul în care printr-un 

certificat medical emis în rețeaua sanitară a 

instituțiilor din sistemul de apărare, ordine 

publică și securitate națională se atestă că în 

organismul cadrului militar sunt prezente 

droguri sau substanțe cu efecte psihoactive 

care nu provin din medicamente administrate 

pe bază de prescripție medicală sau din 

medicamente care pot fi administrate legal fără 

prescripție medicală; 

b) în situația în care, cu ocazia testării 

integrității profesionale a cadrului militar, se 

constată că acesta a încălcat normele de etică 

și deontologie referitoare la atitudinea față de 

corupție; 

c) în situația în care, cu ocazia verificărilor 

specifice privind cadrul militar, se constată că 

acesta a încălcat normele de etică și 



39/43 

 

deontologie referitoare la protecția datelor și 

informațiilor. 

(2) Evaluarea comportamentului simulat se 

poate dispune: 

a) de persoana care are competența de numire 

în funcție a polițistului sau de șeful unității 

ierarhic superioare în cazul prevăzut la alin.(1) 

lit.a); 

b) de către șeful structurii Ministerului 

Afacerilor Interne care a realizat testarea 

integrității profesionale sau care a efectuat 

verificările specifice. 

(3) Evaluarea comportamentului simulat se 

efectuează prin tehnica poligraf de psihologi 

din cadrul Ministerului Afacerilor Interne. 

(4) Rezultatul evaluării comportamentului 

simulat se valorifică în cadrul procedurilor de 

autorizare a accesului la informații clasificate, 

precum și a celor de cunoaștere a personalului. 

(5) Împotriva cadrului militar nu pot fi dispuse 

măsuri întemeiate exclusiv sau determinant pe 

rezultatul evaluării comportamentului 

simulat.” 

 

2.  Articolul 85 

Ofiţerii, maiştrii militari şi subofiţerii în 

activitate pot fi trecuţi în rezervă sau direct în 

retragere, după caz, în următoarele situaţii: 

a) la împlinirea vârstei standard de pensionare 

pentru limită de vârstă; 

a^1) la împlinirea vârstei care conferă dreptul la 

pensie de serviciu pentru limită de vârstă cu 

reducerea vârstei standard de pensionare, în 

condiţiile legii; 

2. La articolul 85, după alineatul (1) se 

introduce un nou alineat, alin. (11) cu 

următorul cuprins: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se propune reglementarea unei noi situații de 

trecere în rezervă atunci când cadrul militar nu 

a prezentat un certificat medical emis în 

rețeaua sanitară a instituțiilor din sistemul de 

apărare, ordine publică și securitate națională 

care să ateste că în organismul său nu sunt 

prezente droguri sau substanțe cu efecte 

psihoactive ori că acestea provin din 

medicamente administrate pe bază de 

prescripție medicală sau din medicamente care 

pot fi administrate legal fără prescripție 

medicală, în termen de 6 luni de la data 
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b) sunt clasaţi "inapt pentru serviciul militar" de 

către comisiile de expertiză medico-militară, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit menţinerea 

în activitate în condiţiile art. 21 alin. 4; 

c) sunt clasaţi "apt limitat" de către comisiile de 

expertiză medico-militară, cu excepţia situaţiei 

în care a intervenit menţinerea în activitate în 

condiţiile art. 21 alin. 4; 

d) au împlinit limita de vârstă în grad; 

e) când, în urma reorganizării unor unităţi şi a 

reducerii unor funcţii din statele de organizare, 

nu sunt posibilităţi pentru a fi încadraţi în alte 

funcţii sau unităţi, precum şi pentru alte motive 

sau nevoi ale Ministerului Apărării Naţionale; 

e^1) la expirarea termenului prevăzut în 

contractul încheiat în condiţiile art. 41^1, dacă 

una dintre părţi nu este de acord cu reînnoirea 

acestuia; 

f) pentru a fi numiţi într-o funcţie publică, civilă, 

cu menţiunea de a fi trecuţi în rezervă; 

g) la cerere, pentru motive bine întemeiate; 

h) prin demisie; 

i) când manifestă dezinteres în îndeplinirea 

atribuţiilor şi sarcinilor de serviciu sau în 

perfecţionarea pregătirii lor militare şi de 

specialitate; 

i^1) când nu promovează baremele de pregătire 

fizică, în condiţiile stabilite prin ordin al 

conducătorului instituţiei; 

j) când comit abateri grave de la prevederile 

regulamentelor militare sau de la alte dispoziţii 

legale; 

k) când, pentru o infracţiune săvârşită din culpă, 

li s-a aplicat prin hotărâre judecătorească 

suspendarea executării pedepsei sub 

supraveghere ori a amenzii, precum şi în cazurile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

suspendării raportului de serviciu sau atunci 

când cadrul militar nu a susținut, din motive 

imputabile, evaluarea comportamentului 

simulat, în termen de 3 luni de la data 

suspendării raportului de serviciu. 
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când au beneficiat de amnistie sau graţiere 

înainte de începerea executării pedepsei; 

l) când încalcă prevederile art. 4 lit. a) referitoare 

la deţinerea cetăţeniei române şi a domiciliului 

în ţară; 

m) în cazul neavizării în vederea acordării 

autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau 

certificatului de securitate, la retragere ori în 

cazul în care aceste documente nu sunt 

revalidate, din motive imputabile cadrului 

militar în condiţiile legii; 

n) după punerea la dispoziţie, potrivit legii, ca 

urmare a limitării nivelului de acces la informaţii 

clasificate, atunci când nu se identifică o funcţie 

corespunzătoare gradului deţinut cu o prevedere 

a nivelului de acces la informaţii clasificate 

înscrisă în fişa postului, la nivelul acordat după 

limitare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„(11) Cadrele militare din Ministerul 

Afacerilor Interne sunt trecute în rezervă, 

după caz: 

a) când cadrul militar nu a prezentat un 

certificat medical emis în rețeaua sanitară a 

instituțiilor din sistemul de apărare, ordine 

publică și securitate națională care să ateste că 

în organismul său nu sunt prezente droguri 

sau substanțe cu efecte psihoactive ori că 

acestea provin din medicamente administrate 

pe bază de prescripție medicală sau din 

medicamente care pot fi administrate legal fără 

prescripție medicală, în termen de 6 luni de la 

data suspendării raportului de serviciu în 

condițiile art. 3516 alin. (1) lit. a); 

b) când cadrul militar nu a susținut, din motive 

imputabile, evaluarea comportamentului 

simulat, în termen de 3 luni de la data 
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Trecerea în rezervă sau direct în retragere se face 

din oficiu, în condiţiile prevăzute la alin. 1 lit. a), 

b), d), e), e^1), f), i^1), l), m) şi n), la cererea 

cadrului militar, în situaţia prevăzută la alin. 1 

lit. a^1), la propunerea consiliilor de onoare, în 

condiţiile prevăzute la alin. (1) lit. i) şi j), iar în 

celelalte condiţii, la propunerea comandanţilor 

unităţilor din care fac parte, înaintată ierarhic. 

 

suspendării raportului de serviciu în condițiile 

art. 3516 alin. (1) lit. b).” 

 

Art. III – (1) În cazul cercetărilor administrative nefinalizate până la data publicării Deciziei Curții Constituționale a României nr. 258 din 27 

aprilie 2023 în Monitorul Oficial al României, Partea I, stabilirea răspunderii materiale a persoanelor vinovate, precum și recuperarea sumelor 

încasate fără drept, a contravalorii bunurilor ori a serviciilor nedatorate se fac potrivit modificărilor și completărilor aduse prin prezenta lege.  

(2) Deciziile de imputare care nu sunt definitive la data publicării deciziei Curții Constituționale a României prevăzute la alin. (1) sunt nule de 

drept, urmând ca stabilirea răspunderii materiale a persoanelor vinovate, precum și recuperarea sumelor încasate fără drept, a contravalorii 

bunurilor ori a serviciilor nedatorate să se facă potrivit modificărilor și completărilor aduse prin prezenta lege.  

 

Art. IV – (1) Ordinul ministrului afacerilor interne prevăzut la art. 281 alin.(7) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, cu modificările 

și completările ulterioare, astfel cum a fost modificată și completată prin prezenta lege, se emite în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare 

a prezentei legi. 

(2) Până la intrarea în vigoare a ordinului prevăzute la art. 281 alin. (7) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, cu modificările și 

completările ulterioare, se aplică prevederile actelor normative subsecvente emise anterior, în măsura în care nu contravin Legii nr. 360/2002, cu 

modificările și completările ulterioare, astfel cum a fost modificată și completată prin prezenta lege. 

(3) Ordinul ministrului afacerilor interne, prevăzut la art. 633 alin. (3) și art. 638 alin. (2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, astfel 

cum a fost modificată și completată prin prezenta lege, se emite în termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi. 

 

Art. V – Ordinul ministrului afacerilor interne prevăzut la art. 433 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, cu modificările și 

completările ulterioare, astfel cum a fost modificată și completată prin prezenta lege, și la art.3519 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor 

militare, cu modificările și completările ulterioare, astfel cum a fost modificată și completată prin prezenta lege, se emite în termen de 60 de zile de 

la data intrării în vigoare a prezentei legi. 
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Art. VI – (1) Dispozițiile art. 28 alin. (1) lit. o) și ale art. 281 din Legea nr.360/2002 privind Statutul polițistului, astfel cum a fost modificată și 

completată prin prezenta lege nu se aplică: 

a) pentru decontarea cheltuielilor de asistență juridică efectuate anterior intrării în vigoare a prezentei legi; 

b) pentru decontarea cheltuielilor de asistență juridică efectuate în cadrul unui proces penal sau civil finalizat anterior intrării în vigoare a prezentei 

legi. 

(2) Pentru cheltuielile de asistență juridică efectuate anterior intrării în vigoare a prezentei legi se aplică prevederile legale în vigoare la data 

efectuării acestora.  

(3) Cheltuielile de asistență juridică efectuate după intrarea în vigoare a prezentei legi în cadrul proceselor aflate în desfășurare la data intrării în 

vigoare a acesteia se decontează potrivit dispozițiilor art. 28 alin. (1) lit. o) și ale art. 281 din Legea nr.360/2002 privind Statutul polițistului, astfel 

cum a fost modificată și completată prin prezenta lege. 

(4) Plafonul în limita căruia se decontează cheltuielile de asistență juridică prevăzute la alin.(3) se stabilește prin scăderea valorii totale a sumelor 

decontate potrivit alin. (2) din plafonul stabilit la art. 281 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind statutul polițistului, astfel cum a fost modificată și 

completată prin prezenta lege. 

(5) Nu constituie temei pentru restituirea unei părți a sumelor decontate potrivit alin. (2) faptul că aceasta depășește plafonul prevăzut la art. 281 

alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind statutul polițistului, astfel cum a fost modificată și completată prin prezenta lege. 

 

Art. VII – Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 440 din 24 iunie 2002, cu 

modificările și completările ulterioare, cu modificările și completările aduse prin prezenta lege, va fi republicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, dându-se textelor o nouă numerotare.  

 

*** 


