INSPECTORATUL GENERAL AL SINDICATUL POLITISTILOR EUROPENI

POLITIEI DE FRONTIERA EUROPOL
Ne. 34956/ 06.00.2023 N GE¥ (06, /0.2023
ACORD

incheiat intre Inspectoratul General al Politiei de Krontiera si
Sindicatul Politistilor Europeni Europol

Avand in vedere prevederile art. 1 si 119 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si dispozitiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificérile si completarile ulterioare, se incheie prezentul Acord pentru structurile
din cadrul Politiei de Frontierd Roméne, intre urmatoarele parti:

- Inspectoratul General al Politiei de Frontierd Romane, denumit in continuare I.G.P.F.,
cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Geniului nr. 42C, sector 6, reprezentat prin chestor de politie
Victor-Stefan IVASCU, inspector general;

- Sindicatul Politistilor Europeni, denumit in continuare Sindicatul Politistilor
Europeni Europol, afiliat Federatiei Publisind, organizatie sindicald reprezentativa la nivelul
Politiei de Frontiera Roména, prin hotararea civila nr, 920A/14.062022 a Curtii de Apel Bucuresti,
cu sediul in Bucuresti, P-ta Walter Maracineanu nr.1-3, et.2, ap.49 sector 1, Bucuresti, reprezentati
de presedintele Sindicatului Politistilor Europeni Europol,

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1 - (I) Partile semnatare recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea acordului in limitele prevederilor legale si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

(2) LG.P.F. recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform reglementirilor
legale in vigoare.

(3) Prezentul acord, cuprinde dispozitii referitoare la:

a)  constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatitirii conditiilor de munca:

b) sinitatea si securitatea in munci;

¢) programul zilnic de munci;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri de protectie, in afara celor previzute de Legea dialogului social, pentru
politistii de frontiera alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in conditiile legii
precum si pentru functionarea birourilor teritoriale.

(4)  In situatia in care intervin alte reglementdri legale, prevederile prezentului acord vor
fi adaptate la acestea.



ART. 2 - Prevederile prezentului acord produc efecte pentru functionarii publici cu statut
special — politisti de frontierd din structurile Politiei de Frontierda Roméne, care sunt membri ai
Sindicatului Politistilor Europeni Europol.

(2) Acordul cuprinde drepturile si obligatiile I.G.P.F. si ale structurilor subordonate, precum
si cele ale Sindicatului Politistilor Europeni Europol cu privire la stabilirea si mbunatatirea
conditiilor generale de munca.

ART. 3 - (1) In cadrul relatiilor de serviciu functioneazi principiul egalititii de tratament
fata de toti politistii.

(2) Este interzisa orice formad de discriminare bazatd pe criteriul de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, rasd, culoare, etnie, religie, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, functie sau apartenenta la
0 anumitd categorie profesionald, precum si emiterea oricdrui ordin sau dispozitie in masura de a
discrimina o persoana.

(3) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare,
structurile P.F.R. au obligatiile prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea se realizeazd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Este interzis politistilor de frontierd, la locul de munci, comportamentul agresiv,
insultele, jignirile, amenintarea, hartuirea, persecutarea sau intimidarea colegilor, subordonatilor
sau superiorilor.

ART. 4 - (I) Prezentul acord poate fi modificat sau completat, in conditiile legii, prin acte
aditionale acceptate si semnate de parti.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului acord se comunici in scris celeilalte
parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 30 de zile de
la comunicare si nici mai devreme de 5 zile lucritoare.

(4) La solicitarea sindicatului, trimestrial, va avea loc o intdlnire intre conducerea
[.G.P.F. si cea a Sindicatului Politistilor Europeni Europol.

ART. 5 — (1) Prezentul Acord constituie informatie de interes public, conform
prevederilor legale.

(2) L.G.P.F. va aduce la cunostinta politistilor de frontiera, din oficiu, prezentul acord prin
publicare pe paginile de internet/intranet.

ART. 6 — (1) Suspendarea prezentului acord poate interveni oricdnd, in interiorul
termenului de valabilitate, in caz de fortd majord sau prin acordul partilor, in conditiile legii.

(2) Cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat,
partile pot conveni asupra prelungirii valabilitatii acordului.

ART. 7 - (1) LG.P.F. va consulta, obligatoriu, Sindicatul Politistilor Europeni Europol in
toate cazurile in care initiazd proiecte de acte normative, cu incidentd asupra prevederilor
prezentului acord si a drepturilor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
politistilor de frontiera.

(2) Sindicatul Politistilor Europeni Europol are obligatia de a comunica rdspuns in termen
de 5 zile lucratoare la solicitarea de consultare.

ART. 8 — (1) La cererea Sindicatului Politistilor Europeni Europol si cu acordul
membrilor acestuia, structurile P.F.R. vor refine si vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe
statele lunare de plata.



(2) Structurile financiare care deservesc unititile din care fac parte politistii de frontiera,
vor proceda la retinerea pe statul de platd a cotizatiei de membru de sindicat, in baza acordului de
vointd exprimat in scris de acestia si la virarea acesteia in contul Sindicatului Politistilor Europeni
Europol, realizadnd si operatiunile de deducere la impozit, conform Codului fiscal, precum si
contravaloarea abonamentelor de telefonie mobild a membrilor de sindicat. Cotizatia platita de
membrii de sindicat este deductibila in cuantumul prevazut de lege, din venitul brut realizat,
potrivit prevederilor Codului fiscal.

(3) Cererile de retragere din sindicat se depun la Sindicatul Politistilor Europeni Europol,
sistarea cotizatiei urménd a se face pe baza adresei transmisé de sindicat. Orice cerere de retragere
sau de sistare a cotizafiei depusa la institugie se redirectioneaza catre sindicatul din care a facut
parte politistul. Sindicatul care primeste cererea de sistare are obligatia ca in termen de 30 de zile
sa o Tnainteze structurii financiare responsabile.

(4) La mutarea de la un ordonator de credite la altul, unitatea cedentd va evidentia
refinerea cotizatiei de membru de sindicat §i denumirea organizatiei sindicale din care face parte in
Certificatul de alocare si scoatere de la drepturi §i va transmite datele catre noua unitate.

(5) Structurile P.F.R., la cererea Sindicatului Politistilor Europeni Europol, vor instiinta
federatia cu privire la incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor de frontiera.

(6) Structurile financiare care deservesc unititile din care fac parte politistii de frontiera
vor efectua retinerea pe statul de plata a contravalorii facturilor telefonice si a celorlalte tipuri de
servicii (asigurari, abonamente de sdnitate) ale membrilor de sindicat, in calitate de utilizatori ai
abonamentelor Incheiate prin Sindicatul Politistilor Europeni Europol. Sumele astfel retinute vor fi
virate in contul indicat de Sindicatul Politistilor Europeni Europol, la data la care se face si plata
drepturilor salariale.

(7) Retinerea contravalorii facturilor telefonice si a celorlalte tipuri de servicii (asiguriri,
abonamente de sdnatate) se face pe baza adreselor comunicate de Sindicatul Politistilor Europeni
Europol, care vor cuprinde: numele si prenumele abonatului, codul numeric personal, sumele
datorate. Adresele vor fi comunicate numai daci existd acordul politistului pentru retinerea
contravalorii facturilor telefonice pe statele de plata.

(8) Sumele nedatorate, virate eronat cu titlu de cotizatie sau contravaloare facturi
telefonica, se restituie de catre Sindicatul Politistilor Europeni Europol, direct in contul
politistilor de frontiera, pe baza cererii formulate de catre acestia, adresei institutiei sau referatului
de restituire aprobat de reprezentantul sindicatului.

prin unitatile subordonate, poate pune la dispozitia Europol spatii necesare desfasurarii
activitatii sindicale.

(2) Sindicatul Politistilor Europeni Europol are obligatia de a nu schimba destinatia spatiilor
atribuite 1n conditiile alin. (1).

CAPITOLUL 2
Constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatitirii conditiilor la locul de munca

ART. 10 - (1) Potrivit legii, I.G.P.F. si structurile subordonate sunt obligate si prevada in
proiectul de buget fonduri destinate imbundtatirii conditiilor la locul de munca.
(2) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (1), precum si modul de

folosire a acestora, vor fi comunicate la solicitarea semestriald a Sindicatului Politistilor Europeni
Europol.



ART. 11 - .G.P.F. si structurile subordonate sunt obligate sa asigure, in limita fondurilor
aprobate prin buget, conditii optime de munca, atat din punct de vedere al logisticii, cét si din punct
de vedere al dotdrilor si amenajdrii spatiilor in care isi desfasoara activitatea politistii de frontiera,
precum si a spatiilor unde se primeste public.

ART. 12 - L.G.P.F. si structurile subordonate impreuna cu Sindicatul Politistilor Europeni
Europol se vor preocupa si vor identifica solutii pentru imbunétatirea conditiilor de munca.

CAPITOLUL 3
Securitatea si sinatatea in munci

ART. 13 - (I) LG.P.F. si structurile subordonate se obliga sd asigure politistilor de
frontiera conditii de naturd sa le ocroteasca sinatatea, integritatea fizica si psihicd, precum si sd
aplice prevederile legale privind masurile de prevenire a riscurilor profesionale si protectie a
lucratorilor la locurile de munca, inclusiv cele de prevenire a incendiilor.

() in situatii de urgentd, [.G.P.F. si structurile subordonate se obligd sa asigure, cu
prioritate, echipamente de protectie personalului implicat direct in realizarea misiunilor specifice.

(3) LG.P.F. si structurile subordonate se obliga sa asigure, prin servicii proprii de inspectia
muncii gi de prevenire si protectie, securitatea si sanatatea personalului in toate aspectele legate de
munca.

(4) Instruirea n domeniul securitatii si sandtatii In munca se face conform prevederilor
legale in vigoare. Instruirea se va efectua ori de céate ori politistul isi schimba locul de munca,
precum si in toate situatiile previzute in legislatia in vigoare. In acest caz, instruirea se face inainte
de inceperea activitatii la noul loc de muncd. Dupd fiecare instruire, politistii semneazi fisa de
instruire.

(5) In elaborarea masurilor de securitate si sdndtate in muncd [.G.P.F. si structurile
subordonate se consulta cu Sindicatul Politistilor Europeni Europol, precum si cu comitetul de
securitate si sanatate in munca.

ART. 14 - L.G.P.F. va comunica la solicitarea Sindicatului Politistilor Europeni Europol
modul de folosire a fondurilor destinate imbunatétirii securitdtii si sdnatitii in munca.

ART. 15 - (I) La cererea Sindicatului Politistilor Europeni Europol, structurile P.F.R. vor
comunica, in termen de pana la 30 de zile, informatiile solicitate referitoare la situatia echiparii cu
uniforme de serviciu si echipament de protectie.

(2) Modificarea modelului uniformei de serviciu se face cu consultarea Europol.

(3) Drepturile de echipament se stabilesc anual sub forma echivalentului valoric al cotei
parti anuale a articolelor prevazute gratuit in norme si se acordd in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Articolele de echipament nedistribuite in anul pentru care au fost solicitate, precum
si sumele de bani neprimite in cadrul drepturilor cuvenite, constituie restanta si se asigura/plitesc
in anul urmator.

ART. 16 - (1) in vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd, structurile P.F.R. se obligd sa asigure, in limita fondurilor bugetare alocate, de comun
acord cu organizatiile sindicale, urmatoarele cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sinitate
publica;

b) amenajarea ergonomici a locului de munci;
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¢) asigurarea conditiilor de mediu pentru spatiile de lucru - iluminat, microclimat,
temperaturd optima in spatiile destinate activitatii, ventilatie, igienizare periodica;

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, grupuri sanitare, locuri
special amenajate pentru fumatori etc.).

(2) I.G.P.F. se obligi ca, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, sd
adopte mésurile legale pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice de
la locul de munca, in cazul temperaturilor extreme.

(3) In scopul asigurdrii securititii si sanatitii in muncd, in misiunile de
patrulare/supraveghere in aer liber, in cazul unor fenomene meteo extreme vor fi introduse pauze
pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in care se asigurd spatii fixe adecvate sau
mijloace mobile cu microclimat corespunzator.

(4) Deplasarea politistilor de frontiera pe locul de serviciu sau pentru executarea unor
misiuni specifice se face cu autoturismele din dotare, in limita posibilitatilor.

(5) P.F.R. prin grija structurilor financiar-contabile si logistice va pune la dispozitia
politistilor, cand situatia impune, produse contra tantarilor si cdpuselor, in vederea asigurarii
conditiilor necesare desfasurarii in mod optim si in siguranta a misiunilor in aer liber.

ART. 17 - (1) Politistii de frontierd au dreptul la medicamente si asistenta medicald
gratuita, conform legii.

(2) in cazul prezentei unor afectiuni medicale ce modifici temporar aptitudinea in
munca sau capacitatea de munca a politistilor, angajatorul este obligat s& respecte recomandarile
medicale inscrise in fisa de aptitudine in muncid sau in Certificatul de decizie medicala emis de
comisiile de expertiza medico-militare, dupa caz.

(3) Politistii care, prin fisa postului, efectueazi muncid de noapte, beneficiaza, in
conditiile legii, de un examen medical periodic gratuit, prin reteaua sanitard proprie a M.A.L

(4) Politistul de frontierd clasat «apt limitat» de cédtre comisiile de expertizd medico-
militard, atunci cand nu mai poate indeplini atributiile functiei detinute, este pus la dispozitie in
conditiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare,
in vederea numirii intr-o functie, prin aplicarea prevederilor art. 27°' din actul normativ mentionat.

ART. 18 - In cazul producerii unor accidente de muncd, in tara sau strdindtate, politistul
beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente gratuite, suportate de M.A.L sau P.F.R.
si de decontarea cheltuielilor de spitalizare.

ART. 19 — (1) In cazul decesului politistului de frontiera, membrii familiei sau
mostenitorii legali, dupa caz, primesc drepturile prevazute in Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si celelalte drepturi prevazute de
actele normative n vigoare.

(2) La cerere, politistul de frontierd incadrat intr-un grad de invaliditate, ca urmare a ranirii
acestuia in timpul sau in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi mentinut in
activitate In functii de politist in unitati ale Ministerului Afacerilor Interne.

(3) La cerere, persoana al carei raport de serviciu a incetat, fiind incadratd intr-un grad de
invaliditate, ca urmare a ranirii acesteia in timpul sau in legdturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, poate fi numitd, fard examen ori concurs, in functii de politist in unita{i ale Ministerului
Afacerilor Interne.

(4) Mentinerea sau numirea in functii de politist potrivit alin. (2) ori (3) se face prin ordin al
ministrului afacerilor interne, pe baza propunerii sefului unittii din care acesta face parte, respectiv
a facut parte si a avizului comisiei de expertiza medicald si evaluare a capacitatii de munca.

(5) Comisia de expertiza medicald si evaluare a capacitafii de muncd constatd daci
atributiile functiilor pe care urmeaza sa fie mentinut, respectiv numit sunt compatibile cu
incapacitatea data de afectiunea fizicd/psihica si pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava.



(6) Domeniile de activitate, conditiile, precum si procedura privind mentinerea sau numirea
in functii de politist potrivit alin. (2) si (3) se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(7) Copiii aflati in intretinerea politistului decedat sau incadrat intr-un grad de invaliditate ca
urmare a ranirii acestuia in timpul ori in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu pot fi
inmatriculati, 1a cerere, in institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne.

(8) Copiii aflati in intretinerea politistului decedat sau incadrat intr-un grad de invaliditate ca
urmare a ranirii acestuia in timpul ori in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, precum si
sotul sau sotia acestuia pot fi numiti in functii de politist ori angajati ca personal contractual, fara
examen sau concurs, in unitd{i ale Ministerului Afacerilor Interne, dacd indeplinesc conditiile
legale.

(9) Identificarea functiei in vederea numirii, respectiv angajarii potrivit alin. (8) se face
tindnd cont de studiile solicitantului si de cerintele postului.

(10)Prin ordin al ministrului afacerilor interne se stabilesc conditiile si procedura de aplicare
a prevederilor prezentului articol.

ART. 20 - (1) In situatia in care au avut loc avarii, .G.P.F. si structurile subordonate
asigurd reparatiile necesare pentru mijloacele de mobilitate din dotare, din fonduri proprii, cu
exceptia situatiilor in care politistul:

a)a folosit mijlocul de mobilitate in scop personal;

b)a condus mijlocul de mobilitate sub influenta alcoolului ori a altor substante psiho-
active sau fard a detine permisul de conducere ori, dupa caz, atestatul sau brevetul prevazut
pentru categoria mijlocului respectiv ori fard a detine atestat de conducdtor auto apartindnd
structurilor P.F.R.;

¢)s-a abatut, dupi caz, de la traseul de deplasare stabilit, fard motive justificate;

d)nu a parcat mijlocul de mobilitate dupa orele de program sau dupa terminarea misiunii
de serviciu, in locul stabilit de catre conducerea unitatii;

e) alte situatii previzute de lege.

(2) LG.P.F. si structurile subordonate asigurd servicii pentru spalarea autospecialelor
sau decontarea contravalorii acestora, in conditiile legii.

ART. 21 - (1) In exercitarea atributiilor de serviciu sau in legdtura cu serviciul, la
solicitarea scrisd, politistul beneficiazd de protectia legii, prin serviciile de specialitate ale
structurilor P.F.R.

(2) Politistul are dreptul la suportarea de citre unitate a sumelor necesare asigurarii
asistentei juridice in conditiile previzute de Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului. In
acest sens, unitatile vor solicita prevederea in buget a fondurilor necesare si vor asigura conditiile
aplicarii cadrului normativ in materie.

(3) Sefii structurilor P.F.R. au obligatia si dispund toate masurile necesare in vederea
incheierii contractului/conventiei cu un avocat sau mai multi avocati pentru asigurarea asistentei
juridice a politistilor prevazuti la alin. (2), in conditiile previzute de reglementirile legale in
vigoare. Datele de identificare ale cabinetelor de avocaturd, precum si cuantumul maxim al
sumelor care pot fi decontate vor fi aduse la cunostinta politistilor din respectiva structurd a P.F.R.

(4) P.F.R. are obligatia si il despagubeasca pe politist, in conditiile legii, in situatia in
care acesta a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

ART. 22 - (1) Stabilitatea politistului de frontierd la locul de munca este garantati in
conditiile si potrivit actelor normative care guverneaza raporturile de serviciu.

(2) Politistul delegat sau detasat beneficiazi de drepturile stabilite conform prevederilor
legale in vigoare.

(3) Politistul aflat in delegare beneficiazd de compensarea cu timp liber corespunzitor a
orelor lucrate peste durata normald a timpului de lucru, si a orelor lucrate in zilele de repaus
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saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru. Acestea se acordd pe bazi de
solicitare scrisa si aprobare a conducerii unitatii din care face parte.

(4) Politistul de frontierd poate refuza delegarea sau detasarea daci se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatatii, dovediti cu certificat medical eliberat/ avizat de structurile medicale ale
M.A.L, care face contraindicata delegarea sau detasarea, raportat la atribuiile de serviciu si
conditiile de munci specifice locului de munca unde este detasat/delegat;

d) este singurul intretindtor al familiei;

e) alte motive personale temeinic justificate.

Art. 23 — In cazul in care la nivelul structurilor P.F.R. se impune reorganizarea, [.G.P.F. va
consulta Sindicatul Politistilor Europeni Europol.

CAPITOLUL 4
Programul zilnic de lucru

ART. 24 - Modul de planificare a programului de lucru pe ore si zile se realizeaza
conform Conceptiei inspectorului general al I.G.P.F. si se stabileste de sefii unititilor P.F.R. prin
dispozitii sau regulamente interne, cu consultarea Sindicatului Politistilor Europeni Europol si se
afiseaza la sediile unitatilor.

ART. 25 - (I) Durata normald de lucru pentru politisti este de 8 ore pe zi si 5 zile pe
sdptamana, potrivit legii.

(2) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe siptimana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, inclusiv orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptaimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculati
pentru o perioadd de referintd de 6 luni calendaristice, sa nu depaseasci 48 de ore pe sdptimana.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), in situatii deosebite, determinate de motive
obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, perioada de referinti de 6 luni se poate stabili
pand la cel mult 12 luni, cu respectarea strictd a reglementirilor privind protectia sanatatii si
securitatii in muncd a personalului §i cu consultarea sindicatelor reprezentative.

(4) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) - (3) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a raportului de serviciu.

(5)Programul de lucru se poate organiza de citre sefii unitdtilor, cu consultarea
Sindicatului Politistilor Europeni Europol, astfel;

- 8 ore program de lucru - 16 ore timp liber, cu acordarea de zile libere in decursul lunii
(numdrul de zile libere este egal cu numairul zilelor de simbata si duminica din luna respectiva,
precum si a zilelor de sarbitori legale ori declarate nelucratoare);

-12 ore program de lucru (in cursul zilei) - 24 de ore timp liber, urmate de 12 ore program
de lucru (in cursul noptii) - 48 de ore timp liber;

- 24 de ore program de lucru - 72 de ore timp liber.

- alt program, se stabileste in functie de situatia operativa a structurilor P.F.R. inclusiv cu
avizul Sindicatului Politistilor Europeni Europol;

(6) In cazul in care politistul face parte din cadrul grupei operative constituitd la nivelul
unitdtii, iar programul de lucru al grupei este de 24 de ore, timpul liber de care beneficiazi se
stabileste astfel:

- dupd un schimb in cursul siptdmanii, timpul de odihna este de 48 de ore;



- dupd un schimb in zilele de sdmbatd, duminicd sau in zilele de sadrbéatori legale ori
declarate nelucratoare, timpul liber este de 72 de ore.

(7) Pentru personalul care efectueaza activitatea in schimburi de 8 ore, programarea
serviciului va urmdri, ca in decursul unei luni, s se asigure cel pufin 2 repausuri siptimanale,
sambata si duminica, in zile consecutive.

(8) Seful structurii este obligat sa asigure o planificare echilibratd pe ture/schimburi a
tuturor salariatilor, in cadrul aceleiasi formatiuni.

(9) Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru, precum si
munca prestatd in zilele de repaus sdptimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul programului normal de lucru, se
vor compensa potrivit prevederilor legale in vigoare.

(10) Munca prestata in intervalul dintre orele 22.00-06.00 este consideratd muncd de
noapte.

ART. 26 - (1) Politistul de frontierd este obligat si se prezinte la programul de lucru
stabilit, precum si in afara acestuia in situatii temeinic justificate de cétre persoana care dispune
acest lucru, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu cu compensarea timpului lucrat, potrivit
legii.

(2) Pentru situatiile neprevizute care impun desfisurarea activitdtii peste programul
normal de lucru seful unitatii sau seful nemijlocit dispune, in scris sau verbal consemnat in scris in
Registrul aflat la ofiterul de serviciu, cu justificarea temeinicd a hotardrii sale privind efectuarea
orelor suplimentare.

(3) Pentru politistii al cdror program de lucru normal se efectueazi in schimburi sau
ture, planificarea serviciilor se face lunar, cu posibilitatea actualizarii acesteia siptiménal sau ori
de céte ori situatia operativa o impune.

(4) Politistii aflati in timpul liber, dupi efectuarea serviciului, nu participa la executarea
sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, la activititi de pregitire fizica, la analize
profesionale sau orice alte activitdti care nu sunt impuse de o stare exceptionala sau de necesitate,

(5) Seful unitatii/seful nemijlocit raspunde disciplinar sau material, dupa caz, pentru
legalitatea dispozitiilor date.

(6) In situatii de catastrofe, calamititi sau tulburiri de amploare ale ordinii si linistii
publice ori alte asemenea evenimente, politistul are obligatia sd se prezinte de indatd la unitatea de
politie din care face parte.

(7) Politistii au dreptul la utilizarea gratuitd a mijloacelor de transport din inzestrarea
institutiilor de aparare, ordine publicad §i securitate nationald, cu incadrarea in drepturile de rulaj
sau, dupd caz, de combustibil stabilite prin normative proprii, la decontarea cheltuielilor de
transport sau la acordarea contravalorii transportului sub forma unei sume forfetare pentru
deplasarea politistilor dus-intors de la domiciliu sau resedinta la locul de munca, in afara orelor de
program, in zilele nelucratoare si de sarbatori legale, in vederea executdrii serviciului de zi, de
permanentd, de paza sau de interventie sau pentru a executa controale sau alte misiuni ori cand este
trimis in delegare sau detasare, in cazul cdnd unitatea/subunitatea este situatd in afara perimetrului
localitdtii de domiciliu ori de resedintd, la o distantd de minimum 5 km, masuratd conform
calculatorului de rute.

(8) Orele suplimentare se compenseaza in conditiile legii.

(9) Evidentierea orelor lucrate suplimentar se va face in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(10) Zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare; de asemenea, se acordd 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru politistii apartinind
acestor culte.

ART. 27 - (1) In cursul programului de lucru, politistii de frontiera au dreptul la pauza de
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masa, care nu poate fi mai mica de 30 de minute.

(2)  Pauza de masé cu durata de 30 de minute se include in programul de lucru, fara sa
afecteze desfasurarea normala a activitatii.

(3) In cazul in care sefii unittilor, impreund cu Sindicatul Politistilor Europeni
Europol, stabilesc pauza de masi mai mare de 30 de minute, programul de lucru se prelungeste
cu durata stabilitd peste cele 30 minute incluse in programul de lucru.

(4)  Politistii de frontiera care isi desfisoard activitatea 12 sau 24 de ore consecutiv,
beneficiazi de pauze de masa in fractii proportionale, potrivit regulii - 30 de minute pauza de masa
pentru fiecare 8 ore lucrate, incluse in programul de lucru, fira sa afecteze desfasurarea normald a
activitatii.

ART. 28 - (1) Politistii au dreptul, potrivit legii, la invoiri platite cu durata de 5 zile
calendaristice in cazul urmatoarelor evenimente familiale:

a) casatoria politistului;

b) nasterea sau casitoria unui copil;

c) decesul sotului sau al unei rude de pénd la gradul al II-Iea a politistului sau
sotului/sotiei acestuia.

(2) De asemenea, politistii pot beneficia de invoiri platite cu durata de cel mult 5 zile
calendaristice, in urmatoarele situatii:

a) in caz de accidentare sau imbolndvire grava a unuia dintre membrii familiei;

b) in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul politistului, al parintilor, socrilor
sau copiilor acestuia;

¢) La mutarea in interesul serviciului, intr-o altd localitate decat cea de domiciliu,
acordatd la cerere;

d) pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de naturd sa justifice invoirea
solicitata.

(3) Invoirile plitite se aprobi de conducerea unititii, la cererea politistului.

ART. 29 - (1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege, acorddndu-se pana la
sfarsitul anului sau, dacd nu este posibil, in urmatorul an calendaristic.

(2) Durata concediului de odihna al fiecarui politist se stabileste in functie de vechimea
stabilitd potrivit actelor normative in vigoare si pe care politistii o implinesc in cursul anului
calendaristic pentru care li se acorda concediul, astfel:

Pana la 10 ani vechime - 32 de zile calendaristice

Peste 10 ani vechime - 38 de zile calendaristice.

ART. 30 - (1) Programarea de principiu a concediului de odihna se aproba de conducerea
unitatii, avandu-se in vedere optiunile fiecarui politist, la sfarsitul fiecarui an, pentru anul urmétor.

(2) In situatia in care ambii soti lucreazi in aceeasi unitate, se va urmdri asigurarea
programadrii concediului de odihna in aceeasi perioada.

(3) Perioada de concediu incepe dupd timpul de refacere a capacitdtii de munca,
corespunzitor serviciului efectuat.

(4) Fiecare politist poate beneficia de 14 zile consecutive de concediu de odihnd in
perioada lunilor de vard, fara afectarea situatiei operative.

(5) In cazul in care politistul are bilet de tratament el poate beneficia, la cerere, de
concediu de odihna in perioada in care are programat biletul/tratamentul.

(6) Conducerea unitatii nu poate modifica planificarea concediului de odihna a politistului
decdt in situatii temeinic justificate.




ART. 31 - In perioada concediului de odihna, in afara programului de lucru zilnic si in
zilele libere, politistul are dreptul de a se deplasa liber, oriunde in tard si strdintate.

ART. 32 - Intreruperea concediului de odihni se poate realiza numai in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

ART. 33 - (I) Politistii beneficiazd de concedii de studii numai pentru frecventarea primei
institutii de invatamant superior de la dobandirea statutului de personal al M.A.L, potrivit
prevederilor legale.

(2) Politistii care urmeaza cursuri ale unor institutii de invatamant superior de stat sau
particulare acreditate ori autorizate, de lungd sau scurtd durata, cursuri serale, cu frecventd redusa
si la distantd, in conditiile alin. (I), au dreptul la un concediu de studii platit de 30 de zile
calendaristice, acordat la cerere, integral sau fractionat, in fiecare an universitar.

(3) De aceleasi drepturi beneficiazd si politistii absolventi cu diplomd ai colegiilor
universitare de scurtd durata care isi continua studiile in invatdmantul superior de lunga duratd, in
institutii de invatamant superior de stat sau particulare autorizate ori acreditate.

(4) Concediul prevazut la alin. (2) se acorda politistilor pentru frecventarea unei singure
institutii de invdtdmant superior, in situatia in care urmeazad simultan cursurile mai multor
facultati/colegii.

(5) Politistii care in ultimul an de Invatimant superior nu si-au finalizat studiile prin
examen de licentd/absolvire si nu au beneficiat de concediu de studii il pot solicita ulterior, o
singurd data.

(6) Politistilor aflati in situatia prevazuta la alin. (5), dar care au beneficiat partial de
concediu de studii in ultimul an de invatimant superior li se poate aproba efectuarea diferentei de
concediu de studii pentru sustinerea ulterioard a examenului de licentd/absolvire.

(7) Nu au dreptul la concediu de studii politistii inmatriculati la institutii de invatimant
superior de stat sau particulare, autorizate ori acreditate, de lungd sau scurtd duratd, pentru
repetarea anului de studii.

(8) Concediul de studii neefectuat nu se poate efectua in anul universitar urmitor, cu
exceptia situatiei prevazute la alin. (6).

(9) De prevederile alin. (1) si (2) beneficiaza si politistul inscris la doctorat.

(10) Nu se considerd concediu de studii participarea politistilor la cursuri sau alte forme
de pregdtire cu scoatere de la locul de munca, cu aprobarea sefilor unitatilor.

(I1) Prevederile prezentului capitol se completeazd cu prevederile actelor normative in
vigoare privind conditiile in baza cérora politistul are dreptul la concedii de odihnd, concedii de
studii si invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare.

CAPITOLUL 5
Perfectionarea profesionala

ART. 34 - (I) Partile sunt de acord cé pregatirea profesionald constituie o modalitate ce
contribuie la imbunatatirea activitatii specifice.

(2) LG.P.F. recunoaste rolul Sindicatului Politistilor Europeni Europol in activitatea de
pregatire profesionald prin implicarea activa a acestora, cat si prin identificarea de comun acord a
categoriilor de politisti care vor beneficia de programele de pregitire, in functie de specialitate.

(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativititii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de politisti.

(4) Planul anual de pregatire profesionald se prezintd spre consultare Sindicatului
Politistilor Europeni Europol.
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(5) Sindicatul Politistilor Europeni Europol poate si organizeze si sa desfasoare cursuri
de pregatire si calificare profesionala, in conditiile prevazute in statutele proprii §i potrivit legii,
pentru politisti de frontiera, cu aprobarea I.G.P.F.

(6) Desemnarea participantilor la cursurile prevazute la alin. (5) se va face de comun
acord cu angajatorul.

ART. 35 - (I) LG.P.F. va aloca fonduri pentru organizarea cursurilor de pregatire si
perfectionare profesionald a politistilor in cadrul institutiilor de invatamant sau centrelor de
pregdtire din subordinea acestuia.

(2) L.G.P.F. va comunica la solicitarea Sindicatului Politistilor Europeni Europol, modul
de folosire a fondurilor destinate pregatirii si perfectiondrii profesionale a politistilor.

ART. 36 - Politistii beneficiaza de decontarea contravalorii cursurilor obligatorii de urmat
pentru buna desfasurare a activitatii profesionale, daca legea prevede astfel.

ART. 37 - (1) Atributiile politistului sunt cele prevazute in fisa postului.

(2) O fotocopie a fisei postului se comunica politistului.

(3) Politistul are dreptul de a refuza in scris si motivat executarea unor dispozitii primite
de la sefii ierarhici superiori, daca acestea au fost date cu nerespectarea prevederilor legale in
vigoare.

(4) Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilititilor fiecirui post se face in
ordinea importantei acestora, a frecventei de desfisurare si a gradului de incdrcare cu
activitatea/sarcina respectivi; se interzice formula ,,executa si alte sarcini”.

ART. 38 - (I) Pe timpul efectudrii controalelor pe linia raporturilor de serviciu, a sanatatii
si securitafii In muncd, Sindicatul Politistilor Europeni Europol, la solicitarea membrilor de
sindicat, poate desemna un reprezentant care si asiste la aceste controale, in calitate de observator,
fara afectarea atributiilor profesionale.

(2) Observatorul se va abtine de la orice conduitd neconforma si nu va influenta modul
de desfasurare a controlului. Observatorul are obligatia si respecte regimul informatiilor de care ia
la cunostintd pe timpul controlului, s asigure confidentialitatea acestora si trebuie si detind
autorizatie de acces corespunzitoare la documente clasificate.

(3) Prezentarea rezultatelor controalelor se va face numai in prezenta personalului
controlat si a observatorului.

(4) Eventualele obiectii ale persoanelor previzute la alin. (3), prezentate in scris la actul
de control, vor fi anexate obligatoriu la acesta.

(5) Pe perioada in care politistul este desemnat de sindicat s participe ca observator la
actiunea de control, acestuia nu fi sunt afectate drepturile salariale legal cuvenite.

ART. 39 (1) Postul de conducere vacant se ocupa prin:

a) concurs sau examen, dupd caz;

b) mutare, la cerere sau in interesul serviciului, cnd functia este prevazuta cu coeficient
de ierarhizare egal sau inferior celui anterior detinut;

¢) numire directd, cu acordul scris al politistului, pe acelasi post sau pe un post prevazut cu
coeficient de ierarhizare egal sau inferior celui anterior definut;

d) alte cazuri prevazute de lege.

(2) Numirea directd prevazuta la alin. (1) lit. ¢) poate fi aplicata in urmatoarele situatii:

a) ca urmare a reorganizarii unitatii;

b) ca urmare a reintegrarii, prin hotarare judecitoreasca definitiva, a altui politist in functia
de conducere ocupata;

¢) la incetarea numirii in statul anexa, dacd anterior polifistul a ocupat o functie de
conducere;
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d) ca urmare a punerii la dispozitie din motive neimputabile.

(3) In silile unde se sustin probele de examen sau concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, pot fi prezenti in calitate de observatori, reprezentanti ai Sindicatului Politistilor Europeni
Europol, care au fost comunicati cu cel putin 3 zile Tnainte de desfasurarea concursului, la fiecare
probd in parte, in calitate de observatori.

(4)Semestrial, structura de resurse umane va pune la dispozitia reprezentantilor
organizatiei sindicale numarul posturilor vacante de la nivelul IGPF sau a structurilor subordonate
in vederea asigurdrii unei predictibilitati in cariera de politist.

ART. 40 - (I) Evaluarea pregatirii profesionale individuale a politistilor de frontierd se
face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) La evaluarea pregatirii profesionale individuale a politistilor se tine cont de cerintele
postului, precum si de descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor cuprinse in fisa
postului. La evaluarea pregatirii individuale se vor avea in vedere si cunostintele si deprinderile
dobandite ca urmare a parcurgerii programelor de formare profesionald continua.

(3) Evaluarea performantelor profesionale ale politistilor cu functii de conducere va fi
obiectiva, fard tendinte de discriminare, subapreciere sau supraapreciere, tindndu-se seama, pe
langa celelalte criterii obiective de evaluare stabilite conform normelor in vigoare, si de sondajele
de opinie interne si externe, specificul unitatii si efectivul de politisti avut la dispozitie.

ART. 41 - (1) La repartizarea nominald a biletelor de odihna in spatiile de cazare ale
M.A.L participa, in calitate de invitat, un reprezentant al Sindicatului Politistilor Europeni Europol.

(2) In comisiile teritoriale de repartitie a locuintelor participd, in calitate de invitati, si un
reprezentant al Sindicatului Politistilor Europeni Europol.

CAPITOLUL 6
Alte misuri de protectie, in afara celor previzute de Legea nr. 367/2022 a dialogului social,
pentru cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in conditiile legii

ART. 42 - (1) Raportul de serviciu al politistului care indeplineste o functie de conducere
salarizata in cadrul organizatiilor sindicale, constituite potrivit legii, se suspendi de drept.

(2) In perioada suspendarii, politistul aflat in situatia prevazuta la alin. (1), beneficiaza de
drepturile si obligatiile previzute in Statutul politistului si Legea dialogului social.

(3) La Incetarea suspendarii, politistul este numit in functie potrivit Statutului politistului,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

(4) Perioada suspendarii in conditiile alin. (I) constituie vechime in serviciu si se ia in

calcul la stabilirea tuturor drepturilor care se acordd politistilor in raport de aceasta conform
prevederilor legale.

ART. 43 — Pe parcursul procedurii disciplinare, politistii — membri de sindicat pot fi
aparati, la cerere, de un apirator ales in conditiile legii, cu respectarea regimului prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

ART. 44 - (1) Politistii de frontiera alesi in organe de conducere ale Sindicatului Politistilor
Europeni Europol, care lucreaza nemijlocit in cadrul unitdtilor, au dreptul la desfisurarea de
activitdti sindicale in limita a 40 de ore pe lun4, in timpul programului normal de lucru. Solicitarea
de acordare a orelor se va realiza de catre conducerea centrala a organizatiei sindicale.



ART. 45 - (1) Intalnirile sindicale au loc, de reguld, in afara orelor de program. Prin
exceptie, intalnirile sindicale pot fi organizate si in timpul orelor de program, fard afectarea
sarcinilor de serviciu, pe baza intelegerii dintre seful unitatii si organizatia sindicala.

(2) La sedintele de conducere ale structurilor P.F.R., atunci cand se discutd probleme de
interes profesional, economic, social, cultural-sportiv, va fi invitat un reprezentant al Sindicatului
Politistilor Europeni Europol.

(3) La sedintele organizate de structurile P.F.R. cu politistii incadrati in respectivele
structuri, vor fi invitati si participe si liderii Sindicatului Politistilor Europeni Europol, daci
subiectele vizeaza domeniile profesionale, economice, sociale sau cultural-sportive.

(4) Reprezentantii care participa la sedintele de conducere, indiferent de nivelul la care au
loc, trebuie sd posede autorizatie de acces la documente clasificate in corelare cu documentele ce se
pun in dezbatere si sa asigure confidentialitatea informatiilor.

ART. 46 - (1) La solicitarea presedintelui Sindicatului Politistilor Europeni Europol sau a
inlocuitorului acestuia, membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului, au acces la
comanda unitatii, pentru probleme privind activitatea sindicali.

(2) Problemele privind activitatea sindicald vor fi ridicate conform nivelului ierarhic
competent sa le solutioneze.

CAPITOLUL 7
Dispozitii finale

ART. 47 - Structurile P.F.R. comunic, la cererea Sindicatului Politistilor Europeni
Europol, pentru documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea politistilor, executia
bugetard la anumite perioade, recompensele acordate, sanctiunile disciplinare aplicate, promovarile
in functii, In mésura in care acestea nu constituie informatii clasificate sau de interes personal,
potrivit legii .

ART. 48 - (1) Structurile P.F.R vor permite Sindicatului Politistilor Europeni Europol s
monteze, in mod gratuit, aviziere in incinta institutiei si a structurilor componente. Locul de
amplasare si dimensiunea avizierului va fi stabilitd de comun acord intre conducerea organizatiei
sindicale si conducerea institutiei.

(2) Laaviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional, asumate
prin semnare si stampilare de cdtre organele de conducere sindicale.

(3) Sindicatului Politistilor Europeni Europol ii este interzis sa afiseze materiale
contindnd expresii sau informatii ce pot aduce atingere imaginii I.G.P.F. si autorititilor sau
institutiilor publice aflate in subordonarea sau coordonarea acestuia, a altor institutii sau autoritati
publice sau a persoanelor. De asemenea, este interzisd afisarea de materiale care prezintd opinii sau
preferinte cu caracter politic.

ART. 49 - (1) Partile semnatare promoveazi un climat normal in raporturile de serviciu,
respectand prevederile legii si prezentului acord.

(2) Dialogul social intre reprezentantii P.F.R. si cei ai Sindicatului Politistilor Europeni
Europol se desfdsoara astfel incat consultarea, negocierea colectiva si comunicarea/schimbul de
opinii s aiba la baza respectul reciproc, corectitudinea, etica si deontologia profesionala.

(3) Sunt interzise orice actiuni care aduc atingere alin.1 si 2 si lezeazd activitatea celor
doua entitati.
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ART. 50 - Personalul cu functii de conducere sau de coordonare are obligatia de a
respecta personalitatea si demnitatea politistilor subordonati, in cadrul relatiilor de munca si
conexe cu munca, respect datorat, prin reciprocitate, si din partea politistilor fatd de sefii lor
ierarhici.

ART. 51 - (1) Interpretarea clauzelor acordului se face prin consens. Dacd nu se realizeazi
consensul, clauzele se interpreteaza potrivit dreptului comun.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul acord atrage raspunderea partilor
semnatare, in conditiile legii.

ART. 52 - (1) Prezentul acord intrd in vigoare dupd semnarea de cdtre parti si
inregistrarea acestuia la I.G.P.F. si este valabil 24 de luni, putdnd fi prelungit o singura dati cu cel
mult 12 luni, prin acordul scris al partilor.

(2) Prezentul acord s-a incheiat in doud exemplare originale, cdte unul pentru fiecare

parte.
INSPECTORATUL GENERAL AL SINDICATUL POLITISTILOR
POLITIEI DE FRONTIERA EUROPENI - EUROPOL
Presedinte
COSMIN L ANDREICA
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