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Nr. 4447 din 22.09.2022

Catre: Ministerul Afacerilor Interne

In atentia: Domnului Lucian Nicolae BODE,
Ministru

In referire la adresa cu nr. 4445/21.09.2022 pe care v-am transmis-o anterior, in referire
la Proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul managementului resurselor umane in Ministerul
Afacerilor Interne, postat pe pagina www.mai.gov.ro - sectiunea ,,Transparentd
decizionala”, in data de 14.09.2022, ora 15:50, venim in completare cu urmatoarele
propuneri si observatii:

Art. I — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unititile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne, publicat in MonitorulOficial al Roméaniei, Partea I, nr. 702 si 702 bis din
9 septembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1.1n anexa nr. 2, la articolul 4, literele ) si j) a se modifica si vor avea urmitorul cuprins:
,e) solicitd Directiei Generale de Protectie Internd efectuarea verificarilor de
specialitate cu privire la persoana candidatului declarat ,,admis”. Rezultatul
verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz. (...)

j) efectueaza activitatile de cunoastere a candidatilor declarati "admis", inclusiv prin
efectuarea de verificari la structurile de specialitate ale Politie1 Romane, materializand
rezultatul acestora in Nota de cunoastere;”

Proiectul analizat nu modifica Anexa nr. 8 la Dispozitia nr. 11/1620/2015 a
directorului general al

D.G.M.R.U. - Procedura de intocmire a Notei de cunoastere, context in care
apreciem necesara reglementarea expresd (sau abrogarea expresd, dupa caz) a
prevederilor referitoare la verificarilepersonalului si in evidentele Serviciului Roman
de Informatii.

2.1n anexa nr. 2, la articolul 6, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3"),
cu urmatorulcuprins:
,(31) Indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit. g) se constatd de citre Directia



Generalda de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prinintocmirea Notei de cunoastere. In cazul
emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul
respectiv.”

Nu reiese daca avizul pozitiv emis de D.G.P.I. este obligatoriu pentru
compartimentele de resurse umane, avind in vedere ca nota de cunoastere intocmitd
de catre acestea reflectd rezultatul verificarilor cu privire la aspecte comune
(elemente comportamentale caracteristice candidatului,

3.1n anexa nr. 2, la articolul 6, alineatul (5) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,»(8) Verificarea criteriului prevazut la alin. (4) lit. b) se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a
candidatilor in situatia observariidirecte, in cursul examinarii medicale, a existentei la
candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de
catre structurile prevazute la art. 4, prin raportare la conditiile legale si criteriile
specifice de recrutare si selectie.”

Prevederea este redundantd, fatdi de art. 5 alin. (5) ' din Anexa nr. 1 la Ordinul m.a.i.
nr. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere
in institutiile deinvatamant care formeazda personal pentru nevoile Ministerului
Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne.

4.1n anexa nr. 2, la articolul 7, alineatul (5) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,»(8) In situatiile prevazute la alin. (1) lit. d) si g), prevederile art. 6 alin. (2) si, dupa
caz, alin. (3") se aplicd in mod corespunzitor.”

5.1n anexa nr. 2, la articolul 7, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,(6) Verificarea criteriului specific prevazut de art. 10 alin. (1?) lit. a) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, se
realizeaza cu ocazia examindrii medicale. Concluziile privind continuarea
procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in
cursul examindrii medicale, a existentei la candidati aunor tatuaje ori elemente
ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,neacoperite
de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre structurile prevazute la art.
4, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie,
precum si la modeluluniformei de vara stabilit de cadrul normativ incident pentru
structura in care este prevazut postul.”

Idem pct. 3.

6.1n anexa nr. 3, la articolul 16 alineatul (1), litera e) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,,e) asigurd indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului, cu referire

la spatii corespunzdtoare, papetarie, birotica si alte elemente de logistica necesare,

precum si respectarea procedurilor cu privire la repartizarea pe sali, multiplicarea

subiectelor, supravegherea candidatilor, afisarea subiectelor/temelor/ghidului de

interviu, a grilelor de raspuns la iesirea din sala etc.;”

7.1In anexa nr. 3, la articolului 17, litera e) a se modifica si va avea urmatorul cuprins:



,,e) asigura indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului - spatii
corespunzdtoare, papetdrie, birotica si alte elemente de logisticd necesare, precum si
respectarea procedurilor cu privire la repartizarea pe sali, multiplicarea subiectelor,
supravegherea candidatilor, afisarea subiectelor/temelor/ghidului de interviu, a grilelor
de raspuns la iesirea din sala etc.;”

8. In anexa nr. 3, la articolul 20 alineatul (1), dupa litera h) se introduce o noui liters,
lit. 1), cu urmatorul cuprins:

1) informeaza organizatiile sindicale, care au depus la nivelul unitdtii documente
justificative privind dobandirea reprezentativitatii, cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului si posibilitatea comunicarii cu cel putin 3 zile inainte de
desfasurarea acestuia, de reprezentanti, care sdasiste in calitate de observatori in silile
unde se sustin probele de concurs.”

9. In anexa nr. 3, la articolul 22, dupi alineatul (2%) se introduce un nou alineat, alin.
(2%), cu urmatorul cuprins:

,,(2%) In situatia concursului pentru ocuparea postului vacant prin reincadrare ca politist,
incadrare directd sau transfer din institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald, in anunt se specifica faptul cd efectuarea verificarilor de
specialitate de catre Directia Generalad de Protectie Internd se realizeaza exclusiv pentru
candidatul declarat ,,admis”, care indeplineste conditia privind aptitudinea medicala,
fizica si psthologica.”

10.1n anexa nr. 3, la articolul 36 alineatul (3), litera c) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

,,€) reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative care au fost comunicati in

conditiile art. 20 alin. (1) lit. 1);”

11.1n anexa nr. 3, la articolului 47, alineatul (2) se modifica si va avea urmiatorul cuprins:
,»(2) Pentru fiecare intrebare/subiect de interviu se elaboreaza o grila de apreciere, care,
impreund cu subiectele/ghidul de interviu, vor fi afisate la finalizarea interviului
desfasurat cu ultimul candidat.”

12.1n anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,,a) cererea de inscriere si curriculum vitae, modelul comun european;”

Platforma Europass pune la dispozitie mai multe modele de CV, astfel incdt sintagma

wmodelul comun european” nu este suficient de previzibila. Mai ales in conditiile in

care la concursurile curecrutare in vederea incadrarii directe neconformitatea CV'-

ului a fost un criteriu de respingere a candidaturilor.



Alegeti modelul pe care doriti sa il utilizati pentru CV, din modelele Europass disponibile.

X lesire < Tnapoi

(https.//europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=ro - accesat
22.09.2022

13.1n anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (3), literele b) si ¢) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

,b) avizul Directiei Generale de Protectie Internd ca urmare a efectuarii verificarilor de
specialitate;

c¢) adeverinta eliberatd in urma examindrii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii
contestatiei privind rezultatul acesteia;”

Conform Ordinului m.a.i. nr. 105/2020, adeverinta medicala privind concluziile
examindarii medical, al carei model este previzut in anexa nr. 5 la actul normativ, se
elibereaza numai candidatilor declarati ,,apt medical”. Completarea textului
prevazut la lit. ¢) - ,,sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul
acesteia” - este redundanta.

14. In anexa nr. 3, la articolul 59, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.
(4), cu urmatorul cuprins:

»(4) Adeverinta eliberatd in urma examindrii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia, se depune la compartimentul cu
sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu
rezultatele finale. Termenul de 45 de zile se aplicd si in situatia prevazuti la art. 57!
alin. (5), atunci cand oferta de ocupare a postului s-a facut candidatului clasat pe
urmatorul loc.”

Idem pct. 13 pentru sintagma ,,sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind
rezultatul acesteia”



15. In anexa nr. 3, la articolul 59, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.
(4), cu urmatorul cuprins:

»(4) Adeverinta eliberatd in urma examindrii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia, se depune la compartimentul cu
sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu
rezultatele finale. Termenul de 45 de zile se aplicd si in situatia prevazutd la art. 57!
alin. (5), atunci cand oferta de ocupare a postului s-a facut candidatului clasat pe
urmatorul loc.”

Idem pct. 13 pentru sintagma ,,sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind
rezultatul acesteia”

16.1n anexa nr. 31 , la punctul I, punctul 7 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
/. Este declarat "promovat" candidatul care indeplineste baremul minim de 3'10".
Performanta obtinuta de candidati si calificativul acordat ("promovat", "nepromovat")
se consemneaza in tabelul prevazut in anexa nr. 27 la ordin.”

In sesiunea de admitere 2022 la programele de studii universitare de licenta
organizate deAcademia de Politie, aproximativ 7% dintre candidati au promovat
proba de evaluare a performantei fizice cu timpi cuprinsi intre 3'10" si 3'20", context
in care modificarea propusa pare nesemnificativa - din punct de vedere cantitativ.
Insd, aproape toti acesti candidati sunt fete, fapt ce vine in sprijinul ipotezei ca toate
modificarile aduse traseului practic-aplicativ, de la introducerea lui ca proba de
evaluare a performantei fizice, sunt ,targetate” spre eliminarea fetelor din randul
candidatilor admisi in institutiile de formare initiala ale M.A.1

In lipsa unei fundamentdiri corecte si transparente (solicitari ale beneficiarilor
privind competentele necesare viitorilor politisti/jandarmi, studii/cercetari, puncte de
vedere ale specialistilor in pregatire fizica, etc.), niciuna din modificarile propuse nu
poate genera un plus- valoare in procesul de selectie a personalului, ci denota lipsa
de profesionalism si desconsideratie pentru candidati.

17.1n anexa nr. 31 , la punctul II, punctul 11 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,»11. Obstacolul nr. 4 (Deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica, dispusa in
forma L, cutransport de greutati):

Caracteristici tehnice ale stativului: lungime = 0,50 metri, latime = 0,50 metri,
indltimea de la sol inpartea superioara = 2,15 metri.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: obiectul suspendat = o minge de tenis de camp
suspendata la o indltime de 2,65 metri, masurati de la sol pana la baza inferioara a
obiectului. Latimea culoarului =2,00 metri.”

18.1n anexa nr. 31, la punctul I, schita se modifici si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la
prezentul ordin.

19.1n anexa nr. 31 , la punctul I1I se modifica si va avea urmatorul cuprins:
20.In anexa nr. 31, la punctul III se modifica si va avea urmatorul cuprins:



Tabel privind transformarea timpului final in nota

Suplimentar fata de observatiile formulate la pct. 15, supunem atentiei faptul ca
studiile efectuatela nivel mondial aratd ca in Romdnia, inaltimea medie a
adolescentilor este de 1,65m fete sil,75m bdaieti
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In acest context, cresterea cu 25cm a indltimii stativului pe care se depoziteazi
greutatile de cate 10kg fiecare, la o inaltime de 1,85 de la nivelul superior al bancii,
precum si suspendarea unui obstacol la 2,65m (solicitind o detenta de aprox. 1 m
pentru fete si 90 cm pentru baieti) este nejustificata si disproportionatd in raport cu
nivelul performantei fizice necesar candidatilor.

https://ncdrisc.org/count

I Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia
prevazuta la alin. (4) se stabilesc de catre structurile prevazute la art. 1 alin. (1) care au solicitat
examinarea medicala, prin raportare la conditiilelegale si criteriile specifice de recrutare si selectie,
prevazute de actele normative in vigoare.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTELE SINDICATULUI POLITISTILOR
EUROPENI "EUROPOL”
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