ORDINUL
MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE

Nr. din . .2022
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul managementului
resurselor umane in Ministerul Afacerilor Interne

In temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea
si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, ministrul afacerilor interne emite urmatorul

ORDIN:

Art. I — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unititile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 702 si 702 bis din 9 septembrie 2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Tn anexa nr. 2, la articolul 4, literele ¢) si j) a se modifici si vor avea urmiitorul cuprins:

,,€) solicita Directiei Generale de Protectie Interna efectuarea verificarilor de specialitate cu
privire la persoana candidatului declarat ,,admis”. Rezultatul verificarilor de specialitate se
concretizeaza in emiterea unui aviz.

(...)

j) efectueaza activitatile de cunoastere a candidatilor declarati "admis", inclusiv prin efectuarea
de verificari la structurile de specialitate ale Politiei Romane, materializand rezultatul acestora in
Nota de cunoastere;”

2. Tnanexa nr. 2, la articolul 6, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3%), cu
urmatorul cuprins:

,,(3) Indeplinirea conditiei previzute la alin. (1) lit. g) se constati de catre Directia Generala de
Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre compartimentele de resurse umane, prin
intocmirea Notei de cunoastere. In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteazi
pentru candidatul respectiv.”

3. In anexa nr. 2, la articolul 6, alineatul (5) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»(5)Verificarea criteriului prevazut la alin. (4) lit. b) se realizeazad cu ocazia examinarii
medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor 1n situatia
observarii directe, In cursul examinarii medicale, a existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente
ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de
vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre structurile prevazute la art. 4, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie.”

4.Tn anexa nr. 2, la articolul 7, alineatul (5) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,»(5) In situatiile prevazute la alin. (1) lit. d) si g), prevederile art. 6 alin. (2) si, dupa caz, alin.
(3%) se aplica in mod corespunzitor.”

5.Tn anexa nr. 2, la articolul 7, alineatul (6) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»(0) Verificarea criteriului specific prevazut de art. 10 alin. (1°2) lit. a) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completdrile ulterioare, se realizeazd cu ocazia
examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor
in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor tatuaje ori



elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de
vestimentatie, in tinuta de vard, se stabilesc de catre structurile prevazute la art. 4, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara
stabilit de cadrul normativ incident pentru structura in care este prevazut postul.”

6. in anexa nr. 3, la articolul 16 alineatul (1), litera e) se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

,,.€) asigura indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului, cu referire la spatii
corespunzatoare, papetarie, birotica si alte elemente de logisticd necesare, precum s§i respectarea
procedurilor cu privire la repartizarea pe sali, multiplicarea subiectelor, supravegherea candidatilor,
afisarea subiectelor/temelor/ghidului de interviu, a grilelor de raspuns la iesirea din sala etc.;”

7.Tn anexa nr. 3, la articolului 17, litera e) a se modificii si va avea urmitorul cuprins:

,€) asigura indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului - spatii
corespunzatoare, papetarie, biroticd si alte elemente de logisticad necesare, precum si respectarea
procedurilor cu privire la repartizarea pe sili, multiplicarea subiectelor, supravegherea candidatilor,
afisarea subiectelor/temelor/ghidului de interviu, a grilelor de raspuns la iesirea din sala etc.;”

8. in anexa nr. 3, la articolul 20 alineatul (1), dupi litera h) se introduce o noui literd, lit.
i), cu urmatorul cuprins:

,1) informeaza organizatiile sindicale, care au depus la nivelul unitatii documente justificative
privind dobandirea reprezentativitdtii, cu privire la organizarea si desfasurarea concursului si
posibilitatea comunicarii cu cel putin 3 zile inainte de desfasurarea acestuia, de reprezentanti, care sa
asiste in calitate de observatori in salile unde se sustin probele de concurs.”

9. in anexa nr. 3, la articolul 22, dupi alineatul (23) se introduce un nou alineat, alin. (24),
cu urmatorul cuprins:

»(2%) In situatia concursului pentru ocuparea postului vacant prin reincadrare ca politist,
incadrare directd sau transfer din institutiile din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nationala, Tn anunt se specifica faptul ca efectuarea verificarilor de specialitate de catre Directia
Generala de Protectie Internd se realizeazd exclusiv pentru candidatul declarat ,,admis”, care
indeplineste conditia privind aptitudinea medicala, fizica si psihologica.”

10. in anexa nr. 3, la articolul 36 alineatul (3), litera ¢) se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

,,C) reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative care au fost comunicati in conditiile
art. 20 alin. (1) lit. 1);”

11. in anexa nr. 3, la articolului 47, alineatul (2) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru fiecare intrebare/subiect de interviu se elaboreaza o grila de apreciere, care,
impreuna cu subiectele/ghidul de interviu, vor fi afisate la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul
candidat.”

12. Tn anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), litera a) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:
,»a) cererea de inscriere §i curriculum vitae, modelul comun european;”

13. Tn anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (3), literele b) si ¢) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

,0) avizul Directiei Generale de Protectie Internd ca urmare a efectudrii verificarilor de
specialitate;

c) adeverinta eliberatd in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii
contestatiei privind rezultatul acesteia;”



14. Tn anexa nr. 3, la articolul 59, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4),
cu urmatorul cuprins:

,»(4) Adeverinta eliberata In urma examindrii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii
contestatiei privind rezultatul acesteia, se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale. Termenul de 45 de zile se
aplicd si in situatia previzuti la art. 57* alin. (5), atunci cand oferta de ocupare a postului s-a ficut
candidatului clasat pe urmatorul loc.”

15. Tn anexa nr. 3%, 1a punctul I, punctul 7 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,» /. Este declarat "promovat" candidatul care indeplineste baremul minim de 3'10". Performanta
obtinutd de candidati si calificativul acordat ("promovat", "nepromovat") se consemneaza in tabelul
prevazut in anexa nr. 27 la ordin.”

16. Tn anexa nr. 3!, la punctul II, punctul 11 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»11. Obstacolul nr. 4 (Deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica, dispusa in forma L, cu
transport de greutati):

Se executa ridicarea celor 2 (doud) greutati de cate 10 kilograme fiecare, depozitate in fata
bancii de gimnastica, intr-un spatiu de dimensiunea de 0,60 x 0,60 metri, urcarea pe banca de
gimnastica, deplasarea in echilibru cu transportul simultan al greutatilor, depozitarea greutatilor intr-
un stativ cu indltimea de la podea de 2,15 metri, respectiv 1,85 metri de la nivelul superior al bancii
si coborarea.

Banca de gimnasticd se parcurge, prin deplasare, incepand cu latura lunga si se continud cu
latura scurta, in continuarea acesteia, spre stanga.

11.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

a. atinge solul;

b. cade de pe aparat;

C. scapa una dintre greutati sau pe ambele, o singurd data, situatie in care, dupa ridicarea
greutatii/greutdtilor reia deplasarea pe banca de gimnasticd din locul in care a/le-a scapat
greutatea/greutatile.

11.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. refuza executarea deplasarii;

b. refuza transportul simultan de greutdti pe tot parcursul obstacolului;

c. refuza sau nu reuseste depozitarea ambelor greutati simultan la o inalfime de 1,85 metri de la
nivelul superior al bancii;

d. aruncd una sau ambele greutati;

e. cade de pe aparat a doua oara;

f. scapa una sau ambele greutati a doua oara;

g. rastoarna banca in timpul deplasarii;

h. darama stativul de depozitare a greutatilor;

i. ocoleste obstacolul;

J. refuza reluarea abordarii obstacolului din locul indicat.

Caracteristici tehnice ale bancii de gimnastica: forma L, latura lunga dispusa perpendicular pe
latura scurta, lungime totalda = 6 metri; latura lunga = 4 metri, latura scurta 2 metri, lafime = 0,25
metri, Tnaltimea de la sol in partea superioarda = 0,30 metri.

Caracteristici tehnice ale stativului: lungime = 0,50 metri, latime = 0,50 metri, Tndl{imea de la
sol in partea superioara = 2,15 metri.

Caracteristici tehnice ale spatiului de depozitare a ganterelor: lungime = 0,60 metri, latime =
0,60 metri.

Latimea culoarului = 1,20 metri.”

17. Tn anexa nr. 3%, la punctul IT punctul 32.2 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,»32.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a. refuza parcurgerea obstacolului;



b. reia parcurgerea obstacolului;

c. reia elanul,

d. ocoleste obstacolul;

e.nu atinge obiectul suspendat.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: obiectul suspendat = o minge de tenis de camp
suspendata la o inalfime de 2,65 metri, masurati de la sol pana la baza inferioara a obiectului.

Latimea culoarului = 2,00 metri.”

18. Tn anexa nr. 3%, la punctul II, schita se modificii si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la
prezentul ordin.

19. Tn anexa nr. 3%, la punctul III se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,Ill. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la
proba de evaluare a performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere in institutiile de
invatdmant care pregatesc personal pentru nevoile MAI

Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere in institutiile de invatamant care
pregatesc personal pentru nevoile MAI, inregistrati in Tabelul centralizator al carui model este
prevazut de anexa nr. 28 la ordin, se acorda note conform tabelului de transformare a timpului final
in nota.

Pentru candidatul declarat «Nepromovaty, procedura de selectie Inceteaza.

Tabel privind transformarea timpului final in nota

TIMP FINAL Notdi
<2720" 10
2'21" - 222" 9,80
2'23" - 2'24" 9,60
2'25" - 226" 9,40
2'27" - 2'28" 9,20
2'29" - 2'30" 9,00
2'31" - 2'32" 8,80
2'33" - 2'34" 8,60
2'35" - 2'36" 8,40
2'37" - 2'38" 8,20
2'39" - 2'40" 8,00
2'41" - 2'42" 7,80
2'43" - 2'44" 7,60
2'45" - 2'46" 7,40
2'47" - 2'48" 7,20
2'49" - 2'50" 7,00
2'51" - 2'52" 6,80
2'53" - 2'54" 6,60
2'55" - 2'56" 6,40
2'57" - 2'58" 6,20
2'59" - 3'00" 6,00
3'01" - 3'02" 5,80
3'03" - 3'04" 5,60
3'05" - 3'06" 5,40
3'07" - 3'08" 5,20
3'09" - 3'10" 5,00
> 3'10" Nepromovat




20. Tn anexa nr. 4, la articolul 37 alineatul (1), litera h) se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

,,N) sa aiba avizul Directiei Generale de Protectie Interna pentru activitatile care depasesc 20 de
zile.”

21. in anexa nr. 6, la articolul 9, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(2) Poate participa la examen comisarul-sef care indeplineste urmatoarele conditii:

a) a obtinut calificativul de cel putin ,,bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

b) ocupa un post prevazut cu grad profesional de cel putin chestor de politie.”

22. In anexa nr. 7, la articolul 8, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Detasarea politistului la alte institutii ori autoritati publice se poate face si fara prevederea
unor functii in Statul anexd "M". In acest caz, asimilarea functiei in care este detasat politistul se
realizeaza, in conditiile legii, prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu avizul Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale si, dupa caz, al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, atunci cand
detasarea se face pe o functie publica.”

23. In anexa nr. 7, la articolul 16, alineatul (2) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) In vederea fundamentirii deciziei privind mutarea, seful unititii cesionare poate solicita
sefului unitatii cedente acordul de principiu. Seful unitatii/seful nemijlocit poate realiza un interviu
de cunoastere a politistului.”

24. in anexa nr. 7, la articolul 18, alineatele (2) si (5) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

,»(2) Seful unitatii cesionare poate solicita sefului unitatii cedente acordul de principiu.

(...)

(5) Unitatea cedentd, in termen de maximum 20 de zile lucratoare de la primirea raportului de
mutare in conditiile alin. (4), intreprinde demersurile necesare in vederea emiterii actului
administrativ de mutare sau, dupa caz, comunicd unitatii cesionare si politistului motivele care au stat
la baza refuzului mutarii.”

25. Tn anexa nr. 7, articolul 18! se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 181 (1) In vederea ocupirii posturilor vacante prin mutare in interesul serviciului sau la
cerere, unitdtile in ale caror state de organizare sunt prevazute isi pot manifesta intentia, prin postarea
pe site-ul oficial a posturilor si a cerintelor de ocupare a acestora.

(2) In procedura de identificare a politistului care poate face obiectul mutirii in interesul
serviciului sau la cerere, seful unitatii cesionare poate dispune cu privire la sustinerea de catre acesta
a probelor cu relevanta directd pentru performanta pe post, inclusiv a celor cu caracter eliminatoriu.”

26. In anexa nr. 8, la articolul 8, alineatul (5) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»(5) Politistul nemulfumit de rezultatul evaluarii de serviciu poate formula contestatie in
conditiile art. 26* alin. (2) si (3) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificirile
si completarile ulterioare, situatie in care acestuia i se inméaneaza, la cerere, o copie a formularului de
evaluare de serviciu, in masura in care nu contine informatii clasificate.”

27. Tn anexa nr. 9, la articolul 3 alineatul (2) litera d), puctul ii) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

,»i1) avizul Directiei Generale de Protectie Internd ca urmare a efectudrii verificarilor de
specialitate;”

28. In anexa nr. 11, articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:



»Art. 3 Competenta emiterii actelor administrative privind acordarea dreptului de a purta
uniforma revine sefilor care au competenta de a emite actele administrative privind Incetarea
raporturilor de serviciu.”

29. in anexa nr. 22, la articolul 3 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Dupa acordarea punctajului la fiecare indicator evaluat se calculeaza separat media
punctajelor pentru modulul "B" si pentru modulul "C". De exemplu, pentru modulul "B" din
formularul de evaluare, suma punctelor acordate de persoana cu competentd de intocmire a evaluarii
de serviciu a politistului, precum si, dupa caz, de persoana cu competenta de aprobare a evaluarii de
serviciu a politistului, denumite in continuare evaluator, la cei 9 indicatori de evaluare este 27; 27
impartit la 9 este egal cu 3,00; pe coloana din mijloc, la ultima linie a tabelului ce apartine modulului
"B" se va nota "punctaj mediu 27/9 = 3,00".”

30. Tn anexa nr. 22, la articolul 4 alineatul (1) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Modulul "B" contribuie cu 75% la calcularea punctajului general, punctajul ponderat pentru
acest modul se calculeaza dupa formula: media punctajului modulului "B" inmultita cu 0,75; Ex: 3,00
x 0,75 =2,25; pe ultima linie a tabelului ce apartine modulului "B" se va nota: "punctajul ponderat =
2,25"”

31. Anexa nr. 27 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezentul ordin.
32. Anexa nr. 28 se abroga.

Art. Il — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat
in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 931 si 931 bis din 18 noiembrie 2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Tn anexa nr. 2, la articolul 4, literele €) si j) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

e) solicita Directiei Generale de Protectie Internd efectuarea verificarilor de specialitate cu
privire la persoana candidatului declarat ,,admis”. Rezultatul verificarilor de specialitate se
concretizeaza in emiterea unui aviz.

(...)

j) efectueaza activitatile de cunoastere a candidatilor declarati "admis", inclusiv prin efectuarea
de verificari la structurile de specialitate ale Politiei Romane, materializdnd rezultatul acestora in
Nota de cunoastere;”

2. In anexa nr. 2, la articolul 6, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4), cu
urmatorul cuprins:

,(4) Indeplinirea conditiei previzute la alin. (1) lit. g) se constati de citre Directia Generald de
Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cdtre compartimentele de resurse umane, prin
intocmirea Notei de cunoastere. In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza
pentru candidatul respectiv.”

3. In anexa nr. 2, la articolul 7, alineatul (2) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Verificarea criteriului specific prevazut la alin. (1) lit. ¢) se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia
observarii directe, In cursul examinarii medicale, a existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente
ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de
vestimentatie, in tinuta de vard, se stabilesc de catre structurile prevazute la art. 4, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie.”

4.Tn anexa nr. 2, la articolul 8, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:



»(2)Verificarea criteriului specific prevazut la alin. (1) lit. b) se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia
observarii directe, in cursul examinarii medicale, a existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente
ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de
vestimentatie, 1n tinuta de vara, se stabilesc de catre structurile prevazute la art. 4, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara
stabilit de cadrul normativ incident pentru structura in care este prevazut postul.”

5. In anexa nr. 3, la articolul 16 alineatul (1), litera e) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,,€) asigurd indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului, cu referire la spatii
corespunzatoare, papetarie, biroticd si alte elemente de logistica necesare, precum si respectarea
procedurilor cu privire la repartizarea pe sali, multiplicarea subiectelor, supravegherea candidatilor,
afisarea subiectelor/temelor/ghidului de interviu, a grilelor de raspuns la iesirea din sala etc.;”

6. in anexa nr. 3, la articolul 17, litera e) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»€) asigurd Indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optimd a concursului - spatii
corespunzatoare, papetdrie, biroticd si alte elemente de logistica necesare, precum §i respectarea
procedurilor cu privire la repartizarea pe sali, multiplicarea subiectelor, supravegherea candidatilor,
afisarea subiectelor/temelor/ghidului de interviu, a grilelor de raspuns la iesirea din sala etc.;”

7. Tn anexa nr. 3, la articolul 22, dupi alineatul (2*) se introduce un nou alineat, alin. (2°),
cu urmatorul cuprins:

(2% In situatia concursului pentru ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate sau
incadrare directd, in anunt se specificd faptul ca efectuarea verificarilor de specialitate de catre
Directia Generala de Protectie Internd se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat ,,admis”, care
indeplineste conditia privind aptitudinea medicala, fizica si psihologica.”

8. Tn anexa nr. 3, la articolul 33, alineatul (6) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(6) Activitatea de elaborare a subiectelor/temelor, ghidului de interviu si a grilei de
apreciere/corectare si notare/baremului de apreciere pentru probele de concurs se inregistreaza audio
si video, astfel Incat sa se asigure vizibilitatea tuturor persoanelor implicate si a activitdtilor
desfasurate.

9. In anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), litera a) se modifici si va avea urmatorul
cuprins:
,a) cererea de inscriere §i curriculum vitae, modelul comun european;”

10. Tn anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (3), literele b) si ¢) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

,b) avizul Directiei Generale de Protectie Internd ca urmare a efectudrii verificarilor de
specialitate;

c) deverinta eliberatd Tn urma examindrii medicale sau, dupd caz, in urma solutionarii
contestatiei privind rezultatul acesteia.”

11. in anexa nr. 3, la articolul 59, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4),
cu urmatorul cuprins:

,»(4) Adeverinta eliberata in urma examindrii medicale sau, dupd caz, in urma solutionarii
contestatiei privind rezultatul acesteia, se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale. Termenul de 45 de zile se
aplica si in situatia previzuti la art. 57* alin. (5), atunci cand oferta de ocupare a postului s-a facut
candidatului clasat pe urmatorul loc.”



12. in anexa nr. 3, la articolul 67, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (2),
cu urmatorul cuprins:

,»(2) Indeplinirea conditiilor previzute la alin. (1) se constatd in aceleasi conditii incidente
concursului pentru ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directa.”

13. Tn anexa nr. 3%, la punctul I, punctul 7 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,» /. Este declarat "promovat" candidatul care indeplineste baremul minim de 3'10". Performanta
obtinutd de candidati si calificativul acordat ("promovat", "nepromovat") se consemneaza in tabelul
prevazut in anexa nr. 27 la ordin.”

14. Tn anexa nr. 3%, 1a punctul I, punctul 11 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»11. Obstacolul nr. 4 (Deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica, dispusa in forma L, cu
transport de greutati):

Se executa ridicarea celor 2 (doud) greutati de cate 10 kilograme fiecare, depozitate in fata
bancii de gimnastica, intr-un spatiu de dimensiunea de 0,60 x 0,60 metri, urcarea pe banca de
gimnastica, deplasarea in echilibru cu transportul simultan al greutatilor, depozitarea greutatilor intr-
un stativ cu inaltimea de la podea de 2,15 metri, respectiv 1,85 metri de la nivelul superior al bancii
si coborarea.

Banca de gimnastica se parcurge, prin deplasare, incepand cu latura lunga si se continua cu
latura scurta, in continuarea acesteia, spre stanga.

11.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

a. atinge solul;

b. cade de pe aparat;

C. scapa una dintre greutati sau pe ambele, o singura data, situatie in care, dupa ridicarea
greutatii/greutatilor reia deplasarea pe banca de gimnasticd din locul in care a/le-a scapat
greutatea/greutdtile.

11.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. refuzd executarea deplasarii;

b. refuza transportul simultan de greutati pe tot parcursul obstacolului;

c. refuza sau nu reuseste depozitarea ambelor greutati simultan la o indltime de 1,85 metri de la
nivelul superior al bancii;

d. arunca una sau ambele greutati;

e. cade de pe aparat a doua oara;

f. scapa una sau ambele greutati a doua oara;

g. rastoarnd banca in timpul deplasarii;

h. darama stativul de depozitare a greutatilor;

I. ocoleste obstacolul;

J. refuza reluarea abordarii obstacolului din locul indicat.

Caracteristici tehnice ale bancii de gimnastica: forma L, latura lunga dispusa perpendicular pe
latura scurtd, lungime totald = 6 metri; latura lunga = 4 metri, latura scurtd 2 metri, lafime = 0,25
metri, Tnaltimea de la sol in partea superioara = 0,30 metri.

Caracteristici tehnice ale stativului: lungime = 0,50 metri, latime = 0,50 metri, Tnaltimea de la
sol in partea superioara = 2,15 metri.

Caracteristici tehnice ale spatiului de depozitare a ganterelor: lungime = 0,60 metri, latime =
0,60 metri.

Latimea culoarului = 1,20 metri.”

15. Tn anexa nr. 31, la punctul Il punctul 32.2 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,»32.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a. refuza parcurgerea obstacolului;

b. reia parcurgerea obstacolului;

c. reia elanul,

d. ocoleste obstacolul;



e.nu atinge obiectul suspendat.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: obiectul suspendat = o minge de tenis de camp
suspendata la o Tnaltime de 2,65 metri, masurati de la sol pana la baza inferioara a obiectului.

Latimea culoarului = 2,00 metri.”

16. Tn anexa nr. 31, la punctul II, schita se modifici si se inlocuieste cu anexa nr. 3 la
prezentul ordin.

17. Tn anexa nr. 3%, la punctul III se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Ill. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la
proba de evaluare a performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere in institutiile de
invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI

Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere in institutiile de invatamant care
pregatesc personal pentru nevoile MAI, inregistrati in Tabelul centralizator al carui model este
prevazut de anexa nr. 27 la ordin, se acorda note conform tabelului de transformare a timpului final
in nota.

Pentru candidatul declarat «Nepromovat», procedura de selectie inceteaza.

Tabel privind transformarea timpului final in nota

TIMP FINAL Notdi
< 220" 10
2'21" - 2'22" 9,80
2'23" - 224" 9,60
2'25" - 2'26" 9,40
2'27" - 228" 9,20
2'29" - 2'30" 9,00
2'31" - 2'32" 8,80
2'33" - 2'34" 8,60
2'35" - 2'36" 8,40
2'37" - 2'38" 8,20
2'39" - 2'40" 8,00
2'41" - 2'42" 7,80
2'43" - 2'44" 7,60
2'45" - 2'46" 7,40
2'47" - 2'48" 7,20
2'49" - 2'50" 7,00
2'51" - 2'52" 6,80
2'53" - 2'54" 6,60
2'55" - 2'56" 6,40
2'57" - 2'58" 6,20
2'59" - 3'00" 6,00
3'01" - 3'02" 5,80
3'03" - 3'04" 5,60
3'05" - 3'06" 5,40
3'07" - 3'08" 5,20
3'09" - 3'10" 5,00
>3'10" Nepromovat




18. in anexa nr. 4, la articolul 16 alineatul (3), litera d) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
,»,d) sa aiba gradul militar minim de maior;”

19. in anexa nr. 4, la articolul 37 alineatul (1), litera h) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,,h) sd aiba avizul Directiei Generale de Protectie Interna pentru activitatile care depasesc 20 de
zile.”

20. in anexa nr. 6, la articolul 3 alineatul (1), literele a) si b) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:
,,a) pentru acordarea gradelor militare personalului incadrat direct ca ofiter:

(...)

b) pentru acordarea gradelor personalului incadrat direct ca subofiter sau ca maistru militar:”

21. In anexa nr. 7, la articolul 41, alineatul (2) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) In vederea fundamentirii deciziei privind mutarea, seful unitatii cesionare poate solicita
sefului unitatii cedente acordul de principiu. Seful unitatii/seful nemijlocit poate realiza un interviu
de cunoastere a cadrului militar.”

22. In anexa nr. 7, la articolul 43, alineatele (2) si (5) se modifica si vor avea urmétorul
cuprins:

,»(2) Seful unitatii cesionare poate solicita sefului unitatii cedente acordul de principiu.

(...)

,»(5) Unitatea cedentd, in termen de maximum 20 de zile lucratoare de la primirea raportului de
mutare in conditiile alin. (4), intreprinde demersurile necesare in vederea emiterii actului
administrativ de mutare sau, dupa caz, comunica unitatii cesionare si cadrului militar motivele care
au stat la baza refuzului mutarii.”

23.Tn anexa nr. 7, articolul 43! se modifici si va avea urmaétorul cuprins:

LArt. 432 (1) In vederea ocuparii posturilor vacante prin mutare in interesul serviciului sau la
cerere, unitdtile In ale caror state de organizare sunt prevazute isi pot manifesta intentia, prin postarea
pe site-ul oficial a posturilor si a cerintelor de ocupare a acestora.

(2) Tn procedura de identificare a cadrului militar care poate face obiectul mutirii in interesul
serviciului ori la cerere, seful unitatii cesionare poate dispune cu privire la sustinerea de catre acesta
a probelor cu relevanta directd pentru performanta pe post, inclusiv a celor cu caracter eliminatoriu.”

24. n anexa nr. 8, la articolul 5, alineatul (2) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Cadrul militar nemultumit de rezultatul aprecierii de serviciu poate formula contestatie in
termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta, situatie in care acestuia i se inmaneaza, la cerere,
o0 copie a formularului de apreciere de serviciu, in masura in care nu contine informatii clasificate.”

25. Tn anexa nr. 9, la articolul 3 alineatul (2) litera d), puctul ii) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

,»11) avizul Directiei Generale de Protectie Internd ca urmare a efectudrii verificarilor de
specialitate;”

26. in cuprinsul anexei nr. 16, sintagma ,,grad profesional” se inlocuieste cu sintagma
»grad militar”.

27. il} anexa nr. 22, la articolul 4 alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
(1) Intrucat modulul "B" contribuie cu 75% la calcularea punctajului general, punctajul
ponderat pentru acest modul se calculeaza dupa formula: media punctajului modulului "B" inmulfita



cu 0,75; Ex: 3,00 x 0,75 = 2,25; pe ultima linie a tabelului ce apartine modulului "B" se va nota:
"punctajul ponderat = 2,25".”

28. Anexa nr. 27 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 4 la prezentul ordin.

29. Anexa nr. 27! se abroga.

Art. 111 — Anexele nr. 1 si 4 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. IV — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Art. V — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, cu exceptia pct. 15-19 si pct. 31 ale art. I si pct. 13-17 si pct. 28 ale art. 11,
care intra in vigoare la 01 octombrie 2022.

Art. VI — Procedurile de constatare a indeplinirii conditiei privind comportamentul
corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist, respectiv a conditiei privind

comportamentul corespunziator cerintelor de conduitad admise si practicate in societate se
Tndeplinesc potrivit reglementarilor in vigoare la data demaririi acestora.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

Lucian Nicolae BODE



