ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEl ROMANE
COMISIA CENTRALA DE CONCURS / COMISIA DE CONCURS

- Sesiunea februarie-martie 2016 -

1

TEST SCRIS
LA SPECIALITATEA RESURSE UMANE

I. In aplicarea legii inspectorul general al Inspectoratului General al Politiei Roméne emite dispozitii
obligatorii pentru personalul din subordine, la elaborarea carora consulta:

a.  Corpul national al politistilor si Consiliul;

b.  sindicatele si Consiliul;

c.  Corpul national al politistilor si sindicatele.

2. Inspectorul general al Inspectoratului General al Politiei Romane este numit prin:
a.  decizie a primului-ministru, la propunerea ministrului afacerilorinterne, dupa consultarea
Corpului national al politistilor si a sindicatelor;
b.  decizie a primului-ministru, la propunerea ministrului afacerilor interne, dupa consultarea
Corpului national al politistilor;
c.  decizie a primului ministru, la propunerea ministrului afacerilor interne, dupa consultarea
sindicatelor.

3. Atributiile i structura organizatorica ale Inspectoratului General al Polifiei Romane, Directiei generale
de politie a municipiului Bucuresti si inspectoratelorde politiejjudetene se stabilesc prin:

a. hotérare de guvern;
b. ordin al ministrului afacerilor interne;
L regulamente de organizare gi functionare.

4. Autoritatea teritoriala de ordine publica se organizeaza si functioneaza la nivelul:
a. municipiului Bueuresti si al fiecarui judet;
b.  municipiului Bucuresti;
c.  fiecdrui judet.

5. Autoritatea teritoriala de ordine publica:

a. are competente in problemele operative ale politiei;
b.  nuare competente in problemele operative ale politiei;
¢, are competente in problemele administrative ale politiei.

6. Personalul Politici Romane se compune din:

a. politisti si personal contractual;
b.  politisti si alti functionari publici;
o politisti, alti functionari publici si personal contractual.

7. Politistul are dreptul la :

a.  magina de serviciu si telefon portabil;

b.  indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare sau de detasare, precum si decontarea
cheltuielilor de cazare, in conditiile stabilite prin lege;

€. asistenta juridica, asigurata de unitate, la cerere, in cazul cercetarii pentru fapte comise fara

legdtura cu exercitarea atributiilor de serviciu.
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8. Politistul este obligat sa-si declare averea, conform legii la:
a.  acordarea primului grad profesional, promovare si la incetarea raporturilor de serviciu;
b.  acordarea primului grad profesional, la numirea si eliberarea dintr-o functie de conducere,
precum si la incetarea raporturilor de serviciu;
c.  acordarea primului grad profesional, la numirea si eliberarea dintr-o functie de conducere,
precum si la suspendarea raporturilor de serviciu.

9. Acordarea gradelor profesionale se face cu avizul consultativ al:

a. organizatiilor sindicale reprezentative;
b. Corpului national al politistilor si organizatiilor sindicale reprezentative;
C. Corpului national al politistilor.

10. Functiile politistilor se diferentiaza prin:

a. Categorie, grad profesional si coeficient de ierarhizare;
b.  Grad profesional, corp profesional si coeficient de ierarhizare;
c.  Categorie, corp profesional si coeficient de ierarhizare;

I'1. Stagiul minim in gradul profesional de subcomisar de politie este de:

a. 5 ani;
b. 3 ani;
c. 4 ani.

12. Pentru obtinerea gradului profesional urmator politistul trebuie
a.  sd fi fost apreciat in ultimii doi ani ai stagiului'minim in grad cu<alificativul ,.exceptional”
sau ,,foarte bun”;
b.  sa fi fost apreciat in ultimii doi ani ai stagiului minim in grad cu calificativul .foarte bun™;
c.  sa fi fost apreciat pe intreaga perioada. a stagiului minim in grad cu calificativul de cel
putin ,,bine”.

13. Cursul de capacitate se absoelva pentru obtinerea gradelor profesionale de:

a. Comisar sef, subcomisar si agent sef;
b. Comisar, inspector principal si agent sef adjunct;
c. Chestor si eomisar .

14. Perioada de stagiu si cea de proba constitui¢ vechime in politie?
a. Da;
b. Nu;
¢. - Nu este specificat in statutul politistului.

15. Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului are loc :

a.  Laimplinirea varstei necesare pensiei de serviciu;

b. La implinirea varstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de
pensii pentru institugiile din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei
nationale;

c.  Laimplinirea vechimii in serviciu, necesare pensiei de serviciu.

16. Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului are loc

a. La acordarea calificativului ,,nesatisfacator”, de doua ori;
b. La acordarea calificativului ,,nesatisfacator”, de trei ori;
¢, La acordarea calificativului ,,nesatisfacator”, de patru ori.

Page 2 of 8



17. Au dreptul la pensie de serviciu pentru limita de varstd politistii in activitate, care au implinit varsta
standard de pensionare pentru limitd de varsta si care :

a.

b.

au o vechime efectiva de cel putin 25 de ani, din care cel putin 10 ani reprezintd vechimea
in serviciu;
au o vechime efectivad de cel putin 25 de ani, din care cel putin 15 ani reprezintd vechimea
in serviciu;
au o vechime efectiva de cel putin 20 de ani, din care cel putin 15 ani reprezintd vechimea
in serviciu.

18. Drepturile de pensie se stabilesc si se platesc de la data incetarii platii soldelor/salariilor lunare ale
militarilor, politistilor si functionarilor publici cu statut special, dupa caz, a soldei/salariului sau pensiei
sustinatorului decedat daca cererea, impreuna cu actele necesare, a fost depusa la casa de pensii sectoriald

in cel mult:
a.
b.
c.

30 de zile de la data ivirii acestor situatii;
60 de zile de la data ivirii acestor situatii;
90 de zile de la data ivirii acestor situatii.

19. Pensia de serviciu poate fi:

a.
b.
C.

pentru limita de varsta, anticipata, anticipata partiala;
pentru limita de varsta, anticipata, de invaliditate;
pentru limita de varsta, de invaliditate si pensie de urmas;

20. Delegarea reprezintd exercitarea temporara de cdtre politist a unor activititis. eorespunzitoare
atributiilor de serviciu:

a.
b.
C.

in altd unitate, in interesul unitatii in care este Tncadrat;
in afara locului de munca, in interesul unitatii in"care este incadrats
in afara locului de munca, in interesul unitatii in'care urmeaz3 si-si desfasoare activitatea.

21. Detasarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult:

a.
b.

C.

3 luni;
6 luni;
9 luni.

22. Pentru ca un politist'sa fie'imputernicit este suficient si:

a.
b.
c.

indeplineasca conditiile de studii-prevazute in fisa postului;

nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

indeplineasca conditiile de'studii prevazute in fisa postului si si nu se afle sub efectul unei
sanctiuni disciplinare.

23. Transferul reprezintda o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale politistilor si se

realizeaza la:
a.

b.
C.

institutiile de aparare nationald, ordine publica si siguran{d nationald, la alte autoritati sau
institutii publice;

alte structuri din cadrul ministerului afacerilor interne;

alte unitati din Politia Romana.

24. Mutarea politistilor se face:

a.

b.

pe functii vacante, cu respectarea conditiilor de ocupare a acestora prevazute in fisa
postului;

pe functii temporar vacante, cu respectarea conditiilor de ocupare a acestora prevazute in
fisa postului;

pe functii vacante sau temporar vacante, cu respectarea conditiilor de ocupare a acestora
prevazute in fisa postului.
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25. Care din urmatoarele afirmatii este incorecta?

a. mutarea in interesul serviciului se face numai cu acordul scris al politistului;
b. mutarea in interesul serviciului se face fara acordul scris al politistului;
o3 mutarea la cerere se solicita de catre polifist, prin raport scris.

26. Prelungirea perioadei de punere la dispozitie, in situatii temeinic justificate se poate face, in cazuri
exceptionale pe o perioada de cel mult:

a. 3 luni, cu aprobarea ministrului afacerilor interne;
b. 3 luni, cu aprobarea inspectorului general al Politiei Romane;
c. 6 luni, cu aprobarea ministrului afacerilor interne.

27. In ce situatie un politist este pus la dispozitia unitatii:

a. s-a Inceput urmadrirea penala fata de acesta;
b.  a fost arestat preventiv;
c. s-a pus in miscare actiunea penala fata de acesta.

28. Calificativele care pot fi acordate unui poliist sunt:

a. «foarte buny, «buny, «satisfacatory», «nesatisficitory;
b. «exceptionaly, «foarte biney, «biney, «satisfacitory», «nesatisfacitory;
G «foarte biney, «biney, «satisfacitory, «nesatisfacatory.

29. Ce documente se introduc in dosarele personale ale candidatilor admisi, dupd incheierea eoncursului:

a. graficul desfasurarii examenului/concursului;
b.  borderourile de examen/concurs;
c. lucrdrile scrise in original, precum si cte o copie a procesului-verbal.de concurs.

30. Salariul lunar la care au dreptul politistii se compune din:
a.  salariul functiei de baza, indemnizatii, compensatii, .sporuri, prime, premii si din alte
drepturi salariale;
salariul de functie, sporuri, premii sirdin alte drepturi salariale;
c.  salariul de functie, indemnizatii, compensatii, sporuri si din alte drepturi salariale.

31. Salariul functiei de baza este compus din :
a.  salariul de funetie, salariul gradului_profesional detinut, gradatii, sporuri si, dupa caz,
salariul de comanda;
b..~ salariul de funetie, salariul gradului profesional detinut, sporuri, dupa caz, salariul de

comanda;
c.  salariul de functie, salariul gradului profesional detinut, gradatii si, dupa caz, salariul de
comanda.

32. Care sunt nivelurile de secretizare atribuite informatiilor clasificate din clasa secrete de stat?

a. Secret, strict secret, strict secret de importanta deosebita;
b. Secret de serviciu, secret, strict secret, strict secret de importanta deosebita;
© Secret de serviciu, secret, strict secret.

33. Numerele de inregistrare ale documentelor ce contin informatii clasificate nivel ,strict secret” sunt
precedate de:

a. un zero (0);
b.  doua zerouri (00);
g, trei zerouri (000).

34. Decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca se acorda politistilor care:
a. au fost numiti in prima functie, mutati in interesul serviciului, detasati, repartizati ori
incadrati la structuri teritoriale intr-o alta localitate decat cea de domiciliu;
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b. au fost numiti in prima functie, mutati in interesul serviciului, delegati, repartizati ori
incadrati la structuri teritoriale intr-o altd localitate decat cea de resedinta;

¢.  au fost numiti in prima functie, mutati in interesul serviciului, imputerniciti, repartizati ori
incadrafi la structuri teritoriale intr-o alta localitate decat cea de domiciliu sau de resedint.

35. Insigna onorifica "Politist de onoare al anului" se conferi:
a.  de inspectorul general al Inspectoratului General al Politiei Romane, din proprie initiativi;
b.  de ministrul afacerilor interne;
c.  de inspectorul general al Inspectoratului General al Politiei Romane, la propunerea sefilor
structurilor din care fac parte politistii recomandati.

36. Potrivit Codului de etica si deontologie al poligistului, principiul disponibilititii presupune:

a.  posibilitatea politistului de a analiza situatiile profesionale pe care le intalneste si de a-si
exprima punctul de vedere, potrivit pregatirii si experientei sale, pentru a imbunititi
calitatea si eficacitatea serviciului politienesc cu privire la acestea;

b.  prioritatea acordatd de politist realizarii serviciului in folosul comunititii, ori de cate ori
este necesard interventia sa;

c.  interventia politistului in orice situatie in care ia cunostin{i despre atingerea adusi vreuneia
dintre valorile aparate de lege, indiferent de momentul constatirii acesteia, capacitatea de a
asculta si de a rezolva problemele celor aflati in dificultate ori de a indruma-citre alte
autorita{i cazurile care se situeaza in afara competentei ori atributiilor sale.

37. Politistul sanctionat poate formula contestatie impotriva sanetiunii disciplinare, eare se depune la
secretariatul unitatii conduse de persoana in drept care a.dispus sanctiunea disciplinard, ih termen de:

a. 20 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta;
b. 10 zile lucrétoare de la data luarii la cunostinta;
c. 15 zile de la data luarii la cunostinta.

38. La absolvirea scolii de formare a agentilor de politie, politistului i se acordd gradul profesional de
agent de politie si este incadrat ca debutant pe o perioada de:

a. stagiu de 6 luni;
b. proba de 6 luni;
c. stagiu de 12 Tuni.

39. La expirarea perioadei de stagiu sau proba, politistul sustine examenul de definitivare in profesie.
Politistul declarat nepromovat:

a. este obligat sa sustind din-nou exemenul in termen de 1 luni;

b. este obligat sa sustind din nou exemenul in termen de 3 luni;

c.  este indepartat din politie.

40. Lucratorii de politie judiciara din structurile teritoriale isi indeplinesc atributiile, in mod nemijlocit,
sub autoritatea si controlul:
a.  procurorilor sefi ai parchetelor de pe langa judecatorii si tribunale, corespunzator arondarii

acestora;

b. prim-procurorilor parchetelor de pe langa judecatorii si tribunale, corespunzitor arondarii
acestora;

c.  procurorilor parchetelor de pe langd judecatorii si tribunale, corespunzator arondarii
acestora.

41. Termenul maxim pentru emiterea dispozitiei zilnice de alocare la plata compensatiei lunare pentru
chirie, precum si pentru comunicarea in scris a raspunsului referitor la respingerea cererii este de:
a. 10 zile lucratoare de la data inregistrarii raportului la secretariatul unitatii, exclusiv ziua
inregistrarii, cu posibilitatea prelungirii termenului initial, o singurd datd, cu maximum 5
zile lucratoare;
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b. 10 zile de la data inregistrarii raportului la secretariatul unitaii, inclusiv ziua inregistririi,
cu posibilitatea prelungirii termenului initial, o singura data, cu maximum 5 zile lucratoare;
c. 5 zile lucratoare de la data inregistrarii raportului la secretariatul unitagii.

42. Compensatia lunara pentru chirie se acordd in conditiile reglementate de HG nr. 284/2005 si
politistilor care se afla in urmatoarele situatii:

a. sunt delegati pentru a indeplini functii in afara Ministerului Afacerilor Interne;
b.  sunt detasati pentru a indeplini functii in afara Ministerului Afacerilor Interne;
c. sunt trimigi Tn misiune permanenta in strainatate,

43. Pentru o vechime in munca de 14 ani, 11 luni si 29 de zile, politistul are dreptul la:

a. 32 de zile calendaristice;
b. 38 de zile calendaristice;
[ 25 de zile lucratoare.

44. Concediul de odihna cuvenit politistilor detasati la alte unitati:

a. se acordd de catre conducatorii unitatilor la care acestia isi desfisoard activitatea;
b.  seacordd de catre conducatorii unitatilor de unde acestia sunt detasati;
¢ nu poate fi acordat.

45. Numirea, promovarea si eliberarea politistilor in/din functiile structurilor politiei judiciare se fac
potrivit normelor de competenta aprobate prin ordin al ministrului afacerilor interne:

a.  cuavizul procurorului gef al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatiewsi Justitie;

b.  cu avizul prim-procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta. Curte de Casatie si
Justitie;

c.  cuavizul procurorului general al Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie.

46. Locurile de munca si activitatile cu conditii deosebite sunt:
a.  cele care implica existenta unorfactori de risc ridicat, generati de specificul activitatii de
polifie, cu repercusiuni grave si ireversibile asupra.sindtitii si/sau capacitatii de actiune a
politistilor;
cele care implied pericol permanent de vatamare corporala gravi;
c.  cele care implicd existenta unor factori de risc generati de specificul activitatii de politie,
cu repercusiuni;asupra sanatatii si/sau capacitatii de actiune a politistilor.

47. Perioada in care un politist-care lucreéaza in locuri de munca sau activitati cu conditii deosebite,
speciale sau alte conditiia fost in incapacitate temporara de munca se considera:
a.  timp in care activitatea s-a desfasurat in conditii normale de munci;
b.  timp in care activitatea s-a desfasurat in conditiile deosebite de munci;
c.  timp in care activitatea s-a desfasurat in conditiile locului de muncd in care a lucrat la data
ivirii situatiei respective.

48. Poate fi operator de date cu caracter personal:

a. numai persoana juridica de drept public;
b. orice persoana fizica sau juridica, de drept privat ori de drept public;
. numai persoana juridica de drept privat.

49. Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avand o functie de
identificare de aplicabilitate generald poate fi efectuata daca:

a. persoana vizata a fost informata in mod expres;
b.  prelucrarea este prevazuta in mod expres de o dispozitie legala;
c. la solicitarea expresa a unei organizatii legal constituita.
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50. Competenta de aprobare a solicitarii de acordare a compensatiei lunare de chirie formulati de un
agent de politie din cadrul unei politii municipale indreptatit sa beneficieze de acest drept, apartine:

a. sefului politiei municipiului, in care este incadrat;
b.  sefului inspectoratului judetean de politie, in care este incadrat;
c. sefului serviciului in care este incadrat.

51. Principalul document de personal in baza caruia se proiecteazd instrumentele si activititile de
recrutare, selectionare, incadrare, formare profesionald continua, apreciere/evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului Ministerului Afacerilor Interne, normare a activititii, precum si
de reproiectare a postului, ca rezultat al analizei postului, este:

a. fisa postului;
b.  chestionarul pentru analiza postului;
G chestionarul de identificare a atributiilor postului.

52. Comisia de analiza a posturilor este compusa dintr-un sef si:

a. 5 membri;
b. 4 membri;
c. 3 membri.

53. Cursurile pentru schimbarea specialitatii/profilului de munci sunt:

a. cursuri pentru dezvoltarea carierei;
b.  cursuri pentru initiere in cariera;
c. cursuri de capacitate profesionala.

54. Verificarea indeplinirii conditiilor pentru exceptarea de la cursul de capacitate profesionald/capacitate
se realizeaza de catre:

a.  seful direct al politistului care face obiectul exceptarii;

b.  seful nemijlocit al politistului care face obiectul exceptarii,

c.  compartimentul cu atributit de formare profesionala din cadrul structurii de resurse umane.

55. Cursurile pentru schimbarea specialitatii/profilului de muncé se pot desfasura prin:

a.  programe de pregdtire compacte sau modulare, la forma de zi, cu frecventa redusa ori la
distanta;

b.  programe de pregatire compacte sau'modulare, numai la forma de zi;

c. _programe de pregitire compacte-sau modulare, numai cu frecventd redusa ori la distanta.

56. Pe parcursul procedurii cercetdrii disciplinare cererea de abtinere sau recuzare se analizeazd si se
solutioneaza in termen de:

a.  douad zile lucratoare decatre persoana in drept;

b. 15 zile de catre persoana in drept;

c. 20 zile de catre persoana in drept.

57. Care dintre urmatoarele sanctiuni nu poate fi aplicata politistilor:
a.  mustrare scrisa;
b. amanarea promovarii in grade profesionale sau functii superioare pe o perioada de 1-3 ani;
c. avertisment.

58. Un politist incadrat din sursa externa, care are o o vechime in munca de 5 ani si 6 luni beneficiaza de:

a. gradatia I;
b.  gradatia II;
c. gradatia 0 (zero).
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59. Autoritatea competenta in domeniul securitatii si sanatatii in munca este :
a.  Ministerul Sanatatii Publice;
b.  Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei;
c. Inspectoratul Teritorial de Munca.

60. Posturile de conducere vacante se ocupa:
a. numai prin examen;
b. examen sau concurs, dupa caz;
c.  numai prin concurs.
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