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fn prezent, raporturile de serviciu ale politistilor sunt reglementate prin
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modific3rile si completarile

ulterioare.

Momentan, actul normativ In discutie contine o serie de prevederi care
sunt problematice Tn raport cu deficitul de resurse umane imens fnregistrat doar
la nivelul Ministerului Afacerilor Inetme (peste 15000 angajati). La acestea se
mai adaugd si lipsa de predictibilitate cu privire la stabilitatea pe post a
politigtilor noi Incadrati, precum §i absenta unor reglementdri clare care si
stabileascid unitar, coerent si eficient modalitatea de accedere si evolutie
profesionald. Bste imperios necesar s fie respectat principiul egalititii de sanse,
fiind nevoie sd se puna semnul egal Intre angajafii din sistemul de ordine publici
sl sigurantd nationald, cu expertizd dobénditd in domenivl de aplicare prin
vechimea in institutie g1 cel care acced In sistem, ulterior, pe diverse functii de
specialisti, care Tn acest moment sunt literalmente favorizati.

Din péacate, lipsa stabilitifii pe post genereaza costuri de personal pentru
Ministerul Afacerilor Interne care pregiteste spre exemplu politisti in
specialitatea ordine publica, dar acegtia dupd finalizarea perioadei de tuteld de
doar 6 luni, se mutd pe un post cu o altd specialitate, functia initiald devenind
vacanti iar un alt politist frebuie scolarizat i numit pe acel post. Situatia a
devenit repetitiva la nivelul functiilor de executie, Insa nici cu privire la functiile
de comandi situatia nu este eficientd. In prezent, nu sunt stabilite clar si unitar
conditiile In care un agent sau un ofifer de politie pot ocupa functil de conducere
sau comandd, neexistdnd practic anumite frepte sau conditii de Indeplinit
consecutiv si rational. Spre exemplu un ofiter de politie in prezent poate ocupa o
functie de conducere de gef serviciu doar dacé are minim 3 am vechime, fard a fi
necesar ca acesta si fi parcurs anterior gi alte etape evolutive In carierd. Practic,
in prezent fird un set de reguli clare gi sfricte, se pot séri trepte gi etape
profesionale importante din cariera unut politist aspect ce accentueazi si mai
multe deprofesionalizarea institutiet. :

De altfel, se impun si o serie de prevederi cu privire la politica de
gestionare eficientd a resursei umane anterior Incadrrii pe post, astfel incit la
momentul fiecirei sesiuni de admitere candidatul si stie in prealabil locurile
destinate a fi ocupate de cétre cei care vor fi admigi in acea sesiune. Mai exact
fiecare candidat isi va asuma, dar mai ales va f1 motivat sa obfind cele mai bune



rezultate stiind c# sesiunea in cadrul cireia €l candideazi va scoate la concurs
spre ocupare locuri dezirabile Iui. Aici amintim doar chestiunea repartizirii
departe de domiciliu a absolventilor care la momentul admiterii intr-o institutie
de Invatdmént nu cunosc §i nu le este garantat faptul ci la momentul finalizdrii
studiilor unitatea de politie din localitatea de pe raza cireia isi are domiciliul va
scoate la concurs posturi spre ocupare.

Tot in aceeagi ordine de idei se impune atdt modificarea, cét si adoptarea
unor solutii tehnico-organizatorice cu privire la activitatea de mutare la cerere a
polifistilor in sensul producerii de economii, in prezent bugetul M.A.I fiind
grevat de aproximativ 8 mil. EUROQ, sumd destinatd acoperii cheltuielilor legate
de plata indemnizatiilor de chirie gi transport la si de la locul de munci, In acest
sens se propune realizarea unel aplicatii informatice, la care si aibi acces
angajatii, in sistem internalizat, prin care s# se poati realiza acest tip de mutare,
transparent §i corect, fird ca mii de politisti si astepte anual si 1i se aprobe
raportul de mutare in unitatea aleasd. Cele mai multe motive care obligi
politistii si aleagd calea mutdrii sunt legate de reintregirea familiei sau de
acordarea sprijinului unui/unor membri ai familii aflati in impas sau in situatii
dificile, 1nsd pot exista si alte motive obiective pentru care se poate solicita
mutarea Intre sau In unitatile de politie.

Tn perioada 2010-2014, numrul total de posturi a fost diminuat In mod
constant, in urma reducerii efectivelor ministerului, principala cauzid fiind
reprezentatd de procesul de restructurare institutionald derulat in perioada 2010-
2013 prin care, un numar de aproximativ 51.300 de posturi au fost desfiinfate,
Reducerea numarului de posturi a generat probleme deosebite la mivelul
compartimentelor functionale ale unitétilor, principalele greutifl organizatorice
ce afecteazd buna desfasurare a activitatilor, constdnd n principal In
subdimensionarea/dimensionarea la minim a unor compartimente functionale
precum §i uneori in imposibilitatea prevederii unor structuri impuse de situatii
punctuale.

Toate aceste disfunctionalititi au presupus din partea personalului
Incadrat depunerea unor eforturi deosebite pentru indeplinirea sarcinilor si
atributiilor din responsabilitate, conducand si la imposibilitatea dezvoltirii
organizatorice a structurilor operative ale Ministerului Afacerilor Interne,

De asemenea, analizele efectuate an reliefat faptul ¢ nu se poate realiza o
redistribuire a posturilor vacante existente la nivelul unor unititi ale Ministerului



Afacerilor Interne, intrucdt In unele situatii, un astfel de demers, ar afecta
capacitatea operativi a acestora, iar in altele, o astfel de actiune nu poate fi avuti
in vedere deoarece ar Incdlca criteriile de counstituire a structurilor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, concluziondndu-se ci este necesard dezvoltarea
unei APLICATII INTERNE la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, prin care
sé se poatd efectua o distribuire echitabild si proportionald a angajatilor pe functii.

Pentru continuarea procesului de modernizare si eficientizare a structurilor
Ministerului Afacerilor Interne in beneficiul cetdteanului, in conditii de
transparentd si apropiere fatd de comunitate, cu protejarea personalului propriu,
précum §i proiectarea/operationalizarea unui sistem de mutéri adaptat conceptual,
structural §i operational misiunilor specifice Ministerului Afacerilor Interne este
imperios a fi identificate si implementate cele mai eficiente solutii.

In vederea eficientizirii activitatii institutiei, cit §i pentru respectarea
drepturilor angajatilor, este nevoie de o aplecare asupra prevederilor legii
fundamentale ce std la baza meseriei de politist, statutul politistului, lege care de
la intrarea In vigoare, in anul 2002, a suferit numeroase modificari, unele
prevederi fiind declarate neconstitutionale, fapt ce ne trimite catre actualele
propuneri de modificare/completare, in vederea punerii in aplicare a celor mai
eficiente modalititi legislative privind asigurarea transparentei, predictibilitafii si
eficientei institutionale.

Ministerul Afacerilor Interne, prin prerogativele conferite de lege, este o
institutie care asigurd drepturile si siguranta cetdteanului, iar pentru ca acest
aspect sd devind o certitudine trebuie plecat de la respectarea drepturilor
angajatilor prin stabilitate pe funcie si predictibilitate in cariera.

Mai mult decat atét, prin faptul ci se asigurd o economie la bugetul de stat,
de peste 8 (opt) milioane de euro, anual, nu poate decat sé fie un motiv in plus
pentru implementarea modificdrilor prezentate.

In numele initiatorilor:

Siminica MIREA — Senator PSD
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LEGE

Pentru modificarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului se completeazi dupi
cum urmeazi:

Parlamentul Roméaniei adopti prezenta lege.

Articol unic. — Legea 360/2002 privind Statutul Politistului, publicatd in. Monitorui Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 440 din 24 iunie 2002, cu modificirile §i completdrile ulterioare, se
modifica gi/sau se completeazi, dupid cum urmeazé:

1. La articolul 10 alin. 12, lit. a, se modifici si va avea urmaitoarea forma:
?Articolul 10

(172} La concursurile sau examenele previzute la art. 9 alin. {5) poate participa orice persoand
care indeplineste, pe langa conditiile previzute la alin. (1), s1 wwmdtoarele criterii specifice:

a) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, permanente sau temporare, de orice naturi,
aplicate, inserate sau implantate pefin corp, care si fie in zone precum: fats, gét si
maini”

2. La articolul 10 alin. 1°2, pet. 5, se modifici §i va avea urmétoarea formai:

?(5) Recrutarea, selectionarea si repartizarea pe posturi si pe unitdfi a candidatilor la
concursurile de admitere n institufiile de Tuvidtdmant proprii se realizeazd potrivit
metodologiei aprobate prin ordin al ministrulut afacerilor interne.”

3. Articolul 21, pct. 5, se completeazi prin introducerea a 2 noi litere, si va avea
urmitoarea formi:

?Articolul 21

-

(5) Politistului care intrd in corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin, (2)si
absolventului cu diplomi de licentd al unui program de studii organizat la forma de
invatimant cu frecventd redusi in cadmil Academiel de Politie «Alexandru Ioan Cuza» a




Ministerului Afacerilor Interne i se acordd gradul profesional in functie de vechimea in
structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel;

a) sub 35 ani - subinspector de politie;
b) intre 5 §i 10 ani - inspector de politie;

~ ¢) peste 10 ani - inspector principal de politie;
d) pesté 15 ani- subcomisar de politie;

¢) peste 20 ani — comisar de politie;”

4. Articolul 21, pet. 11, se modificdi si va avea urmiitorul continut:

”(11) Persoanei care dobandeste statutul de politist prin reincadrare, incadrare directd sau
transfer potrivit art. 9 alin. (2*]) sau (272) sau care finalizeazd cursurile institutiilor de
Invatdméant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nu i se poate modifica raportul de
serviciu, prin delegare, detasare, mutare sau transfer, timp de 5 ani de la numirea in prima
funcfie, cu exceptia situatiei n care intervine reorganizarea unititii, sau in situatii
justificate/exceptionale, stabilite prin ordin al ministrului de interne sau in conditiile art,
Articolul 27434 lit. C, dupd fndeplinirea a minim jumitate din stagiul obligatoriu previizut
anterior.”

3. Dupa articolul 26”6 se introduce din nou articolul 27 §i va avea urmitorul continut:
”Articolul 27

(1) In vederea stabilirii unui cadru unitar de accedere si evolutie in carierd a politistilor se
elaboreazd, in conditiile prezentei legi, Ghidul carierei polifistului aprobat prin ordin al
ministruiui afacerilor interne.

(2) In termen de 180 de zile de la intrarea fn vigoare a acestor prevederi, ministrul afacerilor
interne va ernite ordinul privind aprobarea Ghidului.”

6. Articolul 27715, pct. 2, se completeazi si va avea urmitorul continut:
“Articolul 27715

(2) Poate fi imputernicit polifistul care indeplineste conditiile de studii previzute in fisa
postului, nu este cercetat disciplinar sau nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare si
Indeplineste conditiile de ocupare a postului pe care este imputernicit,”



7. Articolul 27716, pet, 1, se completeazi $f va avea urmétorul continut:
“Axticolnl 27716

(1) Politistul poate fi imputernicit, cu acordul acestuis, pe o pericadi de maximum 6 luni.
Prelungirea Imputernicirii poate fi dispusi, cu acordul polifistului, pentru incd

a

maximum 6 luni, perioadd In care sunt obligatorii organizarca gi desfigurarea
concursului pentru ocuparea postului, iar in cazul in care, din motive obiective, acesta
nu a putut fi organizat, persoana care a indeplinit perioada maxima de 1 an prin
imputernicire in conditiile Articelul 2715, pet. 2 , nmu mai poate ocupa pozitia
respectivd prin Imputernicire/desemnare/delegare”

6. Articolnl 27719 si lit. b, se modifica si vor avea urmitorul confinut:
”Articolul 27°19

Politistul poate fi mutat In aceeagi unitate sau intr-o alti unitate din cadrul Ministerulai
Afacerilor Interne, din aceeagi Jocalitate san din altd Jocalitate, cu acordul sefului unitatii in care
urmeaza sé se mute, in urmétoarele situafii:

a} in interesul serviciului;

b) la cererea politistului. Identificarea posturilor s¢ efectueazd prin sistem informatic, accesibil
angajatilor care indeplinesc conditiile previzute de lege, cu parametri, indicatori si conditii
stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.”

6. Articolul 2723 si pct. 2, se modific# §i va avea urmitorul confinut:
”Articolul 27/23

(2) Politistul pus la dispozitie beneficiazi de drepturile banesti previzute in prezenta lege.”

7. Articolul 39, pet. 2, se modifici si va avea urmatorul continut:
"Articolul 39

(2) Programul de lucru, formele de organizare a acesiuia §i acordarea repausului séptamaénal
se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne, dupd consuitarea Corpului
National al Politistilor §i reprezentantilor organizafiilor sindicale reprezentative.”

8. Articolul 60, se modifici si va avea urmaitorul continut:



»Articolul 60

(1) Sanctiunile disciplinare se dispun in termen de cel mult 6 luni de la data la care

persoana previzuti la art. 59 alin. (2) a luat cunostinta despre comiterea faptei, dar nu
mai tarziu de 1 an de la data sdvarsirii acesteia. Termenul de 6 Juni este termen de

prescriptie, iar termenul de 1 an este termen de decidere.”

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI



