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REFERITOARE LA PROIECTUL DE ACORD COLECTIV PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU AL FUNCTIONARILOR
PUBLICI CU STATUT SPECIAL-POLITISTI DIN MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

—_— FEDERATIA

PUEBLIS

PROPUNERILE FEDERATIEI PUBLISIND

NR. | FROMA PROIECTULUI DE ACORD PROPUNERI ALE FEDERATIEI <
CRT. COLECTIV PUBLISIND ’ FORMA ADOPTATA OBSERVATII
Art. 8 (3) Cererile de retragere din | Propunerea nr. 1 Art.8 (3) Cererile de retragere din
sindicat se depun la sindicatul din . . ... .| sindicat se depun la sindicatul din care
care ficea parte polifistul, sistarea Cererile de sistare a retinerii cotizatiei | f;.c, parte politistul, sistarea cotizatiei
cotizatiei sindicale urmand a se face | s@ fie operate de catre structura | sindicale urmand a se face pe baza
pe baza adresei transmisa de sindicat. | financiara, atat la  solicitarea | adresei transmisa de sindicat. Orice
Orice cerere de retragere sau de | politistului cat si la solicitarea | Cerere de retragere sau de sistare a A rimas in
1. sistargacgtiza;iej d?pusé la.institu!;‘ie organizatiei  sindicale. ~ Structura | cotizatiel depusa la institutie  se divergenti
seredirectioneaza catre smdlca‘Fql din financiari va comunica lunar situatiile redirectioneaza catre 31nd1.cat.ul din care 3
care a facut parte politistul. . . ... .. . .| a facut parte politistul. Sindicatul care
e . cererilor de sistare a retinerii cotizatiei | _ . . .
Sindicatul care primeste cererea de | . C ’ o primeste cererea de sistare are obligatia
sistare are obligatia ca in termen de ”_]reg'Strate citre  organizafiile | ., i termen de 30 de zile sa o inainteze
30 de zile si o inainteze structurii | Sindicale. structurii financiare a MAI
financiare a MAL.
Art. 13 MAI impreuna cu organizatiile
Propunerea nr. 2 sindicale reprezentative se preocupa
) permanent de imbunatatirea conditiilor
Angajatorul impreuna CU | de munca, iar evaludrile/propunerile
organizatiile sindicale semnatare vor | urmand a fi prezentate cu ocazia
constitui comisii mixte care vor avea | ntalnirilor de dialog social. Activitatea
2. rolul de a evalua si propune §i.frecvenga ?ntélnirilgr se stqbilesg A ramas in
imbunititiri ale conditiilor de munca, | Prin consens la  nivelul  fiecarui divergenta
C ’ AL angajator.
Activitatea si frecventa Tntalnirilor
acestei comisii se stabileste prin
consens la nivelul fiecarui angajator.




Propunerea nr. 3

Obligatia de comunicare a locurilor
puse la dispozitie MAI in bazele de
odihna si tratament si a modalitatii de
alocare

Nu a fost adoptata

A ramas in
divergenta

Art. 22 (I) MAI va incheia contracte
de asigurare facultativdi pentru
mijloacele de mobilitate, navald si
terestrd, din parcul propriu, 1in
conditiile legii.

(2) In situatia in care a avut loc o
avarie si nu au fost Incheiate asigurari
facultative pentru mijloacele de

mobilitate, navald si  terestrd
prevazute la alin. (1), politistul poate
raspunde material doar 1n

urmatoarele situatii:

a) a folosit autoturismul de serviciu in
scop personal;

b) a condus autoturismul de serviciu
sub influenta alcoolului ori a altor
substante psihoactive sau fard a detine
permisul de conducere ori, dupa caz,
atestatul sau brevetul prevazut pentru
categoria mijlocului respectiv ori fara
a detine atestat de conducator auto

apartinind MAI;

C) s-a abatut, dupa caz, de la traseul de
deplasare  stabilit, fard motive
justificate;

d) nu a parcat autoturismul dupa orele
de program sau dupd terminarea
misiunii de serviciu, in locul stabilit
de catre conducerea unitatii;

e) alte situatii prevazute de lege.

Propunerea nr. 4

Ordonatorii de credite vor solicita
fonduri Tn vederea fincheierii de
contracte de asigurare facultativa
pentru mijloacele de mobilitate navala
si terestra din parcul propriu

Art. 22 (1) In situatia in care au avut loc
avarii, MAI asigura reparatiile necesare
pentru mijloacele de mobilitate din
dotare, din fonduri proprii, cu exceptia
situatiilor in care politistul:

a) a folosit autoturismul de serviciu n
scop personal;

b) a condus autoturismul de serviciu
sub influenta alcoolului ori a altor
substante psihoactive sau fara a detine
permisul de conducere ori, dupa caz,
atestatul sau brevetul prevazut pentru
categoria mijlocului respectiv ori fara a

detine atestat de conducator auto
apartinand MAI,

C) s-a abdtut, dupa caz, de la traseul de
deplasare  stabilit, farda  motive
justificate;

d) nu a parcat autoturismul dupa orele
de program sau dupd terminarea

misiunii de serviciu, in locul stabilit de
catre conducerea unitatii;
e) alte situatii prevazute de lege.

A ramas in
divergenta

Cu falsa promisiune
ca se va proceda la
modificarea art. 14
alin. 3 lit. g) din
OMAI nr. 599/2008

Propunerea nr. 5

Ordonatorii de credite au obligatia
sd ia masurile necesare in vederea
asigurarii serviciilor de curatenie si
igienizare a autospecialelor, fie prin
personal propriu sau prin servicii

Art. 22 (3) MAI asigura servicii pentru
spalarea autospecialelor sau decontarea
contravalorii acestora,

legii.

in conditiile

Nu a ramas in
divergenta

Cu promisiunea de
asigurare a cadrului




externalizate.

legal pentru
decontare prin
modificarea OMAI
nr. 599/2008

6. Propunerea nr. 6 Art. 26 (7) Pentru personalul care
efectueaza activitatea In schimburi de 8 Nu a ramas in
Limitarea numarului de schimburi de | ore, programarea serviciului va urmari, divergenta
noapte la 3 zile urmate de 2 zile de | ca in decursul unei luni, si se asigure | Insd expresia “de
repaus saptamanal cel putin 2 repausuri saptamanale, | regula” reprezinta
sambdta si  duminica, 1n zile premisa
consecutive. Dupa trei ture de noapte | nerespectarii celor
consecutive se acorda, de reguld, un 32 ore de repaus
repaus de 32 de ore.
Propunerea nr. 7
7 Obl.iga;.ia §efilor rjemijlocigi . aj Nu a fost adoptati A.rﬁmas i{l
politistilor sa le aduca la cunostinta divergenta
lunar situatia orelor suplimentare
efectuate
Propunerea nr. 8
Introducerea dreptului organizatiilor < u
8. sindicale semnatare de a monitoriza Nu a fost adoptata A. ramas
. - divergenta
efectuarea de ore suplimentare prin ’
comunicarea, la cerere, a situatiilor cu
privire la acestea
Art. 25 Modul de planificare a | Propunerea nr. 9 Art. 25 Modul de planificare a
programului de 1ucrp pe 9{9@1 zile S€ | Introducerea obligatiei de a intocmi programului de luc‘r}l pe Qrwc.gi zile se ) A
st.ablle.@t.g de sefii unltajgllor Prin | planificarea serviciilor pe o perioada st.abllclst.c.: de sefii umta.gllor prin A. ramas in
dispozitii sau regulamente interne, cu de cel putin 30 de zile: dispozitii sau regulamente interne, Cu divergenta
. - putin ; . S it
9. | consultarea organizatiilor sindicale respectarea reqgulilor _incidente de Modificarea
reprezentative si se afiseaza la sediile refacere a capacitatii de munca si | adoptata nu produce
unitatilor consultarea organizatiilor sindicale efecte
reprezentative, si se afiseaza la sediile
unitatilor
Art. 28 (1) Tn cursul programului de | Propunerea nr. 10 Art. 28 (1) Tn cursul programului de Nu a rimas in
lucru politistii au dreptul la pauza de lucru politistii au dreptul la pauza de divergenta
masa, care nu poate fi mai mica de 20 | Cresterea timpului pentru pauza de | masa, care nu poate fi mai mica de 30
de minute. masa de la 20 la 30 de minute de minute. Insa modificarea de
10. | (2) Pauza de masa cu durata de 20 de (2) Pauza de masi cu durata de 30 de la art. 28 alin. 4

minute se include Tn programul de
lucru, fard sa afecteze desfisurarea
normala a activitatii.

(3) iIn cazul in care sefii unititilor,

minute se include Tn programul de
lucru, fara sa afecteze desfasurarea
normald a activitatii.

(3) In cazul in care sefii unititilor,

reduce la 45 de

minute pauza de
masa pentru politistii
care lucreaza 12 ore




impreund cu organizatiile sindicale
reprezentative, stabilesc pauza de
masd mai mare de 20 de minute,
programul de lucru se prelungeste cu
durata stabilitd peste cele 20 minute
incluse Tn programul de lucru.
(4)Politistii  care 1isi desfasoara
activitatea 12 sau 24 de ore
consecutiv, beneficiaza de pauze de
masa totalizand cel mult o ord, inclusa
n programul de lucru, fara sa afecteze
desfasurarea normala a activitatii.

impreund cu organizatiile sindicale
reprezentative, stabilesc pauza de masa
mai mare de 30 de minute, programul
de lucru se prelungeste cu durata
stabilita peste cele 30 minute incluse n
programul de lucru.

(4)Politistii  care isi  desfasoara
activitatea 12 sau 24 de ore consecutiv,
beneficiaza de pauze de masa in fractii
proportionale, potrivit regulii-30 de
minute pauza de masa pentru fiecare 8
ore lucrate, incluse in programul de
lucru, fard sa afecteze desfasurarea
normala a activitatii.

consecutiv §i,
implicit, este de
naturd a crea
premisa ca politistii
pot beneficia de
fractia de 30 minute
de pauza de masa
doar daca au lucrat
n prealabil 8 ore.

Propunerea nr. 11

Acordarea unei zile de invoire platita

A ramas in

11. in considerarea zilei armei, care sa Nu a fost adoptati . .
< TR divergenta
poatda fi solicitata in termen de ’
maximum 6 luni;
Art. 29 (1) Politistii au dreptul, | Propunerea nr. 12 Art. 29 (1) Politistii au dreptul, potrivit
potrivit legii, la invoiri platite cu legii, la invoiri platite cu durata de 5
durata de 5 zile calendaristice in | Stabilirea dreptului politistului de a | zile calendaristice n cazul
cazul urmatoarelor evenimente | beneficia de invoire platita de pana la | urmatoarelor evenimente familiale:
familiale: 5 zile pentru situatiile Tn care isi a) casdtoria politistului;
a) casatoria politistului; schimba locul de munca intr-o alta b) nasterea sau cdsdtoria unui
b) nasterea sau cdsatoria unui | localitate copil;
copil; c) decesul sotului sau al unei rude
c) decesul sotului sau al unei de pana la gradul al II-lea a
rude de pand la gradul al II- politistului sau sotului/sotiei Nu a ramas in
12. Iea a politistului  sau acestuia. divergenta
sotului/sotiei acestuia. (2) De asemenea, politistii pot
(2) De asemenea, politistii pot beneficia de nvoiri platite cu durata de

beneficia de Invoiri platite cu durata
de cel mult 5 zile calendaristice, Tn
urmatoarele situatii:

a) in caz de accidentare sau
imbolndvire gravd a unuia dintre
membrii familiei;

b) in situatia unor dezastre care
au afectat domiciliul politistului, al

cel mult 5 zile calendaristice, n
urmatoarele situatii:

a) In caz de accidentare sau
imbolndvire grava a unuia dintNu are
membrii familiei;

b) in situatia unor dezastre care au
afectat domiciliul politistului, al
parintilor, socrilor sau copiilor




pdrintilor, socrilor sau
acestuia;

C) pentru alte situatii sau
evenimente exceptionale, de naturd
sa justifice Invoirea solicitata.

(3) Invoirile platite se aproba de
conducerea unitatii, la cererea
politistului

copiilor

acestuia;

c) la mutarea in interesul
serviciului, Tntr-o altd localitate decat
cea de domiciliu, in vederea mutdrii
efective, acordata la cerere

d) pentru alte situatii sau
evenimente exceptionale, de natura sa
justifice invoirea solicitata.

(3) Invoirile platite se aprobd de
conducerea  unitdtii, la  cererea
politistului

13.

Propunerea nr. 13

Stabilirea obligatiei formatorilor,
respectiv a specialistilor din cadrul
institutiilor de invdtdmant sau
centre de pregitire din subordinea
MAI de a asigura formarea
profesionala la locul de munca al
politistului.

Nu a fost adoptata

A ramas in
divergenta

14.

Propunerea nr. 14

Obligarea sefilor nemijlociti de a
comunica un exemplar din fisa de
evaluare profesionala la momentul
realizdrii acesteia

Nu a fost adoptata

A ramas in
divergenta

15.

Propunerea nr. 15

Stabilirea obligatiei ordonatorilor de
credite de a asigura transparenta
privind posturile vacante la nivelul
institutiei, prin comunicarea
trimestriald &  acestora  catre
organizatiile sindicale semnatare

Nu a fost adoptata

A ramas in
divergenta

16.

Propunerea nr. 16

Stabilirea  dreptului  organizatiilor
sindicale semnatare de a participa,
prin observatorii desemnati, la toate
etapele organizarii concursului, de la
momentul redactarii subiectelor pana
la acordareanotei finale, respectiv la

Nu a fost adoptata

A ramas in
divergenta




solutionarea contestatiei

Propunerea nr. 17

A ramas in

17. Stabilirea  dreptului  politistului Nu a fost adoptati diversenti
cercetat de a primi fotocopii dupa gens
actele cercetarii, la solicitarea acestuia

Artl. 7 (12v I\/IIAI va c9nsulta, potrlwt Propunerea nr. 18 Art. 7 (1) MAl/structurile subordonate

regiementartior n vigoare, Ita, potrivit reglementarilor in A ramas in
izatiile sindi ive. | Stabilirea obligatiei de informare si | S2HSHHd, POMIVIE T€8 o S

S)rganlzagnle Sln‘clllcale reprezeptgt.lvew, " gal atiil di 1 vigoare, organizatiile sindicale divergenta

In_ toate gazu“e In care 1mfiaza | consultare a organizafior sINdiCa'e | rarezentative, in toate cazurile in care Modificarea nu

18 Pro.lgaev e acle normatw(ei’ ,lcu semha.tare cu Ocaz"a .m.ten‘gle% 'de initiaza proiecte de acte normative, cu produce efecte,

B et ente} ) asupga 1pr‘?Ve IO | modificare a  legislatiei  privind | incidenta asupra prevederilor | Tntrucat Acordul se
prezentulur ~acord  colectiv. $1 - a | greptyrile si obligatiile politistilor, | prezentului  acord  colectiv si a aplica oricum
drepturilor profesionale, economice, i arii ial drepturilor profesionale, economice, | inclusiv structurilor

e, culturale Si sportive ale anterior promovarii acesteia in cadrul P p le, : , clusiv structurtlo
sociale, 31 Sp procesului legislativ sociale, culturale si sportive ale | subordonate MAI
politistilor ' litisti
13 politistilor
Propunerea nr. 19 Art. 53 La Tincetarea raporturilor de Nu 2 rimas in
serviciu, cu drept la pensie, la nivelul divercenti
Obligatia ordonatorilor de credite de a | unitatii din care a facut parte politistul, | - . gemia
. N . C y . IO Insd nu rezulta fara

19. acorda distinctii la trecerea in rezervd, | se organizeaza ceremonii/festivitati in echivoc faptu i ca

la limita de varstd,a politistilor semn de recunoastere a meritelor si a olitistu ['m.];l. vor fi
activitatii desfasurate pe parcursul ]Zl co;f date distinciii
carierei profesionale. ’

Propunerea nr. 20

Evidentierea fiecarui element salarial y Ramaine in

20. ’ . . s Nu a fost adoptata . <
pe fluturasul de salariu asemandtor divergenta
lucratorilor din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor
Propunerea nr. 21
Mutarea  politistilor ntre unitati,

recum  si  intre  structurile y Riméne in

21. P o P Nu a fost adoptata . <
subordonate unitatilor de politie sa fie divergenta
realizate pe baza unor criterii stabilite
de comun acord cu organizatiile
sindicale semnatare

Art. 51 (2) Dialogul social intre | Propunerea nr. 22 Art. 51(2) Dialogul social Tintre Nu riméne in
reprezentantii Ministerul Afacerilor reprezentantii Ministerului Afacerilor divergenta

29 Interne si cei ai organizatiilor | Eliminarea  In  integralitate  a | Interne si cei ai organizatiilor sindicale Cu precizarea cd

sindicale se desfasoara astfel incat
consultarea, negocierea colectiva si
comunicarea/schimbul de opinii sa

prevederilor art. 51 alin. 3 si alin. 4.

se desfasoara astfel incat consultarea,
negocierea colectiva si
comunicarea/schimbul de opinii sa aiba

pentru atitudini
Jignitoare, partile au
la dispozitie actiuni




aiba la baza respectul reciproc,
corectitudinea, etica si deontologia
profesionala.

(3) Atitudinea jignitoare la adresa
partilor ori a unei persoane,
manifestatd de catre cei implicati in
cadrul activitatilor de dialog social
desfasurate iIn mod direct ori prin luari
de pozitie in spatiul public (spre
exemplu: mass-media, social-media
sau alte forme de comunicare
publicd), poate atrage refuzul
acceptdrii acestora ca participanti la
activitatile respective sau, dupa caz, in
functie de repetabilitate, chiar la
amanarea  organizarii  formelor
dialogului social cu organizatia
sindicalad din care face parte persoana
in cauza.

(4)Prin atitudine jignitoare se intelege
orice forma de exprimare care aduce
atingere valorilor mentionate la alin.

@).

la baza respectul reciproc,
corectitudinea, etica si deontologia
profesionald si se desfisoara fard
atitudini jignitoare la adresa partilor ori
a_unel persoane, manifestate de catre
cel _implicati In cadrul activitatii de
dialog social purtate in mod direct ori
prin__luvari de pozitie in spatiul
public(spre exemplu:mass-media,
social-media sau alte forme de
comunicare publica).

(3) Prin atitudine jignitoare se intelege
orice formd de exprimare care aduce
atingere valorilor mentionate la alin.

(2).

pentru raspundere
civila delictuala,
forma propusa a art.
51 restrangea
exercitiul de libera
exprimare §i accesul
la dialogul social




