ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE )
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

In conformitate cu prevederile art. 9, alin. (3) si alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului si ale Ordinului M.A.l. nr. 140/2016 privind Activitatea de management
resurse umane in unitétile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile
si completarile ulterioare,

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, cu sediul in municipiul Bucuresti,
Bd. Geniului nr. 42 C, sector 6, organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea | — Posturile scoase la concurs

In vederea ocuparii postului vacant de ofiter specialist | (psiholog) la
Compartimentul Psihosociologie din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Timisoara, pozitia 218 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, prin
incadrare directa, din randul persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Locul de munca al postului este in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul
Mehedinti.

in vederea ocupérii postului vacant de ofiter specialist principal | (psiholog) la
Biroul Psihologie din cadrul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, pozitia
478b din statul de organizare al inspectoratului general, prin incadrare directa, din randul
persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea
postului vacant.

Locul de munca al postului este in municipiul Bucuresti, sector 6.

Sectiunea a ll-a — Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii legale si criterii specifice:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
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d) sé fie apti din punct de vedere medical, fizic gi psihologic (aptitudinea/ inaptitudinea
se constata de structurile de specialitate ale M.A.l., printr-o examinare medicaléa si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat
“ADMIS”);

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sa aiba studii corespunzatoare cerintelor postului, dupa cum urmeaza:

o studii universitare de lunga durata/ studii superioare cu diploma de licenta, ciclul |
de studii universitare in domeniul psihologiei si atestat de libera practica in regim autonom in
specialitatea “psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale” - in_vederea ocuparii
postului vacant din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara;

o studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de licenta psihologie, specializarea psihologie
sau diploma de licenta asimilata si atestat de libera practica in specialitatea “psihologie
aplicata in domeniul securitatii nationale”- in_vederea ocupdrii postului vacant din cadrul
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera;

g) sa aiba 2 ani vechime in specialitatea “psihologie aplicata in domeniul securitatii
nationale” — DOAR pentru ocuparea postului vacant din cadrul Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontierd Timisoara;

h) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de
poliist;

1) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea,;

J) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

k) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, aga cum sunt definite prin lege;

m) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/ in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara (conditia va fi verificata
cu ocazia examinarii medicale, in cazul candidatului declarat ,ADMIS”);

n) daca prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/ sau vechimii in specialitate,
nu dobandeste un grad profesional mai mic decéat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

Candidatii care au fost declarati "ADMIS" nu trebuie sd aibd, la incadrare, calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, iar ulterior numirii in functie
trebuie sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate, potrivit fisei postului.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste urmatoarele conditii:

a) este declarat "apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

b) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27% alin. (2) sau
art. 27% lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) a obtinut calificativul de cel putin "bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) sa aiba studii corespunzatoare cerintelor postului, dupa cum urmeaza:

e studii universitare de lunga durata/studii superioare cu diploma de licenta, ciclul |
de studii universitare in domeniul psihologiei si atestat de libera practica in regim autonom in
specialitatea “psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale” - in_vederea ocuparii
postului vacant din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara;

¢ studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentad in domeniul de licenta psihologie, specializarea psihologie
sau diploma de licenta asimilata si atestat de libera practica in specialitatea “psihologie
aplicata in domeniul securitatii nationale”- in vederea ocuparii postului vacant din cadrul
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera.

f) sa aiba 2 ani vechime in specialitatea “psihologie aplicata in domeniul securitatii
nationale” — DOAR pentru ocuparea postului vacant din cadrul Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontiera Timisoara.




ATENTIE!- VALABIL PENTRU TOTI CANDIDATII:

Nu se admit derogéri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute
n prezentul anunt.

Dacéa autorizatile necesare exercitérii atributiilor postului nu sunt obtinute ulterior
numirii in functie, potrivit termenelor stabilite, politistul este eliberat din functie si pus la
dispozitie in conditiile legii.

Sectiunea a lll-a — Requli privind inscrierea la concurs

inscrierea se realizeazia, in perioada 06.10.2021-18.10.2021 (inclusiv in zilele
nelucratoare, pe data de 18.10.2021 doar pana la ora 14:00, online la adresa de e-mail:
cariera@igpf.ro.

ATENTIE! - Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitatd transmise dupa
data de 18.10.2021, orele 14:00, nu vor fi luate in considerare.

ATENTIE! - Se recomanda tuturor candidatilor s& evite inscrierea $i la alte concursuri
organizate la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, la aceeasi data, intrucéat testele scrise se
vor desfasura concomitent.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format
electronic, un dosar de recrutare care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (Anexa 1) - prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul Tsi
exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditile prevazute de
Regulamentul european general privind protectia datelor cu caracter personal;

b) CV (Anexa 2);

c) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului, respectiv diploma de licenta si suplimentul/ foaia matricola sau adeverinte
de studii, numai daca acestea din urma sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de
la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la
data finalizarii studiilor, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de invatamant.
Cetatenii romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice; documentele vor fi scanate In volum complet — fata-
verso si toate paginile, pentru toate documentele transmise,;

d) copii ale actului de identitate (in termen de valabilitate), carnetului de munca/
certificatului stagiu de cotizare si/ sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea
in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/ sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

f) autobiografia (Anexa 3) si tabelul nominal cu rudele candidatului si ale sofului/
sotiei candidatului (Anexa 4). Autobiografia se redacteaza olograf, personal de catre
candidat, in mod cursiv, cu cerneala/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau
prescurtari, datata si semnata, cu respectarea, in mod obligatoriu, a tuturor punctelor
previzute in indrumarul din Anexa 3. Tabelul nominal cu rudele candidatului si ale
sotului/ sotiei candidatului va fi completat cu respectarea ordinii mentionate in nota de
subsol din Anexa 4.

g) certificat de cazier judiciar/ extras din cazierul judiciar (extrasul din cazierul judiciar
se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtaméantului expres
al candidatului, intocmit, daca este cazul, conform Anexei 5. Extrasul poate fi inlocuit si de
un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat);

h) o fotografie color 9x12 cm;
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i) adeverinta eliberata de medicul de familie, insotita de consimtaméantul informat, in
conditiile ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicala a candidatilor la
concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile
MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte ca este clinic sanatos
pentru participarea la concursul de incadrare in M.A.l., eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei (conform Anexei 6); medicul de familie al candidatului va completa
doar prima pagina a adeverintei;

J) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari,
atestat in conditjile legii;

k) declaratie de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 7);

) copie atestat de libera practica in regim autonom in specialitatea “psihologie
aplicata in domeniul securitatii nationale” - in vederea ocupadrii postului vacant din cadrul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara, iar in vederea ocupdrii postului
vacant din cadrul Inspectoratului General al Politiei de Frontierd, copie atestat de libera
practica in specialitatea “psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale”;

m) adeverinta de vechime in specialitatea “psihologie aplicata in domeniul securitatji
nationale” — DOAR pentru ocuparea postului vacant din cadrul Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontierd Timisoara.

IMPORTANT!

> In conformitate cu art.1 din Anexa 1 la Ordinul M.A.l. nr.105 din 2020 privind
examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant
care formeazéd personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la
concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, candidatii vor depune, in etapa
de constituire a dosarului de recrutare, adeverinta eliberata de medicul de familie,
precum si consimtamantul informat.

Adeverinta completata va fi transmisa medicului de unitate pentru analizarea datelor
medicale consemnate precum si corespondenta dintre antecedentele personale patologice
si/ sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei si baremele medicale prevazute la art.
3 din actul normativ mai sus mentionat.

In situatia in care medicul de unitate, care completeaza pe verso, consemneaza ”"NU
POATE participa la concursul de incadrare in MAI”, procedura de selectie inceteaza;
acest fapt se aduce la cunostinta candidatului sub semnatura.

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (4) din Anexa 1 la Ordinul M.A.l. nr.105 din
2020, declararea inaptitudinii de catre medicul de unitate nu se contesta.

> Avizul psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si
folosirea armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, trebuie emis de
catre un psiholog autorizat in efectuarea unor astfel de examinari, dupa cum urmeaza:

- psihologul trebuie sa detind atestat de libera practica in specialitatea psihologie
aplicaté in domeniul securitatii nationale, emis de catre Colegiul Psihologilor din Romania, in
conformitate cu prevederile Legii 213/2004* si Hotararea Guvernului Romaniei nr. 788/2005%;

- forma de exercitare a profesiei in care psihologul isi desfasoara activitatea (cabinete
de psihologie, cabinete asociate de psihologie, societati civile profesionale de psihologie®) s
fie Tnregistrata la Colegiul Psihologilor din Roméania in specialitatea psihologie aplicata in
domeniul securitatii nationale.

Psihologii atestati in specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale,
precum si formele de exercitare a profesiei de psiholog avizate in aceasta specialitate pot fi

! privind exercitarea profesiei cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Roméania

% pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 213/2004

® conform art. 13 din Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania
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consultate accesand site-ul https://alegericpr.ro/index.php/registre , si anume Registrul unic
al psihologilor (R.U.P.)*

- R.U.P. Partea | — Atestate de libera practica;

- R.U.P. Partea Il — Forme de exercitare.

Dosarele de recrutare in vederea participarii la concurs a agentilor de politie, vor
cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (Anexal) - prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi
exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditile prevazute de
Regulamentul european general privind protectia datelor cu caracter personal;

b) CV (Anexa 2);

c) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului, respectiv diploma de bacalaureat, diploma de licenta si suplimentul/ foaia
matricold (pentru candidatii cu studii superioare absolvite cu diploma de licenta se vor
accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor). Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se
calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia
de Tinvatamant. Cetatenii romani care au absolvit studii n alte state vor prezenta
documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice; documentele vor fi scanate
in volum complet — fata-verso si toate paginile, pentru toate documentele transmise;

d) copie a actului de identitate (in termen de valabilitate);

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotarérilor judecatoresti privind starea
civila;

f) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 7);

g) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat din
care sa reiasa ca nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni
disciplinare, nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2)
sau art. 27725 lit. a), b) si h) din Legea 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de
serviciu, care este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii anuntului;

h) copie atestat de libera practica in regim autonom in specialitatea “psihologie
aplicata in domeniul securitatii nationale” - In_vederea ocupadrii postului vacant din cadrul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara, iar In vederea ocupdrii postului
vacant din_cadrul Inspectoratului_General al Politiei de Frontierd, copie atestat de libera
practica in specialitatea “psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale”;

i) adeverinta de vechime in specialitatea “psihologie aplicatda in domeniul securitatii
nationale” — DOAR pentru_ocuparea postului vacant din _cadrul Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontierd Timisoara.

ATENTIE! - Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv_in format
electronic, la adresa de mail: cariera@igpf.ro , iar dupa afisarea rezultatelor finale,
candidatul declarat "ADMIS” va prezenta documentele in original, pentru certificarea
pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise electronic la
inscriere, care vor fi semnate de catre persoana desemnata si de catre candidat.

Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat “ADMIS” nu prezinta toate documentele solicitate
si/ sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a
copiilor si/ sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice,
se aplica in mod corespunzator prevederile art. 5771 alin. (5) din Ordinul M.A.l. nr. 140/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii,

* conform art. 48 din Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania
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oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc in ordinea
descrescatoare a notelor obfinute.

Requli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex: cererea de inscriere, declaratii etc.)
vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, si ulterior
scanate in format PDFE si transmise in format electronic pe adresa de e-mail:
cariera@igpf.ro (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie
completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un figier PDF separat, denumirea
fisierului fiind compusa din numele si prenumele candidatului si continutul fisierului (Ex:
Popescu lon-act de identitate, Popescu lon-cerere de inscriere etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format PDF, candidatii urmand a verifica
inaintea transmiterii, continutul figsierelor PDF, respectiv daca documentele sunt
scanate integral, corespund cu documentele originale (Ex: diploma de licenta este
scanata fata-verso) si sunt lizibile;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un
singur e-mail (ca atagamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise
de catre candidat (fisiere PDF atasate e-mailului) pentru Tnscrierea la concurs nu trebuie sa
depaseasca 25 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiectul (titlul) de urmatoarea forma:
nume, prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex:
Popescu lon-Dosar de recrutare concurs psiholog Timisoara, Popescu lon-Dosar de
recrutare concurs psiholog Bucuresti).

IMPORTANT! Ulterior transmiterii dosarului de recrutare, candidatilor li se va
transmite un_e-mail de confirmare a primirii acestuia de la aceeasi adresa, respectiv:
cariera@igpf.ro , precizdndu-se codul unic de identificare a candidatului, ca alternativa
in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe
intreaga procedura de concurs.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, acesta se poate adresa
Directiei Resurse Umane la numarul de telefon 0213162598 int. 19324, iar in cazul in
care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Directia Resurse
Umane, la sediul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, in vederea clarificarii
situatiei.

Inscrierea candidatilor se va face pe baz& de cerere de inscriere, conform Anexei 2
si a documentelor, Tn volum complet, specificate in anunt si transmise impreuna la adresa
de e-mail: cariera@igprf.ro .

ATENTIE! - Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara ori prin
orice alte mijloace decét prin e-mail, /la adresa indicata in anunt, respectiv cariera@igprf.ro ,
astfel ca cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in considerare.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai
candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile
de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, se posteaza pe pagina de Internet a
Politiei de Frontiera Romane, www.politiadefrontiera.ro , Meniul - Despre noi, Sectiunea
Carierd, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnhainte de desfasurarea probei de concurs.
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Fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a
concursului, sa se informeze permanent prin verificarea padinii de Internet cu privire
la eventualele modificari privind datele concursului.

ATENTIE! - Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare,
respectiv 18.10.2021, ora 14.00, niciun document transmis in vederea inscrierii/
participarii la concurs sau completarii dosarului nu va mai fi luat in considerare.

Sectiunea a IV-a — Requli_privind evaluarea psihologica a agentilor de politie,
inscrisi la concurs.

Intrucat aceasta activitate este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.l.,
data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate ulterior
candidatilor prin postare pe pagina de Internet a Politiei de Frontiera Romane,
www.politiadefrontiera.ro , Meniul - Despre noi, Sectiunea Cariera.

ATENTIE! - Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde
se va organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta
a paginii de Internet indicatd mai sus. Detalii se pot obtine si la telefon 021.316.25.98,
interior: 19324. Candidatji trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de Internet a
institutiei.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului

Proba scrisa va consta intr-un test scris, de tip grila, elaborat de Comisia de
concurs din cadrul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, avand ca scop verificarea
cunostintelor de specialitate pe care le au candidatii si va avea loc in data de 06.11.2021.

De asemenea, subiectele din cadrul testului, numarul acestora, precum si durata
probei vor fi stabilite de Comisia de concurs.

Aprecierea rezultatelor se face cu note de la 1 la 10, 1 punct se acorda din oficiu.

Pentru a fi declarat ,ADMIS”, candidatul trebuie sa obtina minimum nota 7,00.

Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba scrisa.

Este declarat ,ADMIS” candidatul care a obtinut nota finald cea mai mare, in ordine
descrescatoare, dintre candidatii inscrisi pe acest post.

In situatia in care intre doi sau mai multi candidati exista egalitate la proba scrisa,
departajarea candidatilor in vederea declararii “ADMIS” sau “RESPINS” la concurs se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute la interviul structurat pe subiecte profesionale,
elaborate din tematica si bibliografia recomandata.

In eventualitatea sustinerii interviului structurat pe subiecte profesionale, tabelul
nominal cu rezultatele finale obtinute se va afisa prin postare pe pagina de Internet
www.politiadefrontiera.ro - Meniul - Despre noi, Sectiunea Cariera, intrucat comunicarea
informatiilor referitoare la concurs se va realiza exclusiv prin acest mijloc.

ATENTIE! - Interviul structurat pe subiecte profesionale se sustine in vederea
departajarii candidatilor, astfel ca va fi declarat ,ADMIS” candidatul care a obtinut nota cea
mai mare la acest interviu. Interviul de departajare nu este supus contestarii.

Desfasurarea probei poate fi inregistrata audio/video, dupa caz.

Din motive obiective, ce tin de contextul epidemiologic actual, in vederea
prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus — SARS-COV-2, ora si locul unde se va
desfasura proba scrisa se vor stabili in functie de numarul candidatilor si se vor
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comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de Internet a unitatii:
www.politiadefrontiera.ro , Meniul - Despre noi, Sectiunea Cariera.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor
exclusiv pe baza actului de identitate valabil.

Candidatii vor utiliza pixuri cu pasta de culoare albastra (sunt interzise
instrumentele de scris care permit stergerea si rescrierea).

Frauda/ tentativa de frauda se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/ candidatilor in cauza.

ATENTIE! - Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la modificarea, din
motive obiective, a datei, orei si locului unde se va organiza concursul, fiind obligati
sa se informeze prin verificarea repetata a pagqinii de Internet indicata mai sus. Detalii
se pot obtine si la telefon 021.316.25.98, interior: 19324 .

Sectiunea a Vl-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba scrisd poate formula contestatje,
o0 singura data, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele proprii.

Contestatiile se pot transmite in format electronic, la adresa de email: cariera@igpf.ro
si se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de
internet a unitatii: www.politiadefrontiera.ro , Meniul - Despre noi, Sectiunea Cariera.

In situatia in care, in urma analizei contestatiei, se constatd ca grila de
apreciere/corectare gi notare/baremul de apreciere contine erori gi/sau au fost aplicate
intrebari/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se
repeta, comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebarii/subiectului, precum
si a raspunsurilor formulate pentru respectiva intrebare/respectivul subiect si acorda, din
oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii/ subiectului tuturor candidatilor.

Sectiunea a Vll-a — Requli_privind examinarea psihologica si_ medicala pentru
candidatii declarati ,,admis”, prin modalitatea incadrarii directe

Dupa afisarea/ postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul, declarat ,ADMIS” la
concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directd, sustine examinarea
medicald si evaluarea psihologicd. in situatia constatarii inaptitudinii medicale sau
psihologice, prevederile art. 571 alin. (5) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 se aplica in
mod corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii, oferta de ocupare a
postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute.

Sectiunea a Vlll-a — Requli privind buna organizare si desfasurare a concursului

v" Prin inscriere, candidatii Tsi manifesta implicit acordul cu privire la conditile si
modul de organizare si desfasurare a concursului, respectiv pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in conditiile Regulamentului (UE) nr. 679/2016.

v Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul de concurs si sa respecte
organizarea stabilita cu privire la toate etapele concursului: termenele, depunerea dosarului
in volum complet, desfasurarea probei de concurs.

v' Se impune verificarea permanenta a paginii www.politiadefrontiera.ro - Meniul -
Despre noi, Sectiunea Cariera, intrucat comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va
realiza exclusiv prin acest mijloc.

v In cazul In care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu
este posibila din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat “ADMIS”, oferta
de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare
a notelor obtinute.
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Sectiunea a I1X-a — Precizari_referitoare la incadrarea pe post a candidatilor
declarati ,,ADMIS”

Candidatilor declarati ,ADMIS” |la concurs li se vor acorda gradul profesional in functie
de pregatirea lor si de vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite,
raportate la cerintele postului. Acestia vor fi incadrati in functii minime prevazute de lege
corespunzatoare gradelor profesionale acordate, pe o perioada de proba de 12 luni, conform
prevederilor Legii nr. 360/2002.

in cazul candidatilor declarati ,,ADMIS” nu li se vor putea modifica raporturile de
serviciu, prin delegare, detasare, mutare sau transfer, timp de cel putin doi ani de la
numirea in prima functie, cu exceptia situatiei in care intervine reorganizarea unitatii.

ATENTIE!
In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de
coronavirus — SARS-COV-2, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta

urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale.

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului Si a gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca de protectie de
rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla in
incinta unitatii in care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile.
Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii.

4. Tnaintea sustinerii probei de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere
o declaratie din care sa rezulte ca nu se afla in izolare sau carantina, ca nu prezinta
simptomatologie specifica imbolnavirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaborata
de CNSCBT/INSP-https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-
sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite
din motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori) se vor
afisa in timp util pe pagina de internet a institutiei.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Data limita de depunere a dosarelor de recrutare

18.10.2021, ora 14.00 . o
in vederea participarii la concurs

Analizarea de catre membrii comisiei de concurs a

27-29.10.2021 dosarelor candidatilor

Publicarea listei candidatilor care nu indeplinesc

02.11.2021 conditiile de participare la concurs

Sustinerea probei de concurs — Testul scris
06.11.2021 pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de

06.11.2021 candidati

06 - 07.11.2021
(in 24 de ore de la afisarea
rezultatelor)

Depunerea contestatiilor cu privire la nota
obtinuta la testul scris

08-09.11.2021
(In termen de maximum 2 zile
lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a
contestatiei)

Solutionarea contestatiilor si publicarea
rezultatelor finale

10.11.2021 Afisarea rezultatelor finale
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TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. ASISTENTA PSIHOLOGICA

1.1. Tulburarile depresive.

1.2. Tulburarile anxioase.

1.3. Tulburarile asociate traumei si factorilor de stres.
1.4. Tulburarile de personalitate.

2. EVALUAREA PSIHOLOGICA

2.1. Evaluarea psihologica in context organizational: activitatea de evaluare
psihologica in organizatii, criterii, predictori, situatii tipice de evaluare in organizatii (evaluarea
in scop de selectie profesionala, evaluarea capacitatii de munca).

2.2. Testul de personalitate in 16 Factori (16PF).

2.3. Chestionarul de personalitate Eysenck (EPQ-R): teoria personalitatii si conceptia
psihometrica elaborate de Eysenck, descrierea si interpretarea scalelor EPQ-R.

2.4. Inventarul de personalitate Freiburg (FPI): interpretarea scalelor FPI-R.

2.5. Interviul psihologic - cadru general: mecanisme si procese psihologice implicate
in interviul clinic, continutul si structura interviului, controlul situatiei de interviu, tipuri de
interviu.

2.6. Testul psihologic: criteriile de apreciere a unui test.

3.  PSIHOLOGIA MUNCII SI ORGANIZATIONALA

3.1. Aspecte ale sanatatii organizationale: angajamentul organizational.

3.2. Stres organizational si comportament organizational: stresul in munca si
sanatatea; mobbing-ul - un model de analiza.

3.3. Dinamica si dezvoltarea grupurilor de munca: factori interiori care influenteaza
dinamica de grup.

3.4. Comunicarea organizationala: tipurile comunicarii organizationale; perturbarea si
cauzele perturbarilor comunicarii organizationale; ameliorarea comunicarii organizationale.

3.5. Personalitatea colectiva a organizatiilor, miturile organizationale.

3.6. Diagnoza organizationala.

4. CADRUL LEGISLATIV

4.1. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania.

4.2. Principii si standarde etice de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera
practica.

4.3. Raspunderea disciplinara in exercitarea profesiei de psiholog.

4.4. Activitatea de psihologie Tnh Ministerul Afacerilor Interne.

4.5. Organizarea si functionarea Politiei de Frontierda Romane.

4.6. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale
politistului.

4.7. Normele de conduita ale politistului.

BIBLIOGRAFIE

1. American Psychiatric Association, DSM-5®. Manual de diagnostic si clasificare
statistica a tulburarilor mintale, Editia a 5-a, Editura Medicala Callisto, Bucuresti, 2016 (pag.
155-188, pag. 189-233, pag. 265-290 si pag. 645-684).
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2. Ciorbea, lulia (coord.), Evaluarea psihologica aplicata. Repere teoretice si practice,
Editura Trei, Bucuresti, 2015 (Partea a IV-a, pag. 407-495 si pag. 519-534).

3. lliescu, D., Sulea, Coralia, Tratat de psihodiagnostic al personalitatii, Editura
Polirom, lasi, 2015, (Capitolul 2, pag. 69-90, Capitolul 4, pag. 115-121 si pag. 124-126,
Capitolul 5, pag. 160-172).

4. Dafinoiu, I., Personalitatea. Metode calitative de abordare. Observatia si interviul,
Editura Polirom, lasi, 2007 (Capitolul V, pag. 106-109, pag. 128-141 si pag. 160-163).

5. Stan, Aurel, Testul psihologic. Evolutie, constructie, aplicatii, Editura Polirom, lasi,
2002 (Capitolul 11, pag. 137-202).

6. Avram, Eugen, Cooper, Cary L., Psihologie organizational-manageriala. Tendinte
actuale, Editura Polirom, lasi, 2008 (Sectiunea 4, pag. 463-491, Sectiunea 5, pag. 545-569 si
pag. 592-614).

7. Zlate, M., Tratat de psihologie organizational-manageriala, Volumul |, Editura
Polirom lasi, 2004 (Capitolul IX, pag. 464-482, Capitolul X, pag. 501-506 si pag. 519-542).

8. Zlate, M., Tratat de psihologie organizational-manageriala, Volumul al Il-lea,
Editura Polirom lasi, 2007 (Capitolul XVII, pag. 642-652).

9. Bogathy Z. (coord.), Manual de tehnici si metode in psihologia muncii i
organizationala, Editura Polirom, lasi, 2007 (Capitolul 12, pag. 253-285).

10.Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia,
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 492 din 1 iunie 2004.

11.Hotararea Guvernului Romaniei nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, Monitorul Oficial, Partea I, nr. 721 din 9 august 2005.

12.Codul deontologic din 24 noiembrie 2018 al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, Monitorul Oficial, Partea I, nr. 143 din 22 februarie 2019, aprobat prin Hotararea nr.
1 din 24 noiembrie 2018, Monitorul Oficial, Partea I, nr. 143 din 22 februarie 2019, emitent
Colegiul Psihologilor din Romania.

13.Codul de procedura disciplinara din 24 noiembrie 2018, Monitorul Oficial, Partea I,
nr. 144 din 22 februarie 2019, aprobat prin Hotararea nr. 2 din 24 noiembrie 2018, Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 144 din 22 februarie 2019, emitent Colegiul Psihologilor din Romania.

14.Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in
Ministerul Afacerilor Interne, Monitorul Oficial, Partea I, nr. 177 din 16 martie 2015.

15.Ordonanta de Urgenta nr. 104 din 27 iunie 2001 pentru organizarea si functionarea
Politiei de Frontiera Romane, Monitorul Oficial nr. 351 din 29 iunie 2001.

16.Legea 360/2002 privind Statutul politistului, Monitorul Oficial nr. 440 din 24 iunie
2002.

17.Hotararea Guvernului Romaniei nr. 991 din 25 august 2005 pentru aprobarea
Codului de etica si deontologie al politistului, Monitorul Oficial nr. 813 din 7 septembrie 2005.

Nota: Se studiazd actele normative mentionate in bibliografie cu toate modificarile si
completarile in vigoare la data publicarii anuntului.

ANEXE:

Anexa 1 — cererea de nscriere;

Anexa 2 — CV,

Anexa 3 — autobiografia;

Anexa 4 — tabel cu rude;

Anexa 5 — consimtaméantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar;
Anexa 6 — adeverintd medicala si consimtamantul informat;
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Anexa 7 — declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
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Anexa 1l

CERERE DE INSCRIERE"
Domnule inspector general al Inspectoratului General al Politiei de Frontiera,

Subsemnatul(a)

fiul (fiica) lui si al (a) nascut(a)
la data de n localitatea

judetul/sectorul cetatenia posesor/posesoare

alla cartii de identitate seria ,nr. , eliberata de

, la data de , CNP

cu domiciliul  (resedinta) in localitatea ,

judetul/sectorul strada nr. bloc ,

etaj _, apartament | telefon absolvent(a), al(a)

forma de Tinvatamant

, sesiunea , Specializarea de

profesie : angajat al

, in functia de )

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat in data de 06.11.2021,
de Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, in vederea ocuparii postului de ofiter
specialist | (psiholog) la Compartimentul Psihosociologie din cadrul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timigsoara sau ofiter specialist
principal | (psiholog) la Biroul Psihologie din cadrul Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera (candidatul va sublinia optiunea dorita).

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si
participare la concurs prevazute in anunt 2 si pe care le indeplinesc cumulativ.

imi asum responsabilitatea asupra datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016 (UE) pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Data Semnatura

! ACEST DOCUMENT CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE REG. (UE) 679/2016!
2 Candidatii sunt rugati sa citeascéa cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire la toate etapele concursuluia
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Anexa 2

Curriculum vitae
Europass

Inserati fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal,
localitate, tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrica facultativa)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

| (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

(rubrica facultativa)

Experienta profesionala

Perioada

Mentionati, daca este cazul, separat
fiecare experienta profesionala
relevanta, incepand cu cea mai recenta
dintre acestea

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionati separat fiecare forma de
invatamant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel
mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare | Intelegere Vorbire Scriere
Nivel Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare
european (*) conversatie scrisa




Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Competente si abilitati sociale

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini
organizatorice

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini artistice

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca detineti un permis de
conducere gi categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au
fost mentionate anterior

Anexe Enumerati alte documente anexate CV-ului,
daca este cazul
Semnatura Data




