ORDINUL
MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE

Nr. din . 2021

pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul managementului
resurselor umane in Ministerul Afacerilor Interne

In temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobatd cu modificéri prin Legea nr.
15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, ministrul afacerilor interne emite urmatorul

ORDIN:

Art. I. — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unititile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 702 si 702 bis din 9 septembrie 2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Tn anexa nr. 1, la articolul 6, alineatul (3') se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,,(3Y) In situatia in care, pentru o perioada determinat, titularul postului indeplineste si alte
sarcini/atributii care decurg dintr-o calitate oficiald pe care o detine in interesul MAI si care nu sunt
cuprinse in fisa postului, se intocmesc anexe la fisa postului. Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica
la intocmirea anexelor la fisa postului.”

2.Tn anexa nr. 2, la articolul 4, dupi litera c), se introduce o noui liter, lit. ¢*), cu
urmatorul cuprins:

,,cl) la inscrierea la examenul de admitere, mentioneaza in cererea-tip de Tnscriere codul unic
de identificare atribuit, precum si centrul zonal la care este arondat, o scaneaza si o comunicd, la
adresa de e-mail indicata, candidatilor, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data inregistrarii
acesteia.”

3.Tn anexa nr. 2, la articolul 4, literele d), g) si h) se modificii si vor avea urmiitorul
cuprins:

,»d) verificd existenta documentelor necesare constituirii dosarului de recrutare, cu
respectarea cerintelor de forma si continut si relationeaza cu medicul de unitate in ceea ce priveste
gestionarea adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si depuse de catre candidat;

(...)

g) Tntocmesc tabelele nominale cuprinzand candidatii care participa la concursul de
admitere;

h) transmit institutiilor de Invatamant dosarele de recrutare si tabelele nominale cuprinzand
candidatii care participa la concursul de admitere;”

4. Tn anexa nr. 2, la articolul 5, alineatul (1), litera b) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:
,b) depun la dosarul de recrutare, cu respectarea conditiilor de organizare si desfasurare a
concursului, documentele necesare potrivit prevederilor art. 59 alin. (1) din Anexa nr. 3 la ordin, cu
exceptia documentului prevazut la lit. hl).”

5.Tn anexa nr. 2, la articolul 6, alineatul (1), literele f) si j) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

,f) sd fie absolventi de liceu cu diplomd de bacalaureat, in situatia candidatilor la
concursurile de admitere in institutiile de invatdmant postliceal si la programele de studii



universitare de licentd ori sd fie licentiati in specializari universitare necesare structurilor
Ministerului Afacerilor Interne, in situatia candidatilor la programele de studii universitare de
master profesional pentru formarea ofiterilor de politie;

j) s nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;”

6. in anexa nr. 2, la articolul 6, alineatul (3) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,(3) Dovada indeplinirii conditiei prevazute la alin. (1) lit. f) se face cu diploma sau cu
adeverinta care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa rezulte faptul ca au susfinut si
promovat examenul de bacalaureat sau examenul de licentd, dupa caz.”

7. Tn anexa nr. 2, la articolul 6, alineatul (4), dupi litera d) se introduce o noui literi,
lit. ), cu urmatorul cuprins:
,,€) sd detind sau sa obtina pana la absolvire permis de conducere categoria B.”

8. Tn anexa nr. 2, la articolul 6, dupi alineatul (4), se introduce un nou alineat, alin.
(4Y), cu urmiitorul cuprins:
(41 Criteriul specific prevazut la alin. (4) lit. ) se aplicd exclusiv la concursurile de
admitere n institutiile de invatamant postliceal.”

9. Tn anexa nr. 2, la articolul 7, alineatul (1), litera j) se modifici si va avea urmiitorul
cuprins:
,J) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;”

10. Tn anexa nr. 3, la articolul 1, dupi alineatul (1) se introduc sase noi alineate, alin.
(1Y - (1°), cu urmitorul cuprins:

,(11) Probele de concurs pentru admiterea n institutiile de invatamant postliceal sunt proba
de evaluare a cunostintelor teoretice si proba de evaluare a performantei fizice si sunt evaluate cu
note de la 1 la 10. Nota minima de promovare a fiecarei probe este minimum 5.

(1%) Proba de evaluare a cunostintelor teoretice cuprinde, pentru 75% din nota maxima
prevazuta la alin. (1%), subiecte din:

a) disciplinele: limba romana — 40 % si limba straina — 15%;

b) legislatia specifica Ministerului Afacerilor Interne, precum si institutiilor politice ale
statului — 20% .

(1% Proba de evaluare a cunostintelor teoretice cuprinde, pentru 15% din nota maxima
previzuta la alin. (1%), subiecte de educatie civica si cetiteneascd, exercitii de evaluare a capacitatii
de analiza si sinteza, precum si exercitii privind deprinderea rationamentului logic.

(1*) La punctajul obtinut in conditiile alin. (1% si (1°) la proba de evaluare a cunostintelor
teoretice, se acord un punct din oficiu, reprezentand 10 % din nota maxima prevazuta la alin. (1%).

(1°) Nota finald se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele prevazute la
alin. (1%).

(1%) Manualele scolare si tematica pentru disciplinele de concurs din programa scolard,
precum si bibliografia si tematica din afara programei scolare, se stabilesc de comisiile de admitere
ale inspectoratelor generale la propunerea unitatilor de Invatdmant postliceal organizatoare, pentru
disciplinele de concurs previzute la alin. (1) lit. a) si a directiilor de profil din inspectoratele
generale pentru tematica prevazuta la alin. (1% lit. b) si se publica pe site-ul MAI, precum si pe cel
al institutiei de Invatamant organizatoare.”

11. Tn anexa nr. 3, la articolul 1, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.
(24, cu urmitorul cuprins:



,,(21) Notarea probei de evaluare a performantei fizice se face potrivit tabelului prevazut la
punctul 111 din anexa nr. 3%, Valorificarea notei la proba de evaluare a performantei fizice in media
de admitere se reglementeaza prin metodologia prevazuta la alin. (2).”

12. in anexa nr. 3, la articolul 1, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin.
(5), cu urmatorul cuprins:

,»(5) Probele la concursul de admitere 1n institutiile de invatamant care pregatesc personal
pentru nevoile MAI se inregistreaza audio si video.”

13.Tn anexa nr. 3, la articolul 22 se introduc doui alineate, alin. (2% si (2°), cu
urmatorul cuprins:

,(2%) Pentru documentele solicitate, eliberate de structura de resurse umane a unitdtii in care
este incadrat candidatul, care contin date referitoare la situatia acestuia, in anuntul de concurs se
specifica faptul ca sunt valabile doar daca au fost emise ulterior publicarii anuntului.

(2% Dupa primirea documentelor in conditiile alin. (2) lit. d), unitatea organizatoare are
obligatia de a confirma primirea documentelor si de a comunica numarul de inregistrare atribuit
candidatului.”

14.Tn anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), litera h) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

,»h) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de
incadrare Tn MAI, din care sa rezulte cid este clinic sandtos pentru participarea la concursul de
incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulérii selectiei.”

15. Tn anexa nr. 3, articolul 59 alineatul (3), litera c) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:
,,C) adeverinta privind concluziile examinarii medicale”.

16. Tn anexa nr. 3%, dupa punctul I, se introduce un nou punct, pct. IIl, cu urmatorul
cuprins:

III. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la
proba de evaluare a performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere in institutiile de
invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI.

Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere In institutiile de
invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI, inregistrati in Tabelul centralizator al carui
model este prevazut de Anexa nr. 27" la ordin, se acorda note, conform tabelului de transformare a
timpului final Tn nota.

Pentru candidatul declarat Nepromovat, procedura de selectie inceteaza.

TABEL PRIVIND TRANSFORMAREA TIMPULUI FINAL IN NOTA

TIMP FINAL NOTA
sub 2'05" , inclusiv 10
peste 2'05" - 2'20", inclusiv 9,00
peste 2'20" - 2'35", inclusiv 8,00
peste 2'35" - 2'50", inclusiv 7,00
peste 2'50" - 3'05", inclusiv 6,00
peste 3'05" - 3'20", inclusiv 5,00
peste 3'20" NEPROMOVAT




17. Tn anexa nr. 4, la articolul 4, alineatul 2, litera a) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

&) programe de studii universitare de licenta sau master profesional pentru formarea
ofiterilor de politie ori programe de studii postliceale pentru formarea agentilor de politie, realizate
in institutiile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, Tn
conditiile legii.”

18. Tn anexa nr. 9, la articolul 1, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin.
(6), cu urmatorul cuprins:

,»(6) Actele administrative se opereaza, manual si electronic, in documentele de evidenta,
de catre compartimentele de resurse umane in termen de maximum 48 de ore de la data primirii
acestora.”

19. Tn anexa nr. 11, dupi articolul 1, se introduce un nou articol, art. 1* cu urmiitorul
cuprins:

LAt 18- Competenta emiterii actelor administrative privind mentinerea in serviciu revine
sefilor care au competenta de a emite actele administrative privind incetarea raporturilor de serviciu,
dupa aprobarea prealabild a ministrului afacerilor interne sau, dupa caz, a inspectorului
general/similar.”

20. Tn anexa nr. 23, la sectiunea III, punctele IIL5 si IIL6 se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

lIIl.5. CERCETARI PREALABILE

Functia, | Data Actul Persoan | Raportul de Fapta care Masu | Nr.si Masur
gradul | rezoluti | administr | ele/ cercetare face obiectul ra data a

Si ei ativ comisia | prealabila cercetarii dispu | contest | dispus
numele | privind | privind desemn prealabile sa de | atiei a dupa
persoan | declans | declansar | ate/a sa perso contes
eicare | area ea efectuez ana tatie
a cercetar | cercetarii | e in

dispus | ii prealabile | cercetar drept

declans | prealabi | Nu | Da | ea Nu |Da | Concl | Data | Incadr

area le mar | ta | prealabil | mar | ta | uzi savar | area

cercetar a, siri | juridica

i unitatea

prealabi

le

Nota: datele cu privire la cercetarea prealabila vor fi trecute in evidenta pasiva a aplicatiei informatice de
resurse umane in situatia in care concluzia raportului de cercetare prealabila este ca persoana asupra careia
s-a dispus cercetarea prealabila nu a savarsit nicio abatere de natura disciplinara sau penala, precum si
imediat dupa inscrierea in aplicatia informatica a actului de trimitere in fata consiliului de disciplina (onoare —
pentru cadrele militare) cu privire la savarsirea faptei respective sau, dupa caz, dupa inscrierea in aplicatia
informatica a numarului dosarului penal in care este cercetat pentru savarsirea de infractiuni.




I1.6. DACA A FOST TRIMIS IN FATA CONSILIULUI DE DISCIPLINA/ ONOARE
Act administrativ privind|Nr. sidata  [Concluzia [M&sura Data Nr.sidata [Masura
trimiterea in fata hotararii consiliului  |dispusa de contestatieilnotararii dispusa dupa

21. In anexa nr. 23, la sectiunea III, dupi punctul ITL6, se introduce un nou punct, pct.
II1.7, cu urmatorul cuprins:

lIl.7. CERCETAT PENTRU SAVARSIREA DE INFRACTIUNI

Data Nr. |Fapte pt. care este[CercetafjActul Hotararea |Condamnat AchitatjDaca a
dosar (cercetat in stare Jadministrativiconsiliului [Pedeapsa [Daca a fost: fost
penal de de punere lajde AmnistiatGratiat mentinut

dispozitie Idisciplind/

22. Dupi Anexa nr. 27 se introduce o noui anexa, Anexa nr.27, al cirui continut este
prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul ordin.

Art. 11. — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat
in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 931 si 931 bis din 18 noiembrie 2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Tn anexa nr. 1, la articolul 6, alineatul (3') se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,(3") In situatia in care, pentru o perioada determinati, titularul postului indeplineste si alte
sarcini/atributii care decurg dintr-o calitate oficiald pe care o detine in interesul MAI si care nu sunt
cuprinse 1n fisa postului, se intocmesc anexe la fisa postului. Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica
la intocmirea anexelor la fisa postului.”

2. in anexa nr. 2, la articolul 4, dupi litera c), se introduce o noui liters, lit. cl), cu
urmatorul cuprins:

,c!) la inscrierea la examenul de admitere, mentioneaza in cererea-tip de Tnscriere codul unic
de identificare atribuit, precum si centrul zonal la care este arondat, o scaneaza si o comunica, la
adresa de e-mail indicata, candidatilor, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data inregistrarii
acesteia.”

3.Tn anexa nr. 2, la articolul 4, literele d), g) si h se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

,»d) verifica existenta documentelor necesare constituirii dosarului de recrutare, cu
respectarea cerintelor de forma si continut si relationeaza cu medicul de unitate in ceea ce priveste
gestionarea adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si depuse de cétre candidat;

(...)

g) intocmesc tabelele nominale cuprinzand candidatii care participa la concursul de
admitere;

h) transmit institutiilor de invatamant dosarele de recrutare si tabelele nominale cuprinzand
candidatii care participa la concursul de admitere;”



4. in anexa nr. 2, la articolul 5, alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
,b) depun la dosarul de recrutare, cu respectarea conditiilor de organizare si desfasurare a
concursului, documentele necesare potrivit prevederilor art. 59 alin. (1) din Anexa nr. 3 la ordin, cu
exceptia documentului prevazut la lit. hl);”

5. Tn anexa nr. 2, la articolul 6, alineatul (1), litera j) se modificii si va avea urmitorul
cuprins:
,J) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;”

6. Tn anexa nr. 2, la articolul 7, alineatul (1), dupi litera e) se introduce o nous liters,
lit. f), cu urmitorul cuprins:
,.f) sa detind sau sa obtind pana la absolvire permis de conducere categoria B;”

7. in anexa nr. 2, la articolul 7, dupi alineatul (1), se introduce un nou alineat, alin.
(11), cu urmatorul cuprins:

(1Y) Criteriul specific prevazut la alin. (1) lit. f) se aplica exclusiv la concursurile de
admitere in institutiile de invatamant postliceal, pe locurile repartizate Inspectoratului General al
Jandarmeriei Romane.”

8. In anexa nr. 3, l1a articolul 1, dupi alineatul (1) se introduc sapte noi alineate, alin.
(1Y - (17, cu urmitorul cuprins:

,(11) Probele de concurs pentru admiterea in institutiile de invatamant postliceal sunt proba
de evaluare a cunostintelor teoretice si proba de evaluare a performantei fizice si sunt evaluate cu
note de la 1 la 10. Nota minima de promovare a fiecarei probe este minimum 5.

(1%) Proba de evaluare a cunostintelor teoretice cuprinde, pentru 75% din nota maxima
prevazuta la alin. (1%), subiecte din:

a) disciplinele: limba romana — 40% si limba straina — 15%;

b) legislatia specifica Ministerului Afacerilor Interne, precum si institutiilor politice ale
statului — 20%.

(1%) Proba de evaluare a cunostintelor teoretice cuprinde, pentru 15% din nota maxima
previzuta la alin. (1%), subiecte de educatie civica si cetdteneasca, exercitii de evaluare a capacitatii
de analiza si sinteza, precum si exercitii privind deprinderea rationamentului logic.

(1*) La punctajul obtinut in conditiile alin. (1%) si (1°) la proba evaluarea a cunostintelor
teoretice, se acorda un punct din oficiu, reprezentand 10 % din nota maxima prevazuta la alin. (1h.

(1°) Nota finald se calculeazi ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele prevazute la
alin. (1Y).

(16) Manualele scolare si tematica pentru disciplinele de concurs din programa scolara,
precum si bibliografia si tematica din afara programei scolare, se stabilesc de comisiile de admitere
ale inspectoratelor generale la propunerea unitatilor de invatdmant postliceal organizatoare, pentru
disciplinele de concurs prevazute la alin. (1% lit. a) si a directiilor de profil din inspectoratele
generale pentru tematica previzuta la alin. (1) lit. b) si se publica pe site-ul MAI, precum si pe cel
al institutiei de invatdmant organizatoare.”

(1) Pentru concursul de admitere in institutia de invatimant postliceal subordonata
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, proba de evaluare a cunostintelor teoretice se
stabileste potrivit metodologiei de admitere elaboratd de Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta. Prevederile alin. (1), (1%), (1%) si (1°) nu se aplica in aceasta situatie. ”

9. in anexa nr. 3, 1a articolul 1, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (21),
cu urmatorul cuprins:

,(21) Notarea probei de evaluare a performantei fizice se face dupa caz, potrivit tabelului
prevazut la punctul III din anexa nr. 3! sau potrivit tabelului prevazut la punctul III din anexa nr. 32,



Valorificarea notei la proba de evaluare a performantei fizice in media de admitere se
reglementeaza prin metodologia prevazuta la alin. (2).”

10. in anexa nr. 3, la articolul 1, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin.
(5), cu urmatorul cuprins:

,»(5) Probele la concursul de admitere 1n institutiile de invatamant care pregitesc personal
pentru nevoile MAI se Tnregistreaza audio si video”.

11. in anexa nr. 3, dupa articolul 5 se introduce un nou articol, art. 51, cu urmatorul
cuprins:

,Art.5'- Numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice
nemijlocite intre soti sau rude de gradul |. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre
sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comandd a
compartimentului in care acesta este incadrat.”

12. Tn anexa nr. 3, la articolul 22, dupi alin. (2%) se introduc trei noi alineate, alin. (2°) -
(24), cu urmatorul cuprins:

,,(22) Pentru documentele solicitate, eliberate de structura de resurse umane a unitatii in care
este incadrat candidatul, care contin date referitoare la situatia acestuia, in anuntul de concurs se
specifica faptul cd sunt valabile doar daca au fost emise ulterior publicarii anuntului.

(2% Dupa primirea documentelor in conditiile alin. (2) lit. d), unitatea organizatoare are
obligatia de a confirma primirea documentelor si de a comunica numarul de inregistrare atribuit
candidatului.

(2% Prin exceptie de la alin. (2) lit. d), 1n situatia in care documente din dosarul de recrutare
sunt clasificate, In anuntul de concurs se specifica faptul ca acestea se depun la sediul unitdtii
organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate.”

13. in anexa nr. 3, la articolul 26 alineatul (7) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,»(7) Proiectul managerial se depune cu cel putin 3 zile inainte de data sustinerii interviului,
in format electronic. in situatia in care documentul are caracter clasificat, acesta se depune, in trei
exemplare, la sediul unitatii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei
informatiilor clasificate.”

14. Tn anexa nr. 3, la articolul 47, alineatele (2) si (5) se modifici si vor avea urmiitorul
cuprins:

,»(2) Evaluarea candidatilor se realizeaza de fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
inclusiv de catre presedintele comisiei.

(5) In situatiile in care se inregistreazi diferente mai mari de un punct intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, inclusiv de presedintele comisiei, acesta identifica itemii apreciati,
diferit si, dupa caz, stabileste punctajul final in vederea incadrarii in marja de diferenta mentionata.”

15. in anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), litera h) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

,»h) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de
incadrare in MAI, din care sa rezulte cd este clinic sdnatos pentru participarea la concursul de
incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulérii selectiei.”

16. Tn anexa nr. 3, articolul 59, alineatul (3), litera c) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:
,»C) adeverinta privind concluziile examindrii medicale”.



17. Tn anexa nr. 3%, dupa punctul II, se introduce un nou punct, pct. III, cu urméatorul
cuprins:

III. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la
proba de evaluare a performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere in institutiile de
invatdmant care pregatesc personal pentru nevoile MAL

Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere in institutiile de
invatdmant care pregatesc personal pentru nevoile MAIL inregistrati in Tabelul centralizator al carui
model este prevazut de Anexa nr. 27" la ordin, se acorda note, conform tabelului de transformare a
timpului final in nota.

Pentru candidatul declarat Nepromovat, procedura de selectie inceteaza.

TABEL PRIVIND TRANSFORMAREA TIMPULUI FINAL IN NOTA

TIMP FINAL NOTA
sub 2'05", inclusiv 10
peste 2'05" - 2'20", inclusiv 9,00
peste 2'20" - 2'35", inclusiv 8,00
peste 2'35" - 2'50", inclusiv 7,00
peste 2'50" - 3'05", inclusiv 6,00
peste 3'05" - 3'20", inclusiv 5,00
peste 3'20" NEPROMOVAT

18. Tn anexa nr. 32, dupa punctul II, se introduce un nou punct, pct. IIl, cu urméatorul
cuprins:

III. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la
proba de evaluare a performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere in institutiile de
invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI, pe locurile destinate formarii initiale a
personalului militar al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere in institutiile de
invatamant care pregdtesc personal pentru nevoile MAI, pe locurile destinate formarii initiale a
personalului militar al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, inregistrati in Tabelul
centralizator al carui model este prevdzut de Anexa nr. 28 1a ordin, se acorda note, conform
tabelului de transformare a timpului final in nota.

Pentru candidatul declarat Nepromovat, procedura de selectie inceteaza.

TABELUL DE TRANSFORMARE A TIMPULUI FINAL iIN NOTA

TIMP FINAL NOTA
sub 1'50", inclusiv 10
peste 1'51" - 1'55", inclusiv 9,00
peste 1'55" - 2'00", inclusiv 8,00
peste 2'00" - 2'05", inclusiv 7,00
peste 2'05" - 2'10", inclusiv 6,00
peste 2'10" - 2'15", inclusiv 5,00
peste 2'15" NEPROMOVAT

19. Tn anexa nr. 8, la articolul 3, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:




,»(2) Prin exceptie de la alin. (1), ministrul afacerilor interne intocmeste si aproba aprecierea
de serviciu pentru sefii/comandantii institutiilor/unitatilor/structurilor pe care le coordoneaza
nemijlocit.”

20. in anexa nr. 8, la articolul 3, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.
(2%, cu urmitorul cuprins:

(21 Prin exceptie de la alin. (1), pentru personalul subordonat nemijlocit inspectorului
general/similar, cu exceptia celui din competenta de numire a ministrului afacerilor interne,
aprecierile de serviciu se intocmesc de cétre inlocuitorul de drept al inspectorului general/similar si
se aproba de inspectorul general/similar, iar pentru personalul subordonat nemijlocit
sefilor/comandantilor de unitate subordonati inspectorului general/similar, aprecierile se intocmesc
de catre inlocuitorul de drept al sefului/comandantului de unitate si se aproba de seful/comandantul
de unitate.”

21. in anexa nr. 9, la articolul 1, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin.
(6), cu urmatorul cuprins:

,»(6) Actele administrative se opereaza, manual si electronic, in documentele de evidenta, de
catre compartimentele de resurse umane in termen de maximum 48 de ore de la data primirii
acestora.”

22. In anexa nr. 23, la sectiunea III, punctele IIL5 si IIL6 se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

lIl.5. CERCETARI PREALABILE

Functia, | Data Actul Persoan | Raportul de Fapta care Masu | Nr.si Masur
gradul | rezoluti | administr | ele/ cercetare face obiectul ra data a

Si ei ativ comisia | prealabila cercetarii dispu | contest | dispus
numele | privind | privind desemn prealabile sa de | atiei a dupa
persoan | declans | declansar | ate/a sa perso contes
eicare | area ea efectuez ana tatie
a cercetar | cercetarii | e in

dispus | ii prealabile | cercetar drept

declans | prealabi | Nu | Da | ea Nu |Da | Concl | Data | Incadr

area le mar | ta | prealabil | mar |ta | uzi savar | area

cercetar a, sirii | juridica

i unitatea

prealabi

le

Nota: datele cu privire la cercetarea prealabila vor fi trecute in evidenta pasiva a aplicatiei informatice de
resurse umane in situatia in care concluzia raportului de cercetare prealabila este ca persoana asupra careia
s-a dispus cercetarea prealabila nu a savarsit nicio abatere de natura disciplinara sau penala, precum si
imediat dupa inscrierea in aplicatia informatica a actului de trimitere in fata consiliului de discipling (onoare —
pentru cadrele militare) cu privire la savarsirea faptei respective sau, dupa caz, dupa inscrierea in aplicatia
informatica a numarului dosarului penal in care este cercetat pentru savarsirea de infractiuni.




l1.6. DACA A FOST TRIMIS IN FATA CONSILIULUI DE DISCIPLINA/ ONOARE
Act administrativ privind|Nr. sidata  [Concluzia [M&sura Data Nr.sidata [Masura
trimiterea in fata hotararii consiliului  |dispusa de contestatieilnotararii dispusa dupa

23. in anexa nr. 23, la sectiunea III, dupa punctul III.6, se introduce un nou punct, pct.
I11.7, cu urmaétorul cuprins:

lIl.7. CERCETAT PENTRU SAVARSIREA DE INFRACTIUNI

Data Nr. |Fapte pt. care este|CercetafjActul Hotararea [Condamnat AchitatjDaca a
dosar [cercetat in stare fadministrativiconsiliului |Pedeapsa [Daca a fost: fost
penal de de punere lalde AmnistiatGratiat mentinut

24. Dupi Anexa nr. 27 se introduce o noui anexi, Anexa nr.27", al cirui continut este
prevazut in Anexa nr. 2 la prezentul ordin.

25. Dupi Anexa nr. 28 se introduce o noui anexi, Anexa nr.28", al cirui continut este
prevazut in Anexa nr. 3 la prezentul ordin.

Art. 11l. — Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 199/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
postliceal din Ministerul Afacerilor Interne, publicat Tn Monitorul Oficial, Partea I, nr. 681
din 26 septembrie 2011, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 129, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Participa la examenul de absolvire elevii care au acumulat toate creditele alocate
formarii initiale. Elevii, carora le-a fost aplicabil, la admitere, criteriul specific de recrutare referitor
la detinerea sau obtinerea pand la absolvire a permisului de conducere categoria B, participa la
examenul de absolvire numai daca detin permis de conducere categoria B.”

2. La articolul 131, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Absolventii unitatilor de invatamant de agenti de politie sau ai unitatilor de
invatamant militare de subofiteri, care nu promoveaza examenul de absolvire in sesiunea organizata
in anul absolvirii, precum si cei care nu indeplinesc criteriul specific aplicabil la admitere privind
obtinerea permisului de conducere categoria ”B”, nu dobandesc certificat de competente, grade
profesionale/militare §i nu sunt repartizati in vreo unitate a MAL”

3. La articolul 131, dupa alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alin. (3) si (4), cu
urmatorul cuprins:

,»(3) In situatia absolventilor previzuti la alin. (1), care ulterior au obtinut permis de
conducere categoria ”’B”, examenul de absolvire poate fi sustinut exclusiv cu seria urmatoare de
elevi. In situatia nepromovirii examenului de absolvire, acesta mai poate fi sustinut o singurd dat,
cu seria urmatoare de elevi, prevederile alin. (2) aplicandu-se in mod corespunzator.

(4) In situatia nepromovirii examenului de absolvire in conditiile alin. (3) sau a neobtinerii
permisului de conducere categoria ”B”, prevederile alin. (2) referitoare la plata cheltuiclilor de
ntretinere pe timpul scolarizarii se aplica in mod corespunzator.”



Art. IV. Anexele nr.1-3 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. V. - (1) Dispozitiile art.1 alin.(1%), (1% si (1*) din Anexa nr.3 la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr.140/2016 si dispozitiile art.1 alin.(1?), (1%) si (1*) din Anexa
nr.3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.177/2016, astfel cum au fost modificate si
completate prin prezentul ordin, nu se aplica in sesiunea de admitere organizata in anul 2021.

(2) Dispozitiile art.1 alin.(2") din Anexa nr.3 si pct.lll din Anexa nr.3! la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr.140/2016 si diszpozitiile art.1 alin.(2") din Anexa nr.3, pct.IlI
din Anexa nr.3' si pct.IIl din Anexa nr.3° la Ordinul ministrului afacerilor interne
nr.177/2016, astfel cum au fost modificate si completate prin prezentul ordin, nu se aplica in
sesiunea de admitere la programul de studii universitare de licenti, organizat la Academia de
Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” in anul universitar 2021-2022.

Art. VI. — Persoanele care la data intrarii in vigoare a prezentului ordin se afla in
situatia previizuti la articolul 5* din Anexa nr.3 la Ordinul ministrului afacerilor interne
nr.177/2016, astfel cum a fost modificati si completatd prin prezentul ordin, opteazi in
termen de 60 de zile pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.

Art. VII. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

Lucian Nicolae BODE



