ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL FOLIIET ROVANE

DISTOZITIA
INSPECTORULUI GENERAL .
AL INSPECTORATULUI GENERAL AL IPOLITIEI ROMANE
nr. 23- din 31032021 .
privind organizaren, desfigurarca gi evalunrea formirii profesionale continue, pe post §i prin,
cursuri pentru anul 2021-2022

{n conformitate cu prevederile ant. 22 alin. (2) din Anexa nr. 4 |a Qrdinul mivistridnd afacerilor
inierne ur. 14072016 privind activitatea de management resurse umane in anidgile de politic afe
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Dispozifici directordui
general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 1112237 din 18.11.2016,

n temeiul art. 10 din Legea nr. 21872002 privind organizarca i funcfionarea Polifiei Romine,
republicali. cu completirile ulierioare,

Inspectorul general al Inspectoratului General al Politiei Romine emite urmitoarea:

DISPOZITIE:
Capitolul I - Cadrul peneral

Art. 1, - Formarea profesionald continu reprezinia o responsabilitale individuald si constituie
obligaic dc serviciu pentru personalul Polijici Romane.

Art. 2. - Formarea continud sc orpanizeaz pentru dezvoltarea carierci profesionale a polifistului
§i se realizeazd printr-un cumul al contextelor de inviijare, dupd cum urmenzi:

a) in context formal, prin cursuri §i proprame formative in cadrul instituiiilor de invaiAmant sau
desfisurate de Turnizori de pregatire profesionali aulorizaji;

b) in conlext nonformal, prin activili{i organizate in cadrul unitBtilor Ministerulul Afacerilor
[nterne, denumit in continuare MLA.L., frd scoatere de Ia locul de muncl, pe post;

c) in conlext informal, Ia locul de muncd, prin exersarca activit3jilor profesionale potrivit
atribuliilor postului.

Capitolul Il - Organizarea §i desFisurarcea formarii profesionale continue prin cursuri
§i programe formative

Arl. 3. - Formarea profesionald continud, Tn context formal, se organizeazh si se desflsoard in
conformitate cu prevederile Secfiunii | a Capitolului 111 din Anexa nr, 4 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr, 140/2016, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 4. ~ (1) Cursurile §i programele formative asigurate de institugiile de nvaEman specinlizate
sunt cuprinse in gralicele anuale specifice ficcarei institugii.

(2) Seful ficcrei unitdli cenlrzle §i teritoriale de polifie desemnenzifaprobd participarea
personalului la programele de pregitire asigurate de institfii de inviifimint, in funcyie de nevoile reale de
pregdlire identificate, avind in vedere respectarea condiiilor mentionate de organizatorii programelor.

Scanned with CamScanner



(3 Pin grija gefilor de unitagi. fista nominald o persanalului pentru eare s-n aprobal participaren [a
o saeni i U provenien(d la diferite programe de pregiire organizate de institugii de formare din (ard

Infltate se transmite ety Dircclia Management Resuese Umane, denmitd in continuare .M.R. UL
Enmunim .Sgrvi:iul Fl.:'rrm::rc Pmrq_.-:.in!ralq din eadrul D.M.RUL esie structura nbilitin s ﬂ-‘i'la_'.l""-‘
. caren intre un[l..:]l,lh: cenltrale i teritoriale ale Inspectoratului General ul Polijici Romdne, deaumit in
Mhtinuare [.G.R, §i instivgiite de invAiming specializate de In nivelil M.A.L, MApN §! 8.10.L. precum
¥ eu Direclia Generala Managemenl Resurse Umane, demmith in continuore D.G.M.R.LL., in ceea ce
Priveste programele de pregatice organizate de aceste instilugii,

Art. 5. - (1) Participarea In programe de pregitire organizale in siriindinte se realizeazi in
conformitate cy prevederile Capitolului TV din Anexa nr. 4 la Ordinul minisieului nfacerilor inteme nr.
_|4DEUEG, cu modificdrile §i completarile ulterioare, si ecle ale Ocdinului ministrului administragici 5l
l;‘-’hjgnr_lcfr nr. 1322001 privind activitdgile Ministernlui Afucrrilor Intcrne sub egiddn Cologindud Enropoean
e Solifie,

.. (2) Participarca polifistului la programele de formare profesionald in strllindtate sc considerd
misiune iemporard in striindtale.

) Art. 6. — Aclivitjilc §i formele pregdtirii personalului Poliici Romdne In context informal se
organizeazd §i se desfisoard de personalul cu funclii de conducere, prin pregitire individuala dirijalh.
realizata prin indrumarea claboririi lucrarilor zilnice, respectiv indeplinirea sarcinilor curente de serviciu
§i sub indrumare, in perioada tuelei profesionale.

Nively|

Capitolul II - Organizarea §i desfsuraren activilagilor
de formare profesionald continud in conlext nonformnl

Secfiunea | = Cadrul genernl

Art. 7, — Formarea profesionald continui a palifistului, in context nonformal se realizeazd prin:
n) participarea la concursuri. respectiv examene pentru dezvoltaren caricrei, astcl:
L preniru ofginerca gradulii profesional o chestar de polifie;
il pentrn ocuperea unor posturi de condncere:
iii. pentrr schimboren categoricd,
b) activit{i de pregltire organizate de unithjile M.AL, Mird scoalere de la locul de munefl, pe
post, prin programe pe calegorii de pregtire, dupd cum urmeaza:.
L pregdtire de specialitate - minimum 12 ore pe parcursul anulul de formare prolesionald
continui;
il gedinfe de tragere cu armamenin! — minimum 2 sedinje pc parcursul anulul de formare
prafesionald conlinud, cu munitie reals;
tii. educalic fizicd — minimum 2 ore siptiminal pe parcursul anului de formare profesionala
conlinul
Art. 8. - Formarea profesionald comtinui a polifistului, pe post, se organizeazd §i se desfisoard pe
baza determinarii necesarului de formare profesionali, in urma analizei modului de desisurare a
pelivitdjilor curente, a indeplinirii  atribujiilor, a rezultatelor  verificarilor periodice, ale
inspectiilor/controalelor, precum §i a datelor furnizate de evaludirile de serviciu anuale,
Art. 9. - Programele de formare profesionald continud organizate de unitate, pe posi, se
claboreaza astfel incdt sa fie realizale urmitoarcle obicclive:
a) informarea generala in domeniul specialitdjilor si sirii operative o unitatii;
b) actualizarea cunogtingelor §i deprinderilor in domeniul activitd(ii profesionale;
€) menjinerca compelenielor practice profesionale.
Art. 10. - Parliciparca polifistului in timpu! programului de lucru [a activitdji ¢e formare
profesionald Mirld scoalere de la locul de muned, pe post. se realizeazh cu aprobarea sefului nemijloeit,
potrivil compelengelor si cu infonnarea in prealabil a structurii de resurse umane.
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Scefinnen n 2-n — Organizarea §i desMsurnren aclivitifilor de formare NFo fesimabil, pe POST, i

polifigtilor din eadrul wnitdtilor centrnle §i subordonite nemijlocit LG.P-R si nle unitifilor
teritorinle de polific

Art. 11. = (1) Anul de formare profesionald continud, g post. @ palifigtitor din cadrul "";lﬁl_‘l_'-"f
centrale si subordonate nemijlocit LG.ILR. si ale uniifilur weritoriale de polijfie penird personalul Paligici
Romine incepe la data de 01 aprilie 2021 si se ncheic |n data de 31 martic 2022. —

(2) Sefii unitagilor centrule §i subordanate nenij lowit Inspcclnml.ului Ucn:rnllnl Palijici Hltqmlﬁnu.
denumit Tn continuare LG.P.R,, dircctorul general al Dircctici Generale de Polifie a Municipiului
fucurestl, selii inspectoratelor judejene de politic dispun misurile necesare pentr:

n) Intocmirea necesarilui de formare prolesionald continul;

b) emiteren dispozliici privind organizarca, desfMgurarca si cvaluarca
conlinue, pe posi si prin cursuri a personalului propriv/din subordine, dupd caz; .

¢) constituiren grupclor de pregtine de o nivelul unitiyii si de In nivelul structurilor allale in
subordine, precuin §i descimnarca sefilor acestora;

o) Tntocmirea planului/programului de preghtire, pe post, pentru petioda 01 aprilie 2021 - 30
septembrie 2021, respectiv 01 octombirie 2021 = 31 marlic 2022, a personalulul unidiils

¢) constituirea mapei cu lecliile prezentalc in cadev! aetivithyilor de fannare profcsionala si cu
documentele de orpanizare si desMsurare a exercilillur, aplicagiilor, elc; . B

) constitvirea mapei cu documentele de organizare 5i deslhgurarc o evplulirii formérn
profesionale a polifistului si de evidentd a rezultatelor obtinue in endrul acesteia;

g) intocmirea, derularen 4i menilorizaren directd a programelor de tuicld Pmr‘:it'-"“““‘:

h) intoemirea evideniei participieli polifigtilor la activitdyi pe catcgorii de pregiire;

) evaluarea periodicl a programelor de pregltire iniliate In nivelul unitdii;

1) elaborarea raportului anual de evaluare n pregatirii continue in wnitte.

Arl. 12, - (1) In conformitate cu prevederile ar, 11 alin. (2) lit. b), geful unitatii desemnearzit selii
grupelor de pregdtire, avind in vedere criteriul subordonarii ferarhice si/sau al speeialitaiifprofilului ile
munch, respectiind art 21 alin, (1) din Anexn nr. 4 In Ordinul minlstrulud afacerilor interne r. 140/2016,
cu modificarile si compleldrile ulterioare.

(2) La nivelul ficclrei unithfi se stabilesc si se constituie, distinet, grupe de preghtire pentru
manageri.

Art. 13. - (1) Sefii 5i adjunciii unithilor centeale §i subordonate nemijlocit 1.G.P.R., directorul
general §i adjunctii Direefici Generale de Politic a Municipiului Bucuregli, gefii si adjunetii
inspectoralelor judejene de polijie, precum §i directorii si adjuncyii scolilor de pgenti de pulilie §i o
centrelor de formare subordonate 1.G.IWR. sunl inclugi in gripele de proegdtire contimid nmagerilor
LG.P.R.. 0 cliror componenii este stabilita prin dispozific de zi pe unilate, aprobatd de conducerea
[.G.P.I., prin grija D.M.R.U..

(2) Sefii uniuilor subordonale nemijlocit L.G.P.R,, & caror activitate se alld in coordonarca
structurilor centrale din cadrul LG.ILR. sunt inclugi in grupele de pregatire ale manogerilor, constituite fn
nivelul unitafii coordonatoare,

Art. 14, - Uniti|ilc centrale si cele subordanate nemijlocit 1.G.P.R., Directia CGeneraldl de Polifie
a Municipiului Bucuregti §i inspectoratele judetene de pulifie, transmil lo D.M.R.U., pind la data de
23.04.2021, in format PDF, electronic pe ciiile mentionate la art. 16 alin. (1) - unitatile aparatului central
si subordonate §i IPJ T:\nilalea dvs \SMRUWFORMARE PROFESIONALA\pregatire continua 2021 —
IPJ si DGPMDB, componcnia grupclor de pregatire, cuprinzdnd liniile de muncd ce intrd in componen|a
ficcrei grupe, precom si funcfia definuld de persoana desemnath in calitate de sel al fiechrei grupe,
unnind ca unitafile care nu pel transmite electronic $a ransmitd letrie,

Art. 15. — Selul grupei de pregitire intocmeslc Planut{programul de formare profesionedd
continuii pe post a personatului, conform Anexei nr. |, pe categoril de pregtire i il prezind spre
aprobare sefului nemijlocit sou, dupi caz, sefului structurli care |-a desemnal,

Art, 16. - (1) Pregitirea de specinlitate prevazula in planul/programu! de formare profesionali
continuiL pe post, respectd temalica si hibliogralia transmisa de unitdtile aporatului central al MLACL, sau,

formfril profesionale
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dupd caz, de structurile coordonatoare de la nivelul LG.P.R., pe linia profilului gi/sau specialiliitii,

difuzate prin grija D.M.R.U. cc se vor regdsi pe calea:
- SADMRUNFORMARE PROFESIONALA\PREGATIRE CONTINUA 2021

- TACIRCULARE IP)  (posiajud \SMRU\FORMARE ~ PROFESIONALA\PREGATI RE
CONTINUA 2021,

“TACIRCULARE IPJ (postajud)MPENTRU DMRU\BCCOWFORMARE
PROFESIONALAWREGATIRE CONTINUA 2021 |
“TACIRCULARE i) (postajud MPENTRU DMRU\BOS\FORMARE
PROFESIONALAWREGATIRE CONTINUA 2021 q
“TACIRCULARE (PJ (postajud MPENTRU DMRUNUTANFORMARE

PROFESIONALAPREGATIRE CONTINUA 2021

(2) Planuliprogramul de formare se campleteazd, dupdl caz, cu teme stabilite de seful grupei de
pregatire, in functic de nevoile de formare identificale. )

{3) Temele previzute in Anexa nr. 2 au caracler obligatoriu, sunt incluse in planurile de pregitire
de clilre tofi sefii de grupe si sunt studiate de etre 104 polijistii.

(4) Pregitirea de specialitate poate i efectuald Atdt prin actividi(i ee asigurd tmnsmiterca de
nojiuni teoretice, cit §i prin aclivitd{l cu caracler practic-aplicativ (exerci(ii, simuldri, intocmirea unor
acte procedurale ele.).

(5) 1. intocmirea planurilor/programelor de formare profesionald continud se iau in considernre
bugetele de limp previzute la art. 7 1it. b).

(6) in siwatia in care pe parcursul anului de pregdlire se impune studiul unor leme, alicle decit
cele cuprinse in planul/programul initial, acestea sunt introduse ca anexi la document.

(7) in planurile/programele de formare profesionald continu pe post alerenie grupelor formate
din manageri s& includ leme necesars pentou perfeefionarca competenielor manaperiale.

(8) Dacd personalul evalual obline rezullale slabe (satisPiciior saw nesalisMcAtor) cu ocazia
evaludrii formirii profesionale In preghtiren de speciafilate, planurile/programele de pregitire continud
pe post sunt completate cu activitafi de pregdtire suplimentard destinale acestei calegori,

(9) Pind la data de 23.04.2021, vnitdgile cu competenia de pestivne a resurselor umane Ia
D.M.R.U. transmit planurile de pregftire, in format PDF, pe clile previzute la ad. 16 alin. (1) din
prezenta dispozifie, iar unilifile carc nu ou posibilitatea s& lransmitd in format electronic, Llransmit
documeniele in format letric.

Arl. 17. = Serviciul Independent peniru lnlerventii 51 Acfiuni Speciale, denumil in continuare
S.LLA.S., isi constituie planul de pregitire ndaptat la misiunile incredingate, cu aprobarea inspectorului
gencral.

Art. 18. — (1) Directiilefsimilar din cadrul [.G.P.R. coordoncayd formarea prolesionald in
specialilale §i, in aceasid ealitate, pol erganiza convocliri tematice, sedinje praclice, programe de formare
profesionals in specialitate.

(2) Formarea profesionald pc post o personalului cu acces la informatii clasificale NATO = ULE se
realizeaza distinel, in baza ,.Mamdui specific e pregative a personalulwi LG.P.R cu afribugii pe linia
protectici informafiilor NATO §i UE elusificate™, prin grija responsabilului pentru Indeplinirea atnbutiilor
din domeniul proteciici informatiilor clasificalc.

Art, 19. - (1) [n cazul reorpanizarii/infinjirii unor structuri de polifie in cursul acestui an de
pregitire,  planurilefprogramele  de  pregdtire  sunt  modificate, porrivit  competenjelor  de
coordonareSsubordonare, astfel incdt intregul personal si poata (i pregitil

(2) Programele de pregitire se transmit pe clile previzule la art. 16 alin. (1), n termen de 30 de
zile de la modificarcfinfiinjare,

(3) Polijigtii pusi [a dispozifie se pregitese in cadreul grupei de pregitire de la nivelul unitifii unde
se replsesc in urma modificdrii mporturilor de serviciu.

Art. 20. - (1) Pregitirea Tn domeniul traperilor cu armamentul se organizeazd n
conformitate ¢u prevederile Regulamentului peneral peninu trageri al Ministerului Afacerilor Inlerne
aprobat prin Ordinul ministrului internelor § reformei ndministrative nr. 48572008, ¢u madificarile si
completdrile ullerioare, ale arl, 23 alin. (1) din Anexa nr. 4 1a Ordinul ministrului afacerilor interne nr.
140/2016., cu mudificdrile i completfrile ullerionre, precum si cele ale Instruefistilor de ragere ofy
Politici Ronuine, aprobate prin Dispoziyia inspectorului generml al LG.P.R. nr. 40/27.03.2020,
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(2) Manificarea sedinielor de tagere eu armamentul din dotare se nealizeasd de chlre wlijerl
responsabili cu pregitirea continull din cadrul D.M.R.U si unitatilor teritoriale san de Eﬁll‘*‘-‘_ﬁﬂ"llﬁlii
descmnali prin dispozifie de zi pe unitale cu pregitirea in domeniul tragerilor ey amamentul l'-]l" dutare
la nivelul wnitd{ilor subordonnte aemijlocit L.G.P.R. {allate in teriloriu) §i se supunc aproblinii gelului
unitifii.

(3) Sediniele de pregdtire practich in domeniul tragerilor cu armamentul din dotare s¢ stabilese
prin dispozifia sefilor unilyilor teritoriale de polilie, in confonnitate cu arl. 16 din fnstructivaile ofe
rragere ale Polifiei Romdne, oprobate prin Dispozi|ia inspectorului - gencral al LG.PR. o,
4027.03.2020.

(4) Sedinjele de tragere se exceuld pe categorii de politigti, in rapont de specificul activiinyii,
conform arl. IS5 din fserwcgiunite o ragere afe Poligfei Romdoe, aprobate prin Dispozitia inspectorului
general al L.G.P.R. nr. 40/27.03.2020.

(5) Alegerea sedinjelor de tragere ce se executd de chitre politigtii din cadrul Polijici Romfnc sc
realizeaza in funclic de specificul structurii §1 nevoile de pregatire, tipul sedinfelor de tragere urmind o
sc stabili impreund cu structura de resurse umane si ntroduse in planul de pregtire continud al unidlii.

(6) Sedinicle de tragere destinate polltistilor din aparatul centeal al L.G.PR. 5 siructurilor
subordonate sunt stabilite cu respeciarea Dispozitici inspectorului generl al LGY.R. nr. 40/27.03.2020,
dupd cum urmeazd: aprilie 202(-Sedintn de tragere ne, 15, mai 2021 - Sedinia de tragere nr. 32, junic
2021- $edinla de tragere nr. 33, iulic 2021 - Sedingn de tragere nr. 74, august - Scdinta de tragere ar, 12,
seplembric 2021 - Sedinia de tragere nr. 72. oclombrie 2021 - Sedinaja de Imgere nr. 74, noiembric 2021
- Sedinfa de trageee nr. 79, lunile decembrie 2021, ianuaric §i februaric 2022 - exercifii pregiitoare,
martic 2022 - Secdinicle de trapere nr, 14 56 16,

(7) Unitafile teritocinle trunsmil exclusiv pentru personalul propriu, pind la data de 5 ale lechrei
luni, situatia cu personalul care a participat/va participa | yedinjele de tragere potrivit Anexeinr. 11,

(8) Celelalic unitdli cu compelenin de gestiune a resurselor umane la D.M.R.U. intocmesc 5l
transmit situatia cuprinzand personalul propriu care a participativa participa la gediniele de tragere, pe
chile indicate la art. 16 alin, (1}).

Art. 21. - (1) Pregitirea in domenlul educnicl fizice §i sportului se desligoard si se evalucazh
in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului de stat, ministrul administratici §i intemelor nr.
15472004 privind activitifile de edneaiv fizica §i sport in Ministerul Afocerilor hiterne, cu modificirile
si compleLirile ulterioare.

(2) Formarca profesionald continufi la edueatic fzicd §i sport pemtru intreg efectivul de politigti
incepe la | aprilic si se incheie la 31 martie ol anulul urmdter, cu exceplia institugiilor de invildmdnt,
penlru care aceasta incepe Ja 1 octombrie §i se incheie ln 30 septembric a anului urmllor potrivil
art. 22 din Anexa or. 4 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 1402016, cu modificfrile gi
completirile ullerioare.

(3) In conformitate cu prevederile art. 38 din Ordinul ministrului de stat, ministrul administrafici
si internelor nr. 154/2004, cu madificdrile §i completdrile ulterioare, peliistii se pol preglti individual in
timpul orclor de program, in functie de situtia operativi, pe baze sportive din afara M.AL. in baza unui
raport aprobat de seful nemijlocit care s3 confind adresa, data, ora, o dovadi a permiterii
accesului/desfEsuririi activitilllor de pregitire izicd pe baza respecliv.

(4) Tematica si documentele de evidentd §i desfsurare a activiti{ilor de cducalie fizica si spod,
pentru unitdfile centrale §i cele subordonate nemljlocit 1.G.P.R., se claboreazifoctunlizeaza la nivelul
D.M.R.U. si se transmil clilre aceasts, pe calca indican la art. 16 alin. (1).

(5) Tematica obligatorie (cadru) pentru unitdtile teritoriale, pe categorii de solicilare [izicd,
precum §i documentele - mode! de evidenid a aclivitdlilor de educafie lizich §i sport sc
claboreazifactunlizeazs la nivelu] D.M.R.U i se transmil, pe calea indicatd la an. 16 alin. ().

(6) Polijistii desemnali prin dispozilic de zi pe unilale cu pregatirea in domeniul cducagiel lizice
si sportului la nivelul unitifilor subordonate nemijlocit LG.P.R. (aflate in leritoriu), elaborenza §i supun
spre aprobare sefului unitd(ii, pind la data de 01.04.2021, Graficu! amual al pregétirii in dimneniul
edneatiei fizice, unmind a fi transmis, n copic, cilre DMRU, pind o 22.04.2021.

(7) Ofijerii respensabili cu pregdtiren continud din cadrul unititilor teritoriale si polijistii
desemnati prin dispozific de zi pe unilate cu pregtirea in domeniul educatiei fizice si sportulul,
clabareazi si supun spre aprobare sefului unitdgli teritoriale de politic pind la dala de 01.04.2021,
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Grafienl anmat of pregativil i dewenivl edveatiel Jizice 50 sportulng, §101 wransmit, in copie, ciire
D.M.R.U., pint |2 23.04.2021.

(8) Persomalul nominatizat la alin. (6) realizeazd eonvocarca inslruciorilor sporlivi pentru
asigurorea acestei pregatini,

(9) Programele pentry dezvoltaren si mentlneren deprinderilor tactice de bazd ale personnlului
operativ care lucreazd nemijlocit cu publicu] se realizeazd prin activildyi exclusiv practice de pregitire,
organizate de ymitate cu diminuarea corespunzitoare o numdrului de ore previizute pentru nctivilifile de
cducafic fizied si sport, In limita o 6 ore lunsr pentru Neeare polifist.

(10) Orcle necesare pentru pregfiirea polijistilor previzule la alin. (9) sunt alocole canform
art, 50 din Oedinului ministrului de stat, minisirul adiministrejici §i internelor nr. 15472001, cu
maodifichrile gi completdrile ulterivare; respectiv temele de autoaplirare (60% din numaru! tolal de ore
destinat penten pregitivea fizich specifich).

Art. 22, = (1) Prevederile referitonre la pregitiven n donienful conducerii autovehiculelar
te servicin in regim prioritar previzute de Ordinul ministrului afacerilor Intere nr, 12872018 pentru
Institnlrea wnar midsuri preivined pregdtivea personatulni Ministernini Afacerilor futerne e drept e
canducere a endovehicwtelor cu regim de eirerdafie priovitard $i pentrin eoiefiicerea war edafegori e
awtovelicofe de serviein eflente i folosinfer fnstitigicd, precum g8 penirn melificarea Nosmmetividlul
privind asignrarca telnicd de enstoveldenle a siructivifor Miisteralnd Afuceritor Interne, aprobat prin
Ordfd ministrudui internetor gi reformei adminivirative ne, 3992008, au un caracter obligatoriu penteu
politistii structurilor operative,

(2) - Preghtirea in domeniul conducerii outovehiculelor de serviclu in regim priorilar se
realizeazd prin cursuri formare formatori cu durata de 10 zile (pentru fonmaren de Instructori care s3
asigure sesiunile de instriire la nivelu! unita|ilor teritoriale) 5i programe de pregltire conducere in regim
prioritar cu durata de | zi (sc realizeazh de elitre instructorli auto formali la nivelul unitlitilor teritoriale),
cursuri de conducere defensiva §i pilotaj sportiv (acalo unde speeificul activitajilor  impun acest tip de
pregilire),
(3) - Preghtirea in domeniul conduceril auovehiculelor de serviciu Tn regim prioritar vizeazd
structurile operative, cu accent pe structurile de polijle rutierd, ordine publica, polific transporturi si

struclurile dc interventic speciald.
(4) - Documentele de organizare, planificare si evidentd a sesiunilor de instruire a polifistilor se

inteemesc In nivelul structurilor de resurse umane, astlel incit s§ fie asipuratd continuitaten procesului

de instruire,
(5) - Situatia nominald a participafilor la sedinjele de instruire se raporteazit lunar, pind la dala

de 05 o lunii, pentru luna anterioard, cfitre D.M.R.U., conform tabelului din Ancxa nr. 12

(6) - Raportirile se transmit la D.M.R.U. de catre unitdlile teritoriale de politic numai dupé ce In
nivelul unitd]ii respective este certificatd fornarea instructoriler aute,

(7) = La finalul ficedret sclivitili de pregitire, structurlle de resurse umane clibereazi adeveringe
de participarc ce sunt Implementate Tn aplicafia e-Resurse,

(8) - Adeverinjele sunt eliberaie in doufi exemplare conform modelului din Ancxa nr. 13,
exemplarul nr. | fimine [a titular, iar exemplarul nr, 2 este depus la dosarul personal.

(9) - Sedinjele de prepatire organizale de citre instruclorl/formatori se desfisoard In baza
Curriculumului cuprins In Anexa nr. 14.

Arf. 23. - Pregiitirea in domeniul tacticii §1 inferventiei polifienesti reprezinti o
responsabilitate individuali si constilvie obligajie de serviciu pentru personalul Politiei Romdne din

structurile operative,
Art. 24, - Pregiitirea in domeniul tacticii 5i inlerveniiei polilicnuesti vizenzi structurile operative,

cu prioritate  structurile de polifie ruticrd, ordine publicd st transporturi precum si elevii §i studenlii
institufiilor de TnvatAmdnt aflati in stagiul de praclici.

Art. 25. - Scopul sedintelor de preghtire 1l reprezint exersarca, dezvoltarea §i consclidarea
capacithiilor §i abiliti|ilor in domeniul tacticii 5i interventiei polijiencsti pentru imbundtitiren nivelului
de prepélire tacticd §i implicit a modului de intervenyie in diferile situnlii, a utilizArii armameniulyi din
dolare eanform legislajiei in vipoare, eflectuarcn unui schimb de bune practici Tn domeniul vizat polrivit
atribujiilor din fisa postului §i uniformizaren modului de instruire,
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Art. 26, - In codrul activitajilor de pregliire in domeniul tacticii §i intervenyiel politicnesti,
exercitiile de manuire ale armamentului din dotare se executd n conformilate cu prevederile Dispoziliei
inspectorului general ol LG.P.R. nr. 40/27.03.2020.

Art. 27, - S.LLAS. si serviciile pentru actiuni speciale teritoriale, in calitawe de furnizor de
expertizi, in mport cu resursele disponibile au sarcing de a instrui polifigtli structurilor eperative in
domeniul tacticii §i interventici politienesti.

Art. 28. - Documentele e organizare, planificare si eviden(d a sesiunilor de instruire tacticl n
polifistilor se nlocmese la nivelul structurilor de resurse umane, astfe] Incét si fic asiguratl continuilnlea
procesului de instruire,

Art. 29, - Planificarea polifistilor se realizenzl prin grija serviciilor de resurse umane, {indindu-se
cont de nccesitalen impunerli unui caracler periodic i continun, astfel incit sd nu fie alectald
desfliguraren activitijilor de seeviciu a politistilor.

Art. 30. - Pregitirea in domeniul tacticii si intervenyici polijlencsti se ofeclucazd in intervale
orare favorabile personalulut {ex. la intrarea in serviciu sau In functic de misiunile planificate ori tipul de
program desfisurat),

Art, 31, - Lo finalul ficchrel gedinte de instruire tnctich se Tnlocmegte o situafic nominald cu
prezenfa la activitate (exemplu: proces-verbal), co se pastreazd la nivelul structuril de resurse umane.

Arl. 32, = (1) De doud ori pe parcursul anului de formare profesionald continud, Tn lunile
octombrie 2021 i martic 2022, se realizeazd o analizll comund de citre structurile de resurse umane §i
structurile pentru actiuni speciale cu privire la pregtirea desfsurati Tn domeniul tacticli §l interventicl
polijienesti ce cuprinde eventuale propuneri de Tmbunitdire.

(2) Gventualele propuneri sunt transmise ebire D.M.R.U. pdnd la dnta de 15.11,2021, respectiv
15.03.2022.

Art. 33, - Polilistii structurilor operative, cu priotitate cele de polific rutierd, ordine publicd §i
transporturi, eleclueazd activitdiile practice de pregitire respectand art. 23 alin. {1') din Ancxa or. 4 la
Ordinul ministrului afacerilor interne nr.140/2016, cu medifcArlle 5i completirile ulterioare, parcurgind
eel pufin o datd intr-un an de pregltire, intreaga struclurd tematied privind tactica si interventia
politicncasch, previzuld in Anexa nr. 9, elaborath de citre 5.1.1.A.S. §i adaptatl nevollor de pregltire ale
beneficiarilar.

Art. M. - O sedinghi de instruire 1acticl are o duratd de aproximaliv 2 ore, far o gruph esle
formati din minimum |5 polijigti. urmarindu-se lunar asigurarea numfirului minim de ore previzut la
art. 23 alin. {1"Ydin Anexa nr. 4 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 14072016, cu medificdirile §i
completirile ultericare,

Art. 35, - Situatia nominall a participantilor I sedinfele de instrulre tacticd cste raporiati bilunar
catre D.M.R.U, in zilele de 15 51 30 ale [echrei luni, conform tabelului din Anexa nr, 10,

Arl, 36. - Elevii si studenyli aflafl in stagiile de practicd sunt anprenafi in activitdjile de pregitire
taclicl, suplimentar fajd de polifigtii structurilor opemlive.

Art, 37, - Pregiitirea tacticA a politistiler de la nivelul inspectoratelor judeiene de polilic si
Direciia Generald de Polific 2 Municipiului Bucuregli este realizatd de cltre serviciile pentru actiuni
speciale, prin personalul desemnat.

Art, 38, - Prepiitirea tacticd a polilistilor operativi din cadrul structurilor teritoriale subordonate
nemijlocit LG.P.R. cu competenia de resurse umane la D.M.R.U. este asiguratil de cillre serviciile de
actiuni speciale din eadrul unitdfilor de polifie pe a cliror rmzd teriloriald 15 desfigoard activitalea
polifistii operativi mentionai.

Art. 39. — Serviciul Independent pentru Interventil §i Actiuni Speciale, in funcfic de resursele
disponibile, sprijind nemijlocit pregdtirea tacticE a polifistilor operativi din cadrul bnogizilor de
combalere a ceiminalititii organizate i brigizilor de operajiuni speciale.

Art. 40, - Sehi de unitdyi informeszd in timp wtil D.M.RU. cu privire lo intenjia de
intrerupere/suspendure & sesiunilar de instruire, decizia continuariifintreruperii/suspenddrii instruirilor la
nivel teritorizl urmdnd sa fic ndoptatd la nivelul conducerii Polifici Roméne.

Ard. 41, - [ntrucht activitdiile de prepitire tactica nu sunt asimilate activitdjilor de educatie fizics
si sport in M.ALL, scutirca de la sesiunile de instruire in domeniul 1acticii §i interventici polificnesti

poate fi oblinutd numai Tn baza unui document medical ce interzice des(@surarca activit{ilor cu caracler
operaliv in terer.
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Art. 42. - In organizaren sesiunilor de instruire se |inc cont de lolosirea eficientd o resurselor
exislenlc, sens in care instructorii din cadrul 5.A.5. se deplaseazd la Incalio prupei de instruit.

Art. 43 = (1) In baza documentelor justificative (proces-verbal), struclura de resurse umanc
introduce in oplicajia e -Resurse datele in eare au fost susjinute Instruirile pentru ficcare polilist.

(2) Structurile subordonate nemijlocit 1.G.P.R. transmit documentele mengionate la alin, (1) la
D.M.R.\U. peniru a i implementate in aplieatia e-Resurse.

Art. 44 — (1) Pregitirea profesionald privind insugirca prevederilor Leghi nr. 21872002,
republicats, cu completirile ulterioare, are un caracler obligatoriu pentru polifigtii structurilor operative.

(2) In planurile/programele de pregtire conlinul, pe post ele structurilor operative sunt incluse
obligatoriu teme din Manualul principalelor masuri polifienesti nr, 367735/12,12.2019.

(3) Sefii grupelor de pregitire neoperative sclecioneazdl leme §i includ, Ia alegere. teme din
Manualul principaleler masuri politiencsti nr. 367735/12.12.2019.

Art. 45 — Sefii unitdfilor de polifie sunl direct responsabili de bunn desfisurare a activitdilor,
atit prin asigurarea cadrului organizatoric general, cit §l prin monltorizarea permancntd a activititii,

Sccfiunea a 3-a - Organlzarea §i desfigurarea activitdfilor de formare profesionald, pe post,n
rersonalulul didactic 31 didactic auxiliar gia polifistilor din structurile suport din eadrul
institatiilor de invi(imint ale LG.P.R.

ArL 46. - Anul de formare profesional continud, pe post, pentru personalul didactic 5i didactic
auxiliar al Scolilor de Agenti de Poli(ic .. Fasile Lascar™ Campina 5i , Septimiv Muregan® Cluj-Napoca,
al Centrului de Formare Profesionald Continui . Nicolas Golescu™ Slatina si al Centrului Chineclogic
wDr. Aurel Greblea™ Sibiu Tncepe 1a data de 1 oclombrie 2021 5i s incheie la dar de 30 septembric
2022,

Ari. 47. - (1) Polijistii din structurile suport (logisticd, financiar, juridic ete.) din cadms!
institufitlor de invaimint sunt inclusi in grupe de preghtire constitulte |a nivelul unitdfii §i parcurg, pe
an de pregitire profesionals, respeetiv 01.04.2021 - 31.03.2022, |=matica si bibliografia ori con{inutul
temelor, dupd caz, la pregilirea de specialitate, stabilite de unitdfile aparatului central al M.ALL si al
L.G.P.R.

() Tematica, bibliografia ori confinutul temelor, dupd caz, |s pregitirea de specialitate peniru
instructori, lormatori, personalul din structurile de metadich si ofiterii cu atribujii de formare
profesionald sc stabileste de citre D.G.M.R.U. potrivit Dispoziliei directorului general al D.G.M.R.U.
nr. IW2237/18.11.2016, astfel:

a) pentru personalul didactic §i didactic-auxiliar - pe an de InvB{maént;

b) pentru personalul pe liniile de muncd - incadrare. eviden|, securitatea muncii, formare
profcsionald, metodica §i organizare - pe an de pregitire profesionala (01.04.2021 - 31 03.2022),

Art. 48. ~ (1) Directorii institutiilor de Tnvafdmant emit propriile dispozitii privind organizarea,
desfsurarca §i cvaluarca formarii profesionale conlinug, pe post si prin cursuri a personalulul din
subordine pani |a data de 01.10.2021 si se asigurd de Intreprinderca urmatoarclor mAsuri:

o) intocmirea necesarulul de formare profesionald conlinul;

b) constituirea grupelor de pregitire de la nivelul unitbyii si desemnarea sefilor acestora:

¢) imocmirea planului/programului semesirial, de pregitire, pe post, a personaluluf unilfyii;

d) constituirea mapei cu lectiile prezentate in cadrul activiliilor de formare profesionals $l cu
documentele de organizare §i desRisurare a exerciliilor, aplicatiilor, ete;

e) consliluirea mapei cu documentele de orpanizare si desMisurarc o evaludrii formarii
profesionale a politistului 5i de eviden(a a rezuliatclor obfinute in cadrul acestein;

M) intocmirea evideniei participdrii polifistilor la oclivili{i pe calegorii de pregitire;

g) elecluarea de citre formatorii §i instruclorii de politic din cadrul scolilor de agenii de
politic/centrelor de formare a unor activitifi de informare-documentare, organizarc §i participarc la
seminariifsesiuni de comuniclri stiinjifice sau ori de cile ori se impune, desfisurarca de stagii de
documentare in unitdile operative;

h) evaluarea periodica a programelor de preghtire inifiate la nivelul unildfii;
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i) claborarca raporiului anual de evaluare a pregalirii continue in unitate. ) o

Arl. 49, — La lformarea prafesionali continud a Curpului Instructorilor de Ordine l‘lI!ﬂIL‘ﬂ din
cadrul Seoliloe de Agenti |, Septimin Mnregan™ Cluj-Napoea §i.,, Vaile Losedr” {'5“‘?]_““ sc au in vederc
si prevederile Legii educajiei nationale nr. 112011, cu madilicarile §i completirile ullerioare,

Art. 50. - (1) Formalorii si instructorii de politic din instiwdiile :IE inviamdnt efectucnzi)
aclivitdfi d¢ informare-documentare, organizare §l participarc la seminariifsesiuni u.h:. t:r::.mu!nlfﬂrl
stiintifice sau ori de cite ori se impune, stagii de documentare stabilite de conduccren institujici de
formare profesionald, in unitd|i operative. ;

(2) Participarca formatorilor si  fnstructorilor de polifie T activiiyile previzute la alin. (1) se
realizeazd pe baza planifichrii claborae In nivelul tnstiwgiilor de invijimint, pe perioade care 5
cumuleze 6 luni ka liccare 5 ani de activitate didactich desfgoratd. ..

Art. 51. - (1) Instiwgiile de invaamint precizate la art. 46 din prezenta dispozific inintcazd.
pdni In data de 15 octombric 2021, la D.G.M.R.U.: .

n) dispozilia privind organizaren, desfisuraren si evaluarea formirii profesionale continue, pe
post, a intrcguloi personal pentru anul Tn curs:

b) rapoartele e siwaliile centralizatoare privind verilicrile anuale ale intregului personal, pe
calegorni ale acestora.

(2) Pind la aceeasi datd, documeniele prevazute la alin, (1) se transmit §i citre D'M‘“'U_" .

Art. 5. - Prevederile Secliunii a 2-a a prezentului capitol, referiloare 2 organizarca §i
desfiurarea pregitirii in domeniul educalici fizice 5 in domeniul tragerilor en armamentul din dotare,
sunt pplicabile §i institutiilor de invilimint precizale la arl. 46.

Secliunea a 4-a — Evaluarea formirll profesionale, pe post, a polifigtilor din eadrul unitiatilor
centrale i subordonate nemijlocit 1.G.P,R sl ale unitd{ilor teritoriale de polific

Art. 53, — (1) Verificarca formirl] profesianale continue, pe post, a personalului Politiel Romfine
sc organizeazl §i sc desMsoard in mod descentralizal pentru toate unitiile.

(2) Verificarea formArii profcsionale continue, pe post, se realizeazd pentru pregliirea de
specialitate, pregitirea in domeniul educaliel fizice si pregtirea in domeniul tragerilor cu armamentul

(3) Pentru deslagurarca verificdrilor formirii profesionale continue, pe post, sc aloch timpul
necesar, in afara celui previzut in planurile de pregfitire,

Arl, 54. - (1) Persoancle direct responsabile de organizarea $i desfasurarca verifcdrilor sunt
urmdtoarele:

a) la nivelul vnidfilor aparatului central si o celor subordonate nemijlocit LG.P.R. — directorii,
respeetiv sefii structurilor;

b) la nivelul Direclici Generale de Politic 2 Municipiului Bucuresti - directorul general:

€) la nivelul inspectoratelor de poligie judetene - sefii inspectoratelor;

d) l1a nivelul institutiilor de invajamant - directorul scoliifcentrului de formare.

(2) In siwatia in care funcliile mentionate la alin. (1) nu sunt ocupate, persvanele direct
responsabile cu verificarea pregiticii sunt inlocuiloni legali la conducere.

Art. 55. - (1) Pentru anul de pregatire 2021 - 2022, evalvarca pregitirii de specialitale o
personalului Polifiei Roméne se realizeazl in luna decembric 2021, prin 1este scrise, elaborarca unor
lucriri de specialitate, solujionarea unor speje, etc, din domeniul de referinld, (indnd cont de tematica 5l
bibliografia previzuie in planurile de pregitire.

(2) Formele si planificarca calendaristicA a evalulirii pregitirii de specialitale se swbilese prin
dispozitin de i n sefului unitdtii pentru personalul propriv/din subordine.

(3) DM.R.U. si gelii grupelor de prepltire monitorizeazd modalitatea in care se realizenzd
verificarca formdrii profesionale continue, pe post.

(4) Verilicarca la pregitiren de specialitate se realizeazd la nivelul fiecarei grupe de preghitive, de
citre seful grupei,

(5) Unitajile transmit ciire D.M.R.U., pind la data de 03.12.2021, planificarea evaluirilor, tn
format clectronic, pe chile indicate la arl. 16 alin. (1), sau in format letric pentru cei care nu o
posibililatea s3 transmitd pe clile indicate.
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(6) Secliile reglonale de polific transporturi transmit planificarile calendaristice la Inspectoratul
judetean de polific,

Art. 56. - (1) Verificarea pregdtinii de specialitale o sefilor unitiilor centrale i o u:r:l:;u_'
subordonate nemijlocit 1.G.IR., adjunctilor neestora, directorulu peneral/adjunctilar  directorului
peneral al D.G.P.M.B., inspectorlior sefi/ndjunclilor ocestora se realizeard de chitre conduceren Polifici
Romine,

(1) Selii unithlilor subardanate nemijflocit LG.IR. (exempli: brighzile de combatere a
criminalitd}ii organizate, Serviciul do Combatere a Criminaliuyii Organizate Porturi Maritime, brighzile
de operafiuni speciale, unitlfile teritorinle de unnllza a in fermayiilor, secflile regionale de polific
transparturl, Serviciul de Politic Transporturi Maritime, Serviciul de Palitie ,,Delta Dundrii Drigada
Aulostrilzi, S1L.R.M.5. elc.) n clror activitate se afld in coordonaren structurilor eentrale din eadrul
aparatului central al LG.PR. sunt evaluali la pregitirea de specialilate de seful grupei de preghtire din
care [ac parle, conslituitd Ia pivelul unitlfii coordonaloare.

(3) in accasta categorie se include i personalul imputemnicit pind la data evalullrii <3 ocupe
fumctiile mentionate.

(4) Verificarea pregatirii de specialilale a persoanclor menjianate la alin. (1) se realizeazh in baza
unui projeet managerial, structura acestuia fiind stabilitd n mod indjvidual § s transmile céire
D.M.R.U., pina iz data de 10.12.2021. .

(5) Verificarea prepitirii de specialilate a persoanclor mentionate la alin, (2) sc realizeazs in baza
unul projver managerial, struclura acestyia Mind stabilitd Tn mod individual 5l se transmite clitre
structura coardonatoare de la nivelul aparamilui central ul LG.P.R.. $eful structurli coordonatoare acordi
nota‘calificativul si transmits clitre DMRL numai aceste rezultate,

Art. 57, — Notele objinute de pulifisti, pentru prepitiren de specialilate sunt transformate in
calificative, dupd cum urmeazs: note de la 8.00 la 10.00 = , Foare bine", nole de In 6,00 In 7.99 =
wiine™, note de 1a 5,00 10 5,99 = wSetfyfledrar”, note de ta 1,00 |n 4,99 < WNesatlyfedror”,

Art. 58, - (1) Cvaluarea la cducalie fizich sc realizenzd iy con formitate cu prevederile Oedinulul
ministrulul de stat, ministeul administrujici $i internelor nr, 154/2004, cu modificArile si completdrile
ulterloare, dupd cum urmenzi:

A) o singurd datd pe parcursul anului de formare profesionald continug, personalul din categorin
de solicilare fizica ,,Normala™ (01 aprilic - 30 septembric 2021 I,

b) de doud ori pe parcursul anuluj de formare profesionald continu, personalul din calegoria de
solicitare fizied ., Accentunig” (01 aprilie — 30 mai 2021, 0| scplembrie — 31 octombrie 2021);

€) de patru ori pe parcursul anului de formare profesionald continud, personalul din calegoria de
solicilare fizici wapeciali™ (15 mai— 15 iunie 202 I, 15 august - 15 seplembrie 2021, 15 noiembrie - |5
decembrie 2021, 15 februaric — 15 martie 2022),

(2) Ofijerii licentiati n educatie Mzica, incadrali pe posturi de specinlitate la nively) Polijie
Romiine, sunt evaluaji de ciitre specialigtii din cadrul D.M.R.U., cu prilejul convocarilor anuale,

() Notele objinute de polilisti In urma evaludrii Ia educalic fizici sunt transformate in
calificative, dupd cum urmeazs- 10.00 =, Exceptional, note de la 9.00 |a 2.99=, Foarte bine™, note de
la 7.00 [a 8.99 = _Biye " onole de la 5.00 la 699 = wiatlsfficdtor”, note de |a 1.00 la 499 =
SVesatisfiicaior”,

Art. 59. — (1) Evaluorea la tragerile cu armamentul din dotare se realizenza prin sedinga practich,
respectiv executarea a cel putin doud Irageri cu munijic reald.

(2) Netarca poligistilor 1a sedinjele proctice de tragere cu armamentul din dotare se realizeazi
potrivit prevederilor Dispozifici inspectarului general al 1L.G.P.R. nr, 40/27.03.2020.

(3) Nivelul corespunzitor care esle consemnal in fisa de evaluare anuall la tragerile cu
enmamentul din dotore se stabileste potrivit art. 7 din Dispozifia directorulul general al D.G.M.R.U.
nr. [/2237/18,11,2016 51 Anexei nr. 3 |a Dispozigia inspeetorlu] general al [.G.P.R. nr, 40/27.03.2020,

Arl. 60 = (1) Verifleares cunogtinjelor poliylstilor 1a pregitiren profesionald priving Insusiren

i  republicatt, cu completdrile ulterioere, so realizeazh prin leste serise,

prin grija ofijerilor cu atribwtii n domeniul formarii profesionale din cadrul strugturilor leciloriale de
resurse umane, u datd pe lunj.

{2) Modalitatea de organizare & verlficlirii este stabilia la nivelul Meedref unitafi de polijie de
cllre gelil prupelor de pregatire §i mportatd I structurn de resurse umane,
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(3) Testele serise de verificore a cunostintelor sunt elaborate, aplicate §i corectaie de chtre yelii
grupelor de pregtire, iar rezuliatele sunt comunicate 5i centralizate lunar de cltre ofiterii cu atribuli Tn
domeniul formiini profesionale din cadrul steucturilor teriloriale de resurse umane.

(4) Unitatile teritoriale transmit la DMRU pentru persanalul propriv, pind I data de 53 ale fecirei
luni, rezultatele obfinute de poliyisti la evaluaren prepdtidi prefesionale  privind Insugiren prevederilor
Legli nr. 218/2002, republicatd, cu completdrile ulwerivare.

Arl. 61, = (1) Toate unitdtile centrale, cele subordonate nemijloeit LG.PR. §i cele leritoriale
transmit la D.M.R.L., in format scrls si electronic, pand la datn de 16.03.2022, un material de analizd a
modului in care a fost organizatd §i desfguratd activitalea de pregitice continufl pe tot anul de preghtire
2021 - 2022, conform Ancxel nr, 3.

(2) La nceensi duth se tmansmil In fonmat clectronle, pentru intreg personalul, situntiile
centralizatoare cu rezullatele obiinute |a evaluarca formarii profesionnle continue, pe post $i siluntin
numericd privind personalul care a absolvit programe de furmare profeslonald in anul 2021-2022,
documente previizule in Anexele nr. 4 51 5, pe clile indicate fa art. 16 alin. ().

(3) Secylile regionale de palijle transpanuri transmit documentele mentionate la alin. (1) 5i (2) Ia
inspectormtyl judeiean de polifie pe raza cliruio isi desfagoard setivitaten, pAnd la data 16.03.2022.

Sccfiunen n 5- a = Evaluaren formdrii profesionnle, pe post, n personalulul didactic
si didactic auxiliar sl n poligistilor apartinind structuritor suport din endrul institufillor de
Invitimént nle LG.UR

Art. 62. = Activitifile de evalunre n fomnirli profesionale continue, pe posl, a personalului
Institutiilor de invlijimiint se desflisoard Tn luna septembrie 2021,

Art, 63, - (1) Personalul instituylilor de Tnvitdmdnt din subordinea LO.P.R. se evalueazd |In
preghlirea de specialitate de clitre geful grupel de pregdtire, din temele cuprinse In planurile de preglitire,

(2) Forma de cvaluare a personalului menjionat 1o alin. (1) se stabileste la nivelul fiecarei
institufii de invdBmanL prin dispozitia gefului de unitate, inr modalitatea de notare se renlizewzd potrivit
arl. 57.

(3) Pentru anul de pregitire 20212022, evaluaren pregdlirii de specialitalie a politigtilor din
structurile suport (logistica, finunclar, juridic ete.) din institutiile de invdiimdnt se realizeazd in luna
decembric 2021, prin teste scrise, claborarea wnor lucrdri de specialitate, salujionnoren unor spete, ete. din
domenlul de referlngd, (infind cont de tematica §i bibliografia previizute in planurile de pregitire,

Art. G4. - (1) Verificarea pregatirli de specialitme a directorilorfadjunctilor instituliilor de
invii{imant se renlizeazd de cltre conducerea Politiei Romdne,

(2) In sceastd caleporic se include si personolul Tmputernicit pind la dala evaluirii s3 ocupe
functiile prevazute la alin(l).

(3) Verificarcn pregatirii de specialitate a persoanclor menjionate la alin. (1) se realizeazh in baza
unui profect managerial, structura accstuia find stabilitd Tn mod individual.

(4) Proiectul managerial sc va lransmile cltre D.M.R.UL plnd la data de 10.09,2021.

Art. 65. — Prevederile Sectivnii @ 4-a a prezentidi capited, teleritoare 'a evoluarea pregdtini In
domeniul educatici fizice gi in domeniul trogerilor en armamentul, modalitatea de nolare si calilicativele
obtinute, precum 5i confinutul Anexelor nr. 3, 4 si 5 sunt aplicabile institutiilor de Tnvi{imant

Capitolul IV - Determinarea necesarufui de formare continud a polijistilor
peniru anul 2022-2023
Secfiunea 1 — Cadrul general
Art. 66. — (1) Formarca profesionnla continud a polilistilor se organizeazd si s¢ desfasoard pe

baza determinarii necesarului de formare profesionali.
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(2) Determinarea necesarmilui de formare comtinud se realizeazd prin anoliza modului de
desPigurare a activitifilor curcnte, o modulul de indeplinire a atribuliilor, o rezuliatelor verifichrilor
periodice ale inspectiilor/controalelor, precum si a datelor furnizate de evaluarile de serviciu anuale,

Art. 67. — (1) Determinarea nevoilar de formare profesionald continug reprezintd activitnlen
sistematich de culegere §i analizi a datelor referitoare b cunogtinjele §i deprinderile care pot £ dobindite
Prin activiti|i de formare continui urganizale in unitate, pe post, precum gi prin programe de formare
organizate In institufii de invalamint ale M.A.L si furnizori de formare profesionald aulorizali.

(2) Scopul acestei activita{i 1| reprezintd furnizarea datelor necesare planificdrii, organizhrii 5
desfigurdrii formarii profesionale continue a polijistilor.

Art. 68. — (1) Nivelurile la care se realizeazh determinarea nevoilor de formare prefesionald
{:uniinuh sunt: individual, la nivelul structurii (compartimentului functional), la nivelul unitflii si
nstitutiel, in general.

(2) Nevoile de formare profesionald continui se determing I nivel individual si la nivelul
structurii (compartiment funcional} de clitre seful nemijlocivseful grupei de pregalire,

(3) Nevoile de formare profesionnld conlinud se delermin ks nivelul LG.P.R, de cftre ofiferii cu
atribulii pe formare profesionald din cadrul D.M.RU., iar |2 nivelul unitdfilor teritoriale de palitic,
ofijerii cu atribuiii pe formare profesionald din cadrul struclurilor de resurse wmane.

Art. 69. — Metodele i tehnicile wtilizate de citre yeful nemijlocit/seful grupei de preplitire pentru
culegerea datelor privind determinarea nevoilar de formare profesionale continud sunt:

a) Analiza documentelor: Tisa posiului, evaluarea de serviciu, rezultatele obfinute la evaluarea
preghtirii continue in unitale a personalulul, repulamentul de organizare §i funclionare al uniiajii si
rezultate oblinute in urma verificarilor cu prileju) mspee|illorfcontroalelor;

b) Chestionarul peniru identificarea nevailor de formare profesionala prevazut la Anexa nr. 6.

Art. 70. — Culegerea, centmlizaren, interpretarea si unaliza datelor pentru determinarea nevoilor
de formare profesionald continua se realizeazd de cltre ofliferii cu atribufii pe formare profesionald din
cadrul D.M.R.UL si serviciilor resurse umane de Ia nivelul unitifilor teritoriale de poliie.

Art. 71. - Intocmirea raportului cu nevoile de formare profesionald continui se realizeazi de
citre ofiferii cu atribulii in domeniul formirii profesionzlc continue. Raportul cuprinde: prezentarca
metedologici acestei aclivitafi, necesarul de formare profesionald care va fi asigurat prin formaren
profesionala organizaid de uniiate, pe post §i necesarul de formare prin cursuri 5i programe formative in
cadrul instituiilor de invE[Amant.

Secfiunca a 2-a - Etapele determinirii necesnrulul de formare profesionald confinui
organizati in conlext nonformal (Tn unitate, pe post)

Art. 72. — Ofijerti cu atribufii pe formare profesionald de la nivelul serviciilor resurse umang ale
inspectoratelor de politie judejene si D.G.L.M.D. transmit la D.M.R.U., tabelul centralizator privind
necesarul de formare profesionala in unilale, intocmit conform modelului din Anexa nr. 7.

Art. 73. — (1) Unitajile teritariale de polifie (Direcyia Generudd o Polijie a Muricipivini
Bucureyti, inspecioratele judefene de polific, secfifle regionale de polijie transporfuri, brigizife de
combaterc a crininalitdfii organizate §i de operafivni speciale, wmitdfile teritoriale de analiza
informafiilor eic.) transmit, pind la daa de 14.01.2022, mbelul centralizator privind necesarul de
formare profesionald in unitate, pe post citre D.M.R.U., in format letric §i elecironic, pe cile indicate Ia
art. 16 alin. (1).

(2) Scctiile regionale de polijie transporturi transmit documentu] mentionat la alin, (1) Ia
inspectoratul judefean de polifie pind la data de 14.01,2022.

Art. 74. - Ofiterii cu atributii de formare profesionnld din eadrul D.M.R.U. centralizeazi nevoile
de formare profesionald continua identificate la nivelul unitifilor leritoriale de polific 5i lc transmit
pentru formularea §i elaboprarea de (emc/(ematici/problematici citre directiile/structurile aparatului
central al LG.P.R., pentru specinlitdjile afate in coordonarea profesionald a aceslora §i cire
D.G.M.R.U,, pentru specialitiiile aflate in coordenarea unitdtilor aparatului central al M.ALL, pind |a
dato de 01.02.2022.

Art. 75. — Ofiferii cu atribufli de formare profesionald din cadrul DM.R.U. centralizeaza
propuncrile de teme/flematici/problematici identifieate de directiile/structurile aparatului central al
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LG.MR. §i a cclor comunicate de D.G.M.R.U. pentry specinliagile aflate in coardonarea unitdyilor
aparatului central ol MLALL §1 le nduc la cunostingd serviciilor de resurse umane ale unithiilor teritoriale
de polijle.

Art. 76, = Dircefiilefstructurile aparatului certral ol LG.P.R. responsobile, In solicitarea
D.M.R.U. claboreazdl conjinuturile wmelor, respectiv stabiliren bibliogrofiel, dupl coz.

Sectiuncn a 3-a « Etapele determinfiril necesarulul de formare profesionnii continud arganlzati in
context formal, prin cursurl in Instltufli de Tnvi{Améint nle M.ALL

Art. 77, - Ofilerii cu atribuii d¢ formare profesionala din cadrul D.M.R.U. medintizenzh ofenele
educajionale postale de instituflile de TnvA{imdnt ale M.AL pe propriile sitc-urd,  peniru
directille/structurile sparatului central al LG.P.R, st unitdiile terltoriale de polific 5i solicitd ncestora
cursurile/programele fonmative identificate ca necesar de formarc.

Art. 78. — Direeliile/structurile apamtului central al LG.P.R. si unitdiile teritoriale de politic
transmit citre DML L.

a) propunerile de formare prin cursuri ca urmare a consultirii si analizirii oferielor educajionale
ale institutiilor de invajamant ale M.A.L, conform tabelului centralizator al ciirui medel este previzut in
Anexa nr. § punciul A;

b) propunerile de formare prin cursuri §i proprame formative, alicle decit ccle cuprinse in

ofertele educationale ale instituliilor de invitdmint din M.A L, confonu tabelului centralizator al efirui
model este previizut in Anexa nr, 8 punctul B.

Art. 79. — (1) Unitfjile transmil, pina la dats de 15,04.2022, propunerile de formare prin cursuri
citre D.M.R.U,, in format letric si electronic, pe clile indicate 1a art, 16 alin. (1).

(2) Secylile regionale de politie transporturi transmit propuncrile de formare prin cursuri la
inspectoruiul judeican de polijic, pand la data de 15.04.2022,

Art. 80. = Ofijerii cu mribufli de formare profeslonald din cadrul D.M.R.A). centrolizeazl
urmftoarele:

) neveile de formare prin cursuri §i programe formative 1dentificate din oferiele eduentlonale
peatry anul 2021-2022 s le transmit cdtre instiluiile de invaamant ale M.ALL, pind la data 01.05.2022;

h) ncvoile de formare prin cursuri §i programe formative, alicle deedt cele cuprinse in ofertele
educajionale ale institujiilor de inv@ifimidnt M.A.L le transmit clitre D.G.M.R.UL pind la dota 01,06.20212,
peniru specialitiyile afate in eoordonarea unitdtitor aparatului central al M.A.L, in vederen identificirii
[urnizorilor de formare profesionald autorizali core pol asigura salisfaceren acestor nevoi de formare,

Capitolul IV
Dispozitii linale

Art. B1. - Polijigtii care ablin rezullate slabe la verificarca lormdrii profesionale continue, pe
post, participd la programe de pregftire suplimentard, organizale In cadrul unitdfilor, in perioada
fanuarie - martie 2022 sub indrumarea sefilor grupelor de pregatire,

Art. 82 — (1) Polilistii care au participal in anul 2021 1a programe e preglitire organizale In
striinfitate sub egido unor ogenili Internafionnle, inclusiv la scminarii on-linc organizate sub egida
CEPOL, elaboreazl si transmit efitre D.M.R.U,, 0 1ermen de 30 de zile de 1a Mnalizaren activityil de
formare, in limba romind, conjinutul unei teme de pregdtire cuprinzind informatii ce pot i valorificate
Tn urma Instrulril, penteu a [ diseminote la nivelul tuturor unityilor interesate.

(2) Teinele centralizate sunt difuzate prin grijn D.MRU. pe refeaun internll Intrapel, intr-o
sccliune special creatl.

Arl. 83, = (1) Activitdfile de indrumare §! wield profeslonalfl se organizeazl Tn conformitate cu

prevederile Anexei nr, 5 la Ordinul ministrulul afacerilor interne nr. 140/2016, cu modifichrile si
completdrile ulterioare.

(2) $chi de unithli sum responsabill de meodul de aplicare a prevederilor legale privind
organizarea §i exercitarea lutclel profesionale,
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Art. 84. - Formarea personalului contractual se realizeaza in context

i ® per . | s¢ realizea informal, la locul de
n:mijlucli.lﬁ.n €xersarey activitdfilor profesionale potnvit atribuliilor postului sub Tndrumarea sefilor

ATt 85. - Anexele nr, 1- 14 fac parte integranth din prezenta dispoziti

r.1-14 pozifie.
Art. 86 - Prezema dispozilie se difuzeazd prin grija D.MLR.U.
f-r:nrmu INSFECTOT GENERAL
IMPUTERNICIT ADJU] ALYNSPECTORL).UI GENERAL
hésipede polijic)
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