[bookmark: _gjdgxs]MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLIȚIEI ROMÂNE
UNITATEA_______________________________________
Grad, Nume, Prenume______________________________




Catre,	
Directorul General/Șeful Inspectoratului(denumirea unității) ___________________________


Stimate domnule director general/inspector șef,


În conformitate cu prevederile Legii nr 53/2003 privind Codul muncii, republicată, art. 120, alin (2), vă aduc la cunoștință că NU îmi dau acordul pentru efectuarea de muncă suplimentară începând cu luna ianuarie 2021, din cauza efortului și epuizării pe care le-am resimțit în cele 11 luni de pandemie. 

Totodată, vă informez asupra faptului că nu mai sunt de acord:
-  să execut sarcini care nu sunt prevăzute în fișa postului, cum ar fi verificarea la domiciliu a persoanelor izolate/carantinate, înmânarea/comunicarea dispozițiilor emise de către DSP pentru categoriile de persoane menționate anterior sau întocmirea unor înscrisuri ce vizează măsurile dispuse de către DSP;
- să asigur intervențiilor la evenimente (echipă CFL, grupă operativă, permanență, continuitate etc) în afara programului normal de lucru, din timpul de refacere a capacității de muncă sau de repaus, întrucât la data de 31.12.2017 OMAI nr. 78/2017 ce reglementa continuitatea îndeplinirii atribuțiilor specifice, în afara programului normal de lucru, și-a încetat aplicabilitatea, iar asemenea practici nu mai sunt legiferate la nivelul MAI, șeful unității fiind obligat conform art. 17 alin. (2) din Ordinul MAI 577/2008 să planifice în serviciu cel puțin 1/3 din polițiști;
În vederea protejării drepturilor mele, mandatez Sindicatul Polițiștilor Europeni „EUROPOL”, să îmi reprezinte interesele în legatură cu prezenta notificare, în raport cu terții (angajator etc), prin orice tip de acțiuni legale (acțiuni în instanță etc).

Legea nr. 53/2003, art. 120:
(1) Munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal, prevăzută la art. 112, este considerată muncă suplimentară.
(2) Munca suplimentară nu poate fi efectuată fără acordul salariatului, cu excepţia cazului de forţă majoră sau pentru lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării consecinţelor unui accident.
Ordinul MAI 577/2008, art.  17
 (2) În cazul structurilor operative, în funcţie de specificul misiunilor sau de situaţia operativă existentă, se va asigura prezenţa la serviciu a cel puţin 1/3 din poliţişti, inclusiv în zilele nelucrătoare.

Precizez că în situația în care Guvernul/Parlamentul va respecta aplicarea Legii 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, îmi voi reconsidera poziția față de dezacordul pentru prestarea de ore suplimentare.


Cu stimă,



	Semnătura 										Data
