ORDINUL
MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE

Nr. din

pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de acordare a majorarii prevazute la
art.4 alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.147/2020 privind acordarea unor zile
libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii
activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in
unitatile de educatie timpurie anteprescolara,
ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2

Tn conformitate cu prevederile art.4 alin.(10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.147/2020
privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau
suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si
in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.278/2020,

Tn temeiul art.7 alin.(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul afacerilor interne emite urmatorul
ORDIN

Art.1 — (1) In situatiile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.147/2020 privind
acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitdrii sau
suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de Tnvatamant si
in unitatile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgentd, in care a
intervenit limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in
unitatile de invatdmant si in unitdtile de educatie timpurie anteprescolard, personalul indreptatit din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne are dreptul la 0 majorare acordata suplimentar drepturilor salariale
cuvenite, in cuantum de 75% din salariul de baza/salariul de functie/solda de functie corespunzétoare
unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat, corespunzdtor numarului de zile
lucratoare din perioada respectiva.

(2) Majorarea prevazuta la alin.(1) poate fi acordatd si personalului indreptdtit din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne care se afla in situatiile reglementate la art.1 alin.(4), (4%), (5) si (5%) din
ordonanta de urgenta.
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(3) Personalul prevazut la alin.(1) si (2) poate beneficia de o singurd majorare, indiferent de
numarul de copii inscrisi in cadrul unei unitati de Invatamant sau de educatie timpurie anteprescolara.

(4) Majorarea prevazuta la alin.(1) nu se acorda:

a) in cazul in care celdlalt parinte beneficiaza de zile libere in conditiile ordonantei de urgenta
si/sau desfasoara activitdti prin telemunca sau munca la domiciliu,

b) in cazul in care unul dintre parinti se afld in una dintre situatiile mentionate la art. 1 alin. (6)
din ordonanta de urgenta,

¢) in cazul vacantelor acordate pe timpul anului scolar, potrivit legii,

d) in perioada in care persoana indreptatita a desfasurat munca la domiciliu.

Art.2 — (1) Tn vederea acordarii majorarii salariale, personalul indreptatit se nominalizeazi prin
ordin/dispozitie de personal intocmit(a), potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

(2) Actul administrativ prevazut la alin. (1) cuprinde, pe langd nominalizarea personalului
indreptatit, numele si prenumele copiilor acestuia, precum si data la care copiii implinesc varsta de 12
ani sau, dupa caz, 26 ani pentru cei cu dizabilitati.

(3) Actul administrativ prevazut la alin. (1) se completeaza, ori de cate ori este necesar, cu
personalul care devine ulterior indreptatit la acordarea majorarii salariale.

Art.3 — (1) Personalul nominalizat in actul administrativ prevazut la art.2 inainteaza pana cel
tarziu la data de 3 a lunii curente pentru luna anterioara, spre aprobare, sefului (comandantului) unitagii
in care este Incadrat cererea de acordare a majorarii salariale prevazutd in anexa nr.l, insotitd de
urmatoarele documente:

a) actul de identitate al solicitantului, Tn copie;

b) certificatul/certificatele de nastere al/ale copilului/copiilor, Tn copie;

c) dupa caz, certificatul de incadrare in grad de handicap a copilului ori adultului in varsta de

pana la 26 ani, Tn copie;

d) declaratic pe propria raspundere a solicitantului, intocmita potrivit modelului prevazut in

anexa nr. 2 la prezentul ordin;

e) declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, intocmita potrivit modelului prevazut in

anexa nr. 3 la prezentul ordin;

f) angajamentul solicitantului de a restitui sumele incasate cu titlu necuvenit.

(2) Pentru efectuarea platii majorarii salariale, cererea aprobata, impreund cu toate documentele
prevazute la alin. (1), se transmite de catre secretariatul unitdfii cdtre structura financiara care asigurad
plata, pana la data de 7 a lunii curente.

(3) In cazul personalului imputernicit/detasat in alte unitati/structuri ale ministerului, aprobarea
acorddrii majorarii se realizeaza la nivelul unitatii/structurii la care personalul este imputernicit/detasat,
iar plata acesteia se efectueaza de catre structura financiara care 1i asigura plata drepturilor salariale pe
perioada de imputernicire/detasare.

Art.4 — Personalul prevazut la art. 3 alin. (1) are obligatia de a raporta in scris, Tn termen de 5

zile lucratoare de la ivirea situatiei, orice schimbare intervenita, de natura sa modifice conditiile care au
stat la baza acordarii majorarii salariale.
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Art5 — Pentru verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de ordonanta de urgenta,
seful/conducatorul unitatii din care face parte personalul indreptatit poate dispune structurii de resurse
umane efectuarea de verificari, solicitand, raportat la persoanele pentru care a fost alocata majorarea,
listele nominale cu copiii, respectiv cu persoancle evidentiate pe unitati de educatie timpurie
anteprescolara, de Invatdmant sau servicii de zi, institutiilor publice 1n a caror coordonare sau subordine
se afld unitatile de Invatamant sau serviciile de zi.

Art.6 — Nerespectarea masurilor/regulilor stabilite prin prezentul ordin atrage raspunderea
disciplinara, civila sau penala, dupa caz.

Art.7 — Anexele 1 - 3 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art.8 — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Anexanr. 1

UNITATEA
Serviciul /compartimentul
Grad, nume si prenume solicitant

APROB

Gradul, nume si prenume
al conducatorului / sefului unitatii

RAPORT
privind acordarea majorarii salariale prevazute de art. 4 alin. (3) din O.u.G. nr.147/2020 privind

acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau
suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitdatile de invatamant
si in unitatile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a raspdndirii coronavirusului SARS-CoV-
2, cu modificarile si completarile ulterioare

Am onoarea sa raportez:

Subsemnatul/Subsemnata ,domiciliat/a in
, va adresez rugamintea de a-mi

aproba prezenta cerere in vederea acordarii majorarii salariale in conformitate cu prevederile art. 4 alin.
(3) din O.u.G. nr.147/2020, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Mentionez ca detin calitatea de:
[ ] parinte firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare;
[ ] adoptator;
[ ] persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;
[ ] persoana care are copilul in plasament sau sub tutela;
[ ] persoana desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
[ ] parinte sau reprezentant legal al persoanei adulte cu handicap Tnscrise intr-o unitate de invatamant;
[ ] parintele sau reprezentantul legal al copilului, cu varsta de pana la 12 ani, inscris in cadrul unei
unitati de Tnvatamant sau de educatie timpurie anteprescolara, care sufera de o boala cronica;
[ ] périnte sau reprezentant legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru
acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - doar in situatiile in care activitatea serviciului de zi este limitatd sau suspendatd, prin
dispozitie/decizie a autoritatii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2;
[ ] parinte sau reprezentant legal care are in ingrijire, supraveghere si Intretinere persoana adultd
incadratd in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a
optat pentru acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - doar daca beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate
este limitata sau suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritatii care are In administrare serviciul de
zi, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;
[ ] parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere unul sau mai
multi copii scolarizati, cu boli cronice pentru care medicul de familie sau medicul specialist a emis
adeverinte pentru realizarea educatiei In conditiile prevazute in anexa nr. 1 - Ghidul privind masurile
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sanitare si de protectie in unitatile de invatamant preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19 la
anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr. 5.487/1.494/2020
pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in
conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, cu
modificarile ulterioare.

al

Nr. crt.[Numele si prenumele [CNP [Statutul detinut*) [Unitatea de invatamant/serviciul de zi

*) Se va completa in mod corespunzator, pentru fiecare persoana in parte, dupa cum urmeaza:

"1" - prescolar; "2" - scolar de pana la 12 ani; "3" - copil cu handicap inscris in unitate de Tnvatamant
special; "4" - copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie anteprescolara; "5" - persoana cu
handicap prevazuta la art. 1 alin. (4) sau (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 147/2020 care
beneficiaza de serviciul de zi aflat Tn administrarea primariei; "6" - persoana cu handicap prevazuta la
art. 1 alin. (4) sau (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147/2020 care beneficiaza de
serviciul de zi aflat in administrarea directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului; “7”
- copilului, cu varsta de pana la 12 ani, inscris In cadrul unei unitati de invatamant sau de educatie
timpurie anteprescolara, care sufera de o boald cronica.

I. Referitor la sotul /sotia, sau dupa caz, celalalt parinte, precizez urmatoarele:

- este Incadrat /incadratd in munca sau, dupa caz realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor,
venituri din activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din
activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si nu beneficiaza de zile libere
sau de majorarea salariala in conditiile prevazute de O.u.G. nr.147/2020;

- nu desfdsoard activitdti prin telemunca sau munca la domiciliu;

- nu se afla in una sau mai multe dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (6) din O.u.G. nr. 147/2020, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

Prin exceptie de la «cele precizate anterior, mentionez cd in perioada /perioadele
sotul /sotia, sau dupa caz, celdlalt parinte, s-a aflat /se afld

in una din situatiile prevazute mai sus, astfel:
*

*(exemplu: n perioada 02.12. — 15.12.2020 celalalt parinte s-a aflat in concediu de odihnda/nu este
incadrat in munca etc; in situatia in care nu exista cazuri care impun completarea spatiilor libere, la
depunerea raportului solicitantul va mentiona ca "’Nu este cazul )

II. Declar ca am luat la cunostinta de dispozitiile legale privind acordarea majorarii salariale prevazuta la
art. 4 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 147/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, datele prezentate in raport sunt reale si ma oblig sa aduc la cunostinta in termen de 5 zile
lucratoare, orice modificare a conditiilor care au stat la baza acordarii acestui drept salarial.

Anexez urmatoarele documente:
- actul de identitate, Tn copie;
- certificatul de nastere copil, in copie;
- certificatul de incadrare in grad de handicap a copilului/copiilor, in copie, (dupa caz);
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- declaratia pe propria raspundere;
- declaratia pe propria raspundere a sotului/sotiei/celuilalt parinte;

- alte documente relevante privind obligatiile de intretinere stabilite prin hotarari /titluri
executorii definitive 1n sarcina intretinatorilor legali ai copilului.

Fata de cele solicitate, rog dispuneti.

Data: . .2020 Semnatura
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Anexanr. 2

-Model-
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
(a parintelui care formuleaza cererea de acordare a majorarii salariale)

Subsemnatul/Subsemnata, ., , cu domiciliul n
.................................................................................................................................... , legitimat/legitimata
cu ....... seria ........ 0] G ,CONP ,angajat 1a ......ocoeeeeeenieiieiee , in functia
de , cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu

modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria
raspundere:

1. am calitatea de:

a) [ ] parinte firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare;
b) [ ] adoptator;
¢) [ ] persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;
d) [ ] persoana care are copilul in plasament sau sub tutela;
e) [ ] persoana desemnatda conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) [ ] parinte sau reprezentant legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-0 unitate de
invatamant;
g) [ ] parintele sau reprezentantul legal al copilului, cu varsta de pana la 12 ani, inscris in cadrul unei
unitati de Tnvatamant sau de educatie timpurie anteprescolara, care sufera de o boala cronica;
h) [ ] parinte sau reprezentant legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru
acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare - doar in situatiile in care activitatea serviciului de zi este limitatd sau suspendata, prin
dispozitie/decizie a autoritatii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2;
1) [ ] parinte sau reprezentant legal care are in Ingrijire, supraveghere si intretinere persoana adulta
incadrata in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a
optat pentru acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - doar daca beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate
este limitata sau suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritdtii care are in administrare serviciul de
zi, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;
1) [ ] parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere unul sau mai
multi copii scolarizati, cu boli cronice pentru care medicul de familie sau medicul specialist a emis
adeverinte pentru realizarea educatiei in conditiile prevazute in anexa nr. 1 - Ghidul privind masurile
sanitare si de protectie in unitatile de invatamant preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19 la
anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr. 5.487/1.494/2020
pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in
conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, cu
modificarile ulterioare.

*Situatiile de la lit. a)-g) si j) se completeazd numai de catre cei care au copii cu varsta de pana la

12 ani, inscrisi in cadrul unei unitdti de invatdmant sau au copii cu dizabilitati cu varsta de pana la
26 ani, Inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant.
al copilului/copiilor:
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@) numele $1 PrenuMEle ........oovvevivieriieiicieeeie e , in varsta de ....... ani;
D) numele $i PrenuUMELE .......c.ccvevvieiieieiieiecee e , In varsta de ....... ani;
C) numele $1 PrenUMELE .......ceccvieeieirieiieieceeie et , in varsta de ....... ani.

2. nu am calitatea de asistent personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere, in conditiile Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata.

3. nu ma aflu intr-o situatie de familic monoparentala, definita in conditiile art. 3 din Legea nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare™.
Totodata, ma angajez sa restitui M.A.IL. sumele incasate cu titlu necuvenit in baza art. 4 alin. (3)

din O.u.G. nr.147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii
copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiilor in unitdtile de invatamant si in unitdtile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

Data Semnatura

@ Prin persoand monoparentala se intelege familia formata din persoana singurd si copiii aflati in
intretinerea acesteia si care locuiesc Tmpreund cu aceasta; prin persoand singurd se intelege persoana
care se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) este necasatorita;
b) este vaduva;
C) este divortata;
d) are sotul/sotia declarant/declarata disparuta prin hotarare judecatoreasca;
e) are sotul/sotia arestat/arestata preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau executda 0
pedeapsa privativa de libertate si nu participd la intretinerea copiilor;
f) nuaimplinit varsta de 18 ani si se afla in una dintre situatiile prevazute la lit. a)-e);
g) a fost numita tutore sau i s-a incredintat ori i s-au dat in plasament unul sau mai multi copii si se
afla in una din situatiile prevazute la lit. a)-c).
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Anexanr. 3

-Model-

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
(a celuilalt parinte)

Subsemnatul/Subsemnata, e eviritieeesssiiiianieeennsy, €0 domiciliul  In
legitimat/legitimata cu ....... seria ........ 1] SRS ,CNP i , avand calitatea de angajat
la , In functia de ... ,  parinte/persoand  asimilata

parintelui/reprezentant legal al copilului/copiilor:

1. numele §i prenumele .........occvveevieiiieriieiiieeeceeeee e , In varsta de ....... ani;
2. numele §1 prenumele ......ooeeeiiriieiiieiee e ,In varsta de ....... ani;
3. numele §1 prenumele .......cooecveeviiiiiieiiieiee e , In varsta de ....... ani,

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca
nu beneficiez de zile libere acordate in baza art. 1 din O.u.G. nr.147/2020 privind acordarea unor zile
libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor
didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamdnt si in unitatile de educatie
timpurie antepregcolard, ca urmare a raspdndirii coronavirusului SARS-CoV-2 sau de majorarea
prevazuta la art. 4 alin. (3) din aceeasi ordonanta de urgenta.

Totodata, declar cd, in perioada pentru care se solicita majorarea salariala, nu ma aflu/nu m-am aflat in
una sau mai multe dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (6) din O.u.G. nr. 147/2020 si nu am
desfasurat activitdti prin telemunca sau munca la domiciliu.

Data Semnatura
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