ROMANIA
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

ORDINUL

MINISTRULUI DE STAT,
MINISTRUL ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR

Nr. 339 din 23.08 2004

privind participarea personalului Ministerului Administratiei si Internelor la programe de
pregatire profesionala in strainatate si utilizarea ulterioara a acestuia

Avand in vedere prevederile art.11 alin. (2) din Legea 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 13 din Legea nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare cu modificarile si completarile ulterioare, art. 48, alin.(2) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, art.1
din Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si
completarile ulterioare si Hotararea Guvernului nr. 1578/2002 privind conditiile in baza carora
poliistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii si invoiri platite, concedii fara
plata, bilete de odihna, tratament si recuperare;

in temeiul art. 9, alin.(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2003 privind
organizarea si functionarea Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 604/2004,

Ministrul de stat,

Ministrul administratjei si internelor, emite urmatorul

ORDIN

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 - Personalul' din unitatile Ministerului Administratiei si Internelor, denumit
in continuare personal, poate participa la programe de pregatire profesionala in strainatate, in
conformitate cu prevederile prezentului ordin.

Art.2 — Personalul poate fi trimis la studii in strainatate la initiativa si in interesul
institutiei.

! prin personal in sensul prezentului ordin se intelege: politisti - functionari publici cu statut special, cadre militare in
activitate, militari, jandarmi si politisti de frontierd angajati pe baza de contract
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Art.3 — Personalul care participa la programe de pregatire in afara tarii in conditjile art.
2 se considera in misiune temporara in strainatate.

Art.4 - Formale de pregatire profesionala la care personalul poate fi trimis la studii in
strainatate sunt urmatoarele:

a) cursuri de pregatire in academii de politie / militare, scoli / colegii de politie / militare;

b) cursuri de pregatire in alte institutii furnizoare de instruire in domenii de interes pentru
Ministerul Administratiei si Internelor,

c) stagii de documentare, simpozioane, seminarii, sesiuni de comunicari stiinfifice sau
schimburi de experienta;

d) participarea la alte activitali care asigura dobandirea de cunostinte si deprinderi
necesare indeplinirii atributiilor sau dezvoltarii profesionale.

Art.5 (1) Directia Generala Integrare Europeana si Relatii Internationale comunica la

Directia Management Resurse Umane a Ministerului Administratiei i Internelor ofertele de
pregatire in strainatate transmise de catre partenerii externi.
(2) Dupa analiza ofertelor, Directia Management Resurse Umane a Ministerului Administratiei
si Internelor aduce la cunostinta unitatilor interesate propunerile de pregatire in strainatate,
precizeaza domeniile, numarul de locuri alocate, perioadele de desfasurare, precum i
conditjile si criteriile de participare stabilite de catre organizatorii programelor.

Art.6 (1) In situatia in care ofertele se primesc direct de cétre inspectoratele generale /
comandamentele de arma (similare), acestea se comunica la Directia Management Resurse
Umane a Ministerului Administratiei si Internelor, care va informa Directia Generala Integrare
Europeana si Relatji Internationale.

(2) Dupa comunicarea ofertelor in conditiile alin. (1) Directia Management Resurse Umane a
Ministerului Administratiei si Internelor va organiza si desfagura activitafile prevazute la art. 5
alin. 2.

(3) Daca inspectoratele generale / comandamentele de arma (similare) sunt ftitularele
programelor, dupa informarea Direcfia Management Resurse Umane a Ministerului
Administratiei si Internelor si a Directiei Generale Integrare Europeana si Relatii Internationale,
acestea iau masuri de transmitere, la unitafile subordonate, a elementelor prevazute la art. 5
alin. (2, prin grija structurilor proprii de resurse umane.

Art.7 — (1) Trimiterea personalului pentru pregatire in strainatate la programele
prevazute in Planul anual de relafii internationale al Ministerului Administratiei si Internelor sau
in planurile de relatii internationale ale inspectoratelor generale / comandamentelor de arma
(similare) se face cu aprobarea ministrului administratiei si internelor, dupa obtinerea avizelor
necesare.

(2) Personalul Ministerului Administratiei si Internelor poate fi trimis sa participe si la
programele de pregatire prevazute la art. 4, care nu au fost cuprinse in planurile de relatii
internationale, in conditiile art. 2, in urma evaluarii ofertelor primite de la partenerii externi pe
baza analizei, de la caz la caz, a fiecarei propuneri de colaborare, daca cheltuielile sunt
suportate de partenerii externi.



(3) In toate situatiile, inspectoratele generale / comandamentele de arma (similare) propun
participarea personalului propriu la programele prevazute la art. 4, dupa determinarea nevoilor
de pregatire ale acestuia si cu luarea corespunzatoare in considerare a intereselor institutiei.

CAPITOLUL Il
Selectionarea si trimiterea personalului
la studii in strainatate

Art.8 - (1) Personalul Ministerului Administratiei si Internelor este selectionat, in
vederea participarii la programele de pregatire in strdinatate prevazute la art. 4, lit. a) si b),
prin concurs.

(2) Pentru participarea la programele de pregatire prevazute la art. 4 lit. ¢) si
d), personalul se desemneaza de catre inspectoratele generale / comandamentele de arma
(similare), pe baza criteriilor proprii, potrivit nevoilor determinate la nivelul institutiei

Art.9 - (1) Selectionarea in vederea participarii la programe de pregatire in strainatate,
a caror gestiune se asigura de catre Directia Management Resurse Umane a Ministerului
Administratiei si Internelor, cuprinde:
a) recrutarea initiala a candidatilor la nivelul inspectoratelor generale / comandamentelor
de arma (similare) potrivit procedurilor proprii ale acestora, cu luarea in considerare a
criteriilor transmise pentru fiecare activitate;
b) concursul de selectie organizat de catre Directia Management Resurse Umane a
Ministerului Administratiei si Internelor cu participarea in cadrul comisiilor, a
reprezentantilor altor unitati si institutii de invatamant, potrivit nevoilor.

(2) Tn situatia in care inspectoratele generale / comandamentele de arma (similare) sunt
titularele programelor de cooperare internationala in domeniul pregatirii personalului propriu,
acestea organizeaza concursurile de selectie, cu aplicarea corespunzatoare a prezentelor
reglementari.
(3) La desfasurarea recrutarilor de candidati si a concursurilor de selectie se au intotdeauna in
vedere criteriile transmise de catre partenerii straini.
(4) La solicitarea partenerului extern, concursurile de selectie se pot organiza exclusiv de catre
acesta, ori si cu participarea acestuia, in unitati ale Ministerului Administratiei si Internelor sau
in alte institutji stabilite de comun acord.
(5) Numarul de candidaturi care trebuie realizat pentru fiecare program de pregatire se
comunica, inca de la inceputul procesului de selectie, unitatilor cu sarcini de recrutare.
(6) Procedura de recrutare si selectie se poate relua in cazul in care nu s-a ocupat numarul de
locuri cu personalul necesar, din punct de vedere numeric si / sau calitativ, ori la solicitarea
expresa a partenerului strain.
Art.10 — (1) Criteriile generale pentru selectionarea candidafilor sunt urmatoarele:
a) sa detina specializarea necesara, dupa caz;
b) sa nu fi frecventat aceeasi forma de pregatire (specializare si nivel), la un interval mai
mic de 2 ani;
c) sa fi obtinut in aprecierile de serviciu pe ultimii 3 ani cel putin calificativul ,Bun”;



d) sa cunoasca limba straind in care se desfasoara cursurile la nivelul stabilit pentru
fiecare activitate, cu exceptia situatiilor in care se asigura traducerea;

e) sa aiba perspective de evolutie profesionala care sa le permita utilizarea ulterioara a
pregatirii dobandite in timpul studiilor;

f) sa fie apti din punct de vedere medical, psihic si fizic, daca se prevad asemenea
conditii in mod expres;

g) sa detina autorizatia de acces la informatii clasificate pentru nivelul solicitat de catre
partenerul extern, daca este cazul;

h) sa nu aiba probleme deosebite (familiale, de serviciu, sau de alta naturd care pot
constitui factori de risc pentru participarea la pregatire in strdinatate) care ar putea
influenta negativ activitatea pe timpul studiilor in strainatate.

(2) Criteriile specifice se stabilesc de catre unitatea organizatoare a concursurilor, in functie de
tipul programului de pregatire si de cerintele partenerului extern, dupa caz.

(3) Pentru participarea la activitati de pregatire in strainatate este necesar avizul structurilor de
specialitate din Directia Generala de Informatii si Protectie Internd se solicita, potrivit
reglementarilor in vigoare, de catre unitaile care au competenta in selectionarea personalului
pentru participarea la activitati de pregatire in strainatate, numai pentru candidatii declaratj
admisi ori pentru cei desemnatj, dupa caz.

(4) Tn situatia in care unul sau mai multi candidati declarati admisi nu obtin avizul prevazut la
alin. (3) acesta se va solicita pentru urmatorii candidati clasatj la concursul de selectie, in
ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concurs.

Art.11 - (1) Probele de concurs se stabilesc de catre unitatea organizatoare a acestuia,
in functie de tipul programului de pregatire pentru care se efectueaza selectia.
(2) De regula, probele de concurs constau in:

a) verificarea cunostintelor la limba straina — oral si scris;

b) pregatire de specialitate — oral, scris, practic, dupa caz;

c) interviul de selectie;

d) alte probe, in functie de tipul programului de pregatire si conditiile stabilite de

partenerii straini.

(3) Concursul de selectie se desfasoara cu aplicarea corespunzatoare a procedurilor instituite
prin reglementarile in vigoare privind selectia, pregatirea, incadrarea si trimiterea personalului
Ministerului Administratiei si Internelor sa desfasoare misiuni in strainatate.
(4) Unitatea organizatoare a concursului de selectie poate stabili si alta structura a probelor de
examinare, cu avizul Directiei Management Resurse Umane a Ministerului Administratiei si
Internelor.

Art.12 — (1) Dupa incheierea selectiei, unitatile centrale ale Ministerului Administratiei i
Internelor cu atributii in domeniu, inspectoratele generale / comandamentele de arma
(similare) procedeaza la realizarea formalitatilor interne, inclusiv intocmirea rapoartelor privind
trimiterea personalului in strainatate necesare asigurarii participarii personalului la activitatile
de pregatire, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

(2) Dupa aprobarea de catre ministrul administratiei si internelor a rapoartelor privind trimiterea
personalului la programele de pregatire in strainatate, Directia Generala Integrare Europeana
si Relatji Internationale trimite copii ale acestora la inspectoratele generale / comandamentele



de arma (similare) din care provin participantii, precum si la Directia Management Resurse
Umane a Ministerului Administratiei si Internelor.

3) Directia Generala Integrare Europeana si Relatii Internationale realizeaza demersurile
necesare pentru obtinerea vizelor, Directia Economico — Administrativa pentru procurarea
documentelor de calatorie si a asigurarilor de sanatate, iar Directia Financiara, precum si
ordonatorii de credite de la unitatile de provenienta a personalului care urmeaza sa fie trimis la
studii asigura drepturile banesti in conformitate cu prevederile legale.

Art.13 - Inainte de trimiterea la programele de pregétire profesionald prevazute la art. 4
lit. @) si b) personalul semneaza angajamente potrivit ordinului ministrului administratiei si
internelor privind activitatea de management resurse umane in unitafile Ministerului
Administratiei i Internelor.

Art.14 - Tnaintea plecérii la programele de pregétire in strainitate, personalul
selectionat participa, pe durata unei zile, la un instructaj cu privire la activitatile ce urmeaza a fi
desfasurate in organizarea Directiei Management Resurse Umane a Ministerului Administrafiei
si Internelor sau la inspectoratele generale / comandamentele de arma (similare).

CAPITOLUL Hli
Utilizarea ulterioara a personalului care a participat la programe de pregatire in
strainatate

Art.15 - (1) La inapoierea in tara, personalul care a participat la programe de pregatire

in strainatate intocmeste si inainteaza ierarhic rapoarte individuale privind activitatea
desfasurata, rezultatele obtinute si alte aspecte de interes pentru Ministerul Administratiei si
Internelor pe care le prezinta pentru aprobare ministrului sau sefilor inspectoratelor generale /
comandamentelor de arma (similare), dupa caz.
(2) Copii ale rapoartelor prevazute la alin. (1), precum si ale materialelor documentare obfinute
pe timpul frecventarii programelor de pregatire se transmit, in mod obligatoriu, la Directia
Management Resurse Umane a Ministerului Administratjei si Internelor, la Directia Generala
Integrare Europeana si Relatii Internationale ori la inspectoratele generale / comandamentele
de arma (similare) care vor lua masuri de difuzare catre unitafile interesate, in vederea
valorificarii.

Art16 - (1) Responsabilitatea utilizarii corespunzatoare a personalului care a
frecventat programe de pregatire in strainatate revine inspectoratelor generale /
comandamentelor de arma (similare) si sefilor / comandantilor unitatilor teritoriale din care
acesta provine.

(2) Inspectoratele generale / comandamentele de arma (similare) vor asigura utilizarea
experientei dobandite de catre participantii la activitati de pregatire in strainatate prin:
a) valorificarea cunostintelor in procesul de pregatire continua a personalului;
b) realizarea de documentare profesionale, leciii, sinteze, alte materiale de informare
si difuzarea acestora personalului si unitafilor interesate;
c) utilizarea la diferite activitati didactice in institutiile de invatamant;
d) participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane etc.;
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e) includerea in colective de studii si cercetare si desemnarea ca experii pentru
domeniile in care s-au pregatit;

f) propuneri de numire in functii care sa asigure valorificarea experientei si a
cunostintelor dobandite;

(3) Inspectoratele generale / comandamentele de arma (similare) vor organiza tinerea
evidentei personalului propriu care a participat la programe de pregatire in strainatate si a
modului de intrebuintare ulterioara a acestuia.

Art17 - (1) Anual, pand la data de 01 martie, inspectoratele generale /
comandamentele de arma (similare) centralizeaza de la unitati datele necesare si transmit la
Directia Management Resurse Umane a Ministerului Administratiei si Internelor Sinteza privind
modul de utilizare a personalului care a frecventat programe de pregatire profesionala in
strainatate in anul anterior.

(2) Sinteza va cuprinde datele prevazute in anexa, precum si, sub forma de text, alte aspecte
care prezinta interes in ceea ce priveste utilizarea personalului care a frecventat programe de
pregatire in strainatate.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art18 (1) - Personalul care a finalizat o forma de pregatire in strainatate, la

intoarcerea in fara, poate solicita Directiei Management Resurse Umane a Ministerului
Administratiei si Internelor echivalarea studiilor absolvite in strainatate cu studii similare din
Romaénia, in conformitate cu reglementarile in vigoare, cu exceptia celor de nivel universitar i
postuniversitar, pentru care competenta de echivalare revine Ministerului Educatiei i
Cercetarii.
(2) Personalul care a participat la programe de pregatire in strainatate se bucura de drepturile
toate drepturile conferite de lege ca efect al absolvirii studiilor.

Art.19 — Anexa face parte integranta din prezentul ordin.

Art.20 — Prezentul ordin intra in vigoare la 15.09 2004.

Art.21 — Cu data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului de interne nr.
1106 din 20.03 2000 pentru aprobarea “Normelor privind selectionarea si trimiterea la studii in
strainatate a personalului Ministerului de Interne”, precum si orice alte dispozitii interne

contrare se abroga.

MINISTRU DE STAT,
MINISTRUL ADMINISTRATIEI Sl INTERNELOR

MARIAN FLORIAN SANIUTA



Anexa

SITUATIE CENTRALIZATOARE
privind modul de utilizare a personalului care a frecventat
programe de pregatire profesionala in strainatate,

inanul ........
Nr. | Gradul profesional / militar, | Forma de pregatire absolvita | Locul si perioada | Activitati desfagurate pentru .
: . A e N - . Observatii
crt. numele $i prenumele | misiunea in strainatate’ de desfasurare? utilizarea personalului?
1.
2.
3.
4,
S.

1 Se consemneaza denumirea cursului / misiunii, {ara si perioada de desfasurare

2 Se consemneaza locul si perioada de desfasurare a cursului / misiunii

3 Se consemneaza, pe perioade / date, activitatile pe care le va desfasura persoana respectiva la intoarcerea in tara, conform art. 13 alin. (2)
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