ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
COMISIA CENTRALA DE CONCURS / COMISIA DE CONC

- Sesiunea februarie-martie 2016 -

TEST SCRIS
LA SPECIALITATEA CONTROL INTERN

Pentru fiecare intrebare a testului scris sunt prevazute 3 variante de rispuns, notate cu litera a, b si c.
Dintre aceste trei variante una si numai una singuri reprezinti raspunsul corect.

Marcati cu semnul “X” pe Foaia de rdspuns in casuta din dreptul numirului intrebarii si a literei
corespunzatoare pe care o considerati ca indica raspunsul corect. Nu faceti nicio insemnare in celelalte
doud spatii libere din dreptul intrebarii.

Exemplu:

Nr. al/b|c
intreb.
1
2
Dacd la corectare se constatd ca sunt inscrise mai multe semne de “X” in dreptul unei intrebiri,

raspunsul la intrebarea respectiva nu este luat in considerare (este anulat).

De asemenea, pe Foaia de raspuns nu sunt admise hasurari, stersituri, addugiri, completari, mentiuni
facute pe marginea foii de raspuns avand ca scop indicarea riaspunsului corect sau orice alte insemnari
care pot produce confuzie in apreciere. La verificarea corectitudinii rispunsurilor, existenta acestor
situatii atrage anularea raspunsului respectiv, indiferent dacd printre insemnarile ficute este marcat si
raspunsul corect.

I. Conform prevederilor OMAI nr. 118 din 16 iunie 2011 privind organizarea si executarea
controalelor in Ministerul Administratiei si Internelor, in cazul in care personalul supus
controlului s-a internat in spital sau a intrat in concediu medical, cind controlul se realizeazi in
lipsa acestuia, rezultatul controlului in partile care il

privesc i se aduce la cunostinga:

a. la cerere, in termen de 5 zile de la data prezentarii la serviciu, numai daci au fost retinute aspecte
imputabile acestuia;

b. din oficiu, in termen de 5 zile de la data inregistrarii comunicarii structurii de resurse umane privind
data prezentdrii la serviciu, numai dacd nu au fost retinute aspecte imputabile acestuia;

¢. de catre conducatorul entitatii MAI supuse controlului, daca persoana vizata se afld in subordinea
acestuia.

2. In faza de judecata instanta este obligata, in conditiile legii, si verifice periodic, si nu mai
tarziu de 60 de zile:
a. legalitatea §i temeinicia arestarii preventive si sd dispund, de indatd, punerea in libertate a
inculpatului, daca temeiurile care au determinat arestarea preventivd au incetat sau dacd instanta
constatd ca nu existd temeiuri noi care sa justifice mentinerea privarii de libertate;
b. legalitatea §i temeinicia arestdrii preventive si si dispund, de indatd, punerea in libertate a
invinuitului, dacd temeiurile care au determinat arestarea preventivd au incetat sau daci instanta
constata ca nu exista temeiuri noi care sa justifice mentinerea privarii de libertate;
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c. legalitatea si temeinicia arestarii preventive si sa dispund, de indatd, punerea in libertate a
inculpatului, cand temeiurile care au determinat arestarea preventivd au incetat si dacd instanta
constata cd nu existd temeiuri noi care sa justifice mentinerea privirii de libertate;

3. Plangerea prealabila, conform prevederilor Legii nr. 554/2004, in cazul actelor
administrative unilaterale trebuie ficuti in termen de:

a. 6 luni de la data emiterii actului;

b. 30 de zile de la data comunicarii actului, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data emiterii acestuia;

¢. 30 de zile de la data constatarii vatamarii dreptului.

4. in cazul audierii persoanei vatimate, aceastd activitate, este realizatd conform regulilor
privind audierea suspectului/inculpatului, cu urmitoarele exceptii:

a. cand suspectul sau inculpatul nu poate sau refuza sd semneze, organul judiciar consemneaza acest
lucru in declaratia scrisi;

b. persoana vatimata este intrebatd cu privire la adresa unde doreste si i se comunice actele de
procedura;

¢. in timpul urmaririi penale, audierea se inregistreaza prin mijloace tehnice, audio/video, atunci cand
organul de urmdrire considera necesar sau atunci cand persoana vitdmatd a solicitat aceasta in mod
expres, iar inregistrarea este posibila.

5. Infractiunea este:

a. fapta previzutd de legea penald, savarsitd cu vinovatie, nejustificatd si imputabild persoanei care a
savarsit-o;

b. fapta previazutd de legea penald, care prezinta pericol social, savarsitd cu vinovitie, nejustificata si
imputabila persoanei care a savarsit-o;

c. fapta prevazutd de legea penald, sdvarsitd cu vinovatie, justificatd si neimputabild persoanei care a
savarsit-o.

6. Conform prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor:

a. n situatia in care aspectele sesizate prin petifie necesitd o cercetare mai amanuntiti, conducitorul
autoritatii sau institutiei publice poate prelungi termenul de solutionare cu 10 zile;

b. in cazul in care un petitionar adreseaza aceleiasi autoritd{i sau institutii publice mai multe petitii,
sesizand aceeasi problema, acestea se vor conexa la numarul initial ficindu-se mentiune despre faptul
ca s-a raspuns;

¢. in cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta poate
fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acesteia, cu conditia ca in rispuns s
se indice in mod obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate.

7. Fapta este savarsita cu intentie cand faptuitorul:

a. prevede rezultatul faptei sale, dar nu il accepta socotind fara temei cé el nu se va produce;
b. prevede rezultatul faptei sale si, desi nu-l urmareste, accepta posibilitatea producerii lui;
c. prevede rezultatul faptei sale si urmareste producerea unui rezultat mai grav.

8. Constituie infractiuni contra infaptuirii justitiei:

a. fata functionarului public care, ludnd cunostintd de sdvarsirea unei fapte prevazutd de legea penalad
omite sesizarea de indata a organelor de urmarire penala;

b. sustragerea, distrugerea, retinerea, ascunderea ori alterarea de mijloace materiale de proba sau de
inscrisuri, in scopul de a impiedica aflarea adevarului;

c. producerea, falsificarea ori ticluirea de probe nereale de catre un organ de cercetare penald, un

procuror sau un judecator.
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9. Constiuie un drept al politistului:

a. suportarea de cdtre unitate a sumelor necesare asigurdrii asistentei juridice a politistului, pentru
fapte savarsite de acesta in

exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului
afacerilor interne;

b. sa pastreze secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile

legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvaluirea acestora;

c. politistul numit in functie sau mutat in interesul serviciului in localitatea in care isi are domiciliul,
dar care nu detine locuintd proprietate personald in acea localitate, nici el si nici sotia/sotul acestuia,
in situaia in care nu i se poate asigura spatiul de locuit corespunzator, poate beneficia de compensatia
lunara pentru chirie, de pana la 50% din salariul de baza, in cazuri justificate.

10. Din categoria informatiilor secrete de stat fac parte:

a. datele, schemele si programele referitoare la sistemele de comunicatii si la retelele de calculatoare
speciale si militare, inclusiv la mecanismele de securitate a acestora;

b. activitdtile stiintifice, tehnologice sau economice si investitiile care au legitura cu interesele
economice si tehnico-stiintifice ale Romaniei;

c. produsele geospatiale si inregistrarile aerofotogrammetrice pe care sunt reprezentate elemente de
continut cu relevanta in

domeniul securitatii nationale.

11. Conform prevederilor Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015,
conducerea entititii publice asigura:

a. intocmirea si actualizarea permanenta a documentului privind misiunea entititii publice, a
regulamentelor interne si a fiselor posturilor, pe care le comunici angajatilor;

b. intocmirea si actualizarea permanenta a regulamentelor interne;

¢. intocmirea documentului privind misiunea entitatii publice, a regulamentelor interne si a fiselor
posturilor, pe care le comunica angajatilor;

12. in vederea organizirii activitatilor investigative criminalistice si de urmairire penali ce
urmeaza a fi desfasurate pentru identificarea autorului si solutionarii cauzei penale, organul de
cercetare penala al politiei judiciare intocmeste un plan de cercetare:

a. in termen de 3 zile de la data repartizarii dosarului penal inregistrat sub numar unic dacd acesta
priveste o cauza complexa;

b. in dosarele penale in care faptuitorul este indicat in sesizare la implinirea unui termen de 3 luni de
la data inceperii urmaririi penale cu privire la faptd indiferent de complexitatea cauzei;

c. in dosarele penale in care faptuitorul nu este indicat in sesizare la implinirea unui termen de 15 zile
de la data repartizarii dosarului penal inregistrat sub numair unic.

13. Pentru ca personalul M.A.L sa poata fi exonerat de rispundere atunci cind executi ordinele
date de comandanti/sefi si pentru ca acestora din urma si li se poata stabili raspunderea
materiald in conditiile O.G. nr. 121/2001 privind riaspunderea materiali a militarilor, trebuie
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a. ordinul sd fie dat de comandantul/seful competent, cu respectarea dispozitiilor actelor normative
privitoare la darea ordinelor, existind dovezi in acest sens, paguba si fie consecinta directd a
executdrii intocmai a ordinului dat, personalul care duce la indeplinire dispozifia primitd sau executd
ordinul s nu fi avut posibilitatea preintampinarii, chiar partiale, a urmarilor
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sale pagubitoare;

b. ordinul sa fie dat de comandantul/seful cu respectarea dispozitiilor actelor normative privitoare la
darea ordinelor, existand

dovezi in acest sens, paguba sa fie consecinta directd a executdrii intocmai a ordinului dat, personalul
care duce la findeplinire dispozitia primita sau executd ordinul si nu fi avut posibilitatea
preintdmpindrii, chiar partiale, a urmarilor sale pagubitoare;

c. ordinul sd fie dat de comandantul/seful competent, cu respectarea dispozitiilor actelor normative
privitoare la darea ordinelor, existind dovezi in acest sens, paguba si nu fie consecinta directd a
executdrii intocmai a ordinului dat, personalul care duce la indeplinire dispozitia primiti sau executi
ordinul sd fi avut posibilitatea preintampinarii, chiar partiale, a urmirilor sale pagubitoare.

14. in cadrul procedurii disciplinare:

a. citarea se face de regula, prin afisare la domiciliul sau la resedinta politistului cercetat;

b. procedura disciplinard continua chiar si in lipsa politistului cercetat, atunci cand desi a fost citat
conform procedurii, nu se prezintd sau nu face dovada imposibilitdtii de prezentare;

c. citatia cuprinde urmatoarele elemente:denumirea si adresa unitatii la nivelul cireia se desfasoara
procedura disciplinard, data emiterii citatiei, numele si prenumele politistului citat, motivul citrii,
precum si locul unde va fi citat, data, ora si locul in care se va prezenta politistul citat, semnitura
politistului desemnat sau, dupa caz, a presedintelui Consiliului.

15. Reprezinti infractiune de coruptie:

a. fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori primeste
bani sau alte foloase ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase, in legiturd cu indeplinirea,
neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu
sau in legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la
10 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o funcfie publicd ori de a exercita profesia sau
activitatea Tn executarea céreia a savérsit fapta;

b. fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori
primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori accepti promisiunea unor astfel de foloase, in
legatura cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intrd in
indatoririle sale de serviciu sau in legaturd cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea exercitdrii dreptului de a ocupa o functie
publicd ori de a exercita profesia sau activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta;

¢. fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori primeste
bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase sau nu o
respinge in legdtura cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce
intra in indatoririle sale de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri,
se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie
publica ori de a exercita profesia sau activitatea in executarea careia a savarsit fapta.

16. Printre drepturile si obligatiile principale, in realizarea atributiilor ce i revin, potrivit legii,
politistului, se regisesc:

a. sd conducd la sediul politiei pe cei care, prin actiunile lor, pericliteaza viata persoanelor, ordinea
publicd sau alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sdvarsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii;

b. sd conducd la sediul politiei pe cei care, prin actiunile lor, pericliteaza viata persoanelor, ordinea
publica si alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii, sa intre in incinta locuintelor, a unitatilor economice,
a institutiilor publice ori particulare, a organizatiilor social-politice, indiferent de detindtor sau de
proprietar, precum si la bordul oricaror mijloace de transport romanesti, cu respectarea dispozitiilor
legale;

c. sd efectueze controale si razii atunci cand exista indicii cu privire la savarsirea de infractiuni ori
ascunderea unor infractori, bunuri provenite din infractiuni sau posibile actiuni teroriste.
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17. in sensul legii penale, nu reprezinta o cauzi justificativi:

a. fapta comisa pentru a respinge patrunderea unei persoane intr-o locuinti, incipere, dependinta sau
loc imprejmuit tindnd de aceasta, fara drept, prin violentd, viclenie, efractie sau alte asemenea
modalitéti nelegale ori in timpul noptii;

b. fapta previzuti de legea penald constdnd in exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in
indeplinirea unei obligatii impuse de lege, cu respectarea conditiilor si limitelor previzute de aceasta;
c. fapta prevazutd de legea penala savarsita de persoana aflatd in stare de necesitate, care nu si-a dat
seama, in momentul comiterii faptei, ca pricinuieste urmari vadit mai grave decat cele care s-ar fi
putut produce daca pericolul nu era inlaturat.

18. Operatorii datelor cu caracter personal au obligatia:

a. prelucrdrii cu buna-credinta si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, datele obtinute de la
terti;

b. colectarii si prelucrarii a datelor cu caracter personal in scopuri statistice, de cercetare istorica si
stiinfificd, precum si cu respectarea garantiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
prevazute de normele care reglementeaza activitatea statistica;

c. sd le stocheze intr-o forma care sa permité identificarea persoanelor vizate strict pe durata necesara
realizdrii scopurilor in care datele sunt colectate i in care vor fi ulterior prelucrate.

19. Fapta unui politist care primeste in mod repetat de la martorul denuntiitor diverse sume de
bani pentru a nu pune in executare un mandat de executare a pedepsei cu inchisoarea:

a. comite numai infractiunea de luare de mita;

b. comite si infractiunea de favorizare a infractorului;

c. nu comite o infractiune contra infaptuirii justitiei.

20. Pe timpul controlului, intocmirea notelor de constatare este atributul:
a. comisiei de control;

b. presedintelui comisiei de control;

c. membrilor comisiei de control.

21. Prin petitie se intelege:

a. cererea, reclamatia, sesizarea si propunerea formulata in scris ori prin posta electronica, pe care un
cetatean sau o organizatie legal constituita o poate adresa autoritétilor si institutiilor publice centrale si
locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor, companiilor si societtilor nationale,
societatilor comerciale de interes judetean sau local, precum si regiilor autonome, denumite in
continuare autoritati si institutii publice;

b. cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris ori prin posta electronici, pe care un
cetdtean sau o organizatie legal constituitd o poate adresa autoritatilor si institutiilor publice centrale si
locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, companiilor
si societdtilor nationale, societatilor comerciale de interes judetean sau local, precum si regiilor
autonome, denumite in continuare autoritati si institutii publice;

c. cererea, reclamatia, sesizarea si propunerea formulata sau transmisa prin posta electronica, pe care
un cetatean sau o organizagie legal constituitd o poate adresa autoritdtilor si institutiilor publice
centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale,
companiilor si societdtilor nationale, societétilor comerciale de interes judetean sau local, precum si
regiilor autonome, denumite in continuare autoritati si institutii publice.

22. Controlul intern managerial reprezinta:

a. ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite
de conducere 1n concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale;
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b. responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne
desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specific;

c. ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite
de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asiguririi
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile.

23. Organele de cercetare ale politiei judiciare:

a. nu pot primi dispozitii sau indrumarii de la sefii ierarhici in efectuarea activititilor de constatare a
infractiunilor si de strangere a datelor in vederea identificarii autorilor infractiunilor;

b. au obligatia de a incunostinta de indata procurorul cu privire la constatatrea sivarsirii infractiunilor
si de a Tnainta totodata actele de constatare intr-un termn de cel mult 5 zile de la sesizare;

c. care fac parte din structurile teritoriale iti indeplinesc atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul prim-procurorilor parchetelor de pe langa judecitorii si tribunale corespunzitor arondarii
acestora.

24. Nu determini intotdeauna aplicarea nulititii inciilcarea dispozitiilor privind:

a. prezenta suspectului sau a inculpatului atunci cand, participarea sa este obligatorie, potrivit legii;

b. competenta materiala si competenta personald a instantelor judecitoresti, atunci cand judecata a fost
efectuatd de o instanta inferioara celei legal competente;

¢. atunci cand prin nerespectarea cerintei legale s-a adus o vatimare drepturilor pirtilor ori ale
subiectilor procesuali principali, care poate fi inlaturata altfel decat prin desfiintarea actului.

25. Constituie infractiune de falsuri in inscrisuri:

a. falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia, de citre un functionar aflat in
exercitarea atributiilor de serviciu, prin atestarea unor fapte sau imprejurdri necorespunzitoare
adevarului ori prin omisiunea cu stiinta de a insera unele date sau imprejuriri, ce se pedepseste cu
inchisoarea de la unu la 5 ani;

b. falsificarea unui inscris oficial prin contrafacerea scrierii ori a subscrierii sau prin alterarea lui in
orice mod, savarsita de un functionar public, ce se pedepseste cu inchisoarea de la unul la 5 ani si
interzicerea unor drepturi;

c. folosirea unui inscris oficial ori sub semnatura privati, cunoscand ci este fals, in vederea producerii
unei consecinte juridice.

26. Prin lege organica se reglementeaza:

a. organizarea si functionarea Consiliului Superior al Magistraturii, a instantelor judecitoresti, a
Ministerului Public, a Curtii de Conturi si a Guvernului, precum si a Consiliului Suprem de Apirare a
Tarii;

b. organizarea, functionarea si finantarea partidelor politice;

c. revizuirea Constitutiei.

27. Conform prevederilor din Legea nr. 78/2000 (actualizati) pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie:

a. fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, nu indeplineste un act sau il
indeplineste in mod defectuos sau cauzeaza o pagubd ori o vatdmare a drepturilor sau intereselor
legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice, iar dacad functionarul public a obtinut
numai pentru sine un folos necuvenit, limitele speciale ale pedepsei se majoreaza cu o treime;

b. fapta functionarului public care, din culpa, in exercitarea atributiilor de serviciu, nu indeplineste un
act sau 1l indeplineste in mod defectuos sau cauzeaza o pagubd ori o vatdmare a drepturilor sau
intereselor legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice, iar daca functionarul public

EUR: :POL

Sindicatul Politistilor Europeni

Page 6 of 13




a obtinut pentru sine un folos necuvenit, limita maximului special al pedepsei se majoreazi cu o
treime;

¢. fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, nu indeplineste un act sau il
indeplineste in mod defectuos si cauzeazd o pagubd ori o vidtamare a drepturilor sau intereselor
legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice, iar daca functionarul public a obtinut
pentru sine ori pentru altul un folos necuvenit, limitele speciale ale pedepsei se majoreazi cu o treime.

28. Raspunderea materiald a personalului se poate stabili numai daci sunt intrunite, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a. existd un prejudiciu, o faptd cu caracter ilicit savarsitd de personalul M.A.L. cu incilcarea
dispozitiilor legale in vigoare ori prin neexecutarea obligatiilor de serviciu care 1i revin din statute,
regulamente sau, dupa caz, fisa postului, incélcarea dispozitiilor legale ori neexecutarea obligatiilor de
serviciu s-a produs cu vinovatie, intre fapta cu caracter ilicit si paguba meteriald produsi existd un
raport de cauzalitate, adicd paguba s-a produs nemijlocit (direct) ca urmare a faptei ilicite a
personalului M.A L, cel vinovat s-a aflat in raporturi de munca/serviciu cu M.A.l. ori cu structurile din
cadrul/subordinea/coordonarea acestuia, in momentul in care s-a produs paguba;

b. existd prejudiciu material, are un continut economic, adicd poate fi exprimat si reparat in bani sau in
natura, dupad caz si s-a produs cu vinovitie, iar intre fapta cu caracter ilicit si paguba meteriala produsa
existd un raport de cauzalitate, cu conditia ca cel vinovat sa se fi aflat in raporturi de munci/serviciu
cu M.ALL ori cu structurile din cadrul/subordinea/coordonarea acestuia, in momentul in care s-a
produs paguba;

¢. existd prejudiciu material, direct, real, cert si actual produs prin fapta cu caracter ilicit savarsitd de
personalul M.A.L cu incilcarea dispozitiilor legale care ii revin din statute, regulamente sau, dupi caz,
fisa postului.

29. Sunt cazuri de reluare a urmiririi penale:

a. incetarea cauzei de suspendare a urmaririi penale;

b. restituirea cauzei de citre judecatorul de drepturi si libertati;

c. constatarea existentei cauzei de clasare de catre procurorul ierarhic superior celui care a dispus

solutia de neurmadrire penala.

30. Reprezinta abatere disciplinari:

a. nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b. interventia sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii conform cadrului legal;
c. neprimirea sesizarilor direct de la petitionar in vederea solutionarii.

31. Nu este interzisi:

a. prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiald sau etnicd, de convingerile
politice, religioase, filozofice sau de natura similard, de apartenenta sindicala, precum si a datelor cu
caracter personal privind starea de sdnatate sau viata sexuald;

b. prelucrarea datelor cu caracter personal, daca este necesara pentru protectia sanatatii publice;

c. prelucrarea datelor necesara pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea savarsirii
unei fapte contraventionale sau pentru impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori
pentru inldturarea urmarilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

32. Raportul de control se elaboreaza:

a. in termen de pana la 20 de zile de la data prezentarii notelor de constatare;

b. de comisia de control in termen de cel mult 20 de zile de la inchiderea acestuia;

c. de comisia de control pe baza notelor de constatare, in termen de 20 de zile de la inchiderea
acestuia, Si se supune

aprobarii persoanei care a dispus executarea controlului;
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33. Reprezinta cauze care inlaturd rispunderea penali:

a. reabilitarea judecatoreasca; amnistia;

b. prescriptia executarii pedepsei; retragerea plangerii prealabile;
c. prescriptia rdspunderii penale, lipsa plangerii prealabile.

34. La redactarea documentelor ce contin informatii clasificate se vor respecta urmitoarele
reguli:

a. la sfarsitul documentului se inscriu in clar, dupd caz, rangul, functia, numele si prenumele
conducatorului unitatii

emitente, precum si ale celui care il intocmeste, urmate de semnaturile acestora si stampila unitatii;

b. inscrierea pe prima pagina a documnetului, a clasei sau nivelului de secretizare atribuit acestuia;

c. mentionarea in antet, a unitatii emitente, a numarului si datei inregistrarii, a clasei sau nivelului de
secretizare si, dupa

caz, a destinatarului.

35. Presedintele consiliului de disciplind are urmitoarele atributii principale:

a. 1i convoaca pe membrii Consiliului si citeazd politistulul cercetat, precum si persoanele care
urmeaza a fi audiate;

b. asigurd securitatea documentelor gestionate de Consiliu si evalueazd impreund cu membrii probele
administrate;

c. stabileste locul, data si ora la care au loc sedintele Consiliului.

36. Plangerea impotriva actelor procurorului:

a. se rezolva de prim-procurorul parchetului ierarhic superior;

b. se face in termen de 20 de zile de la comunicarea copiei actului prin care s-a dispus continuarea
urmaririi penale;

¢. in cazul in care masurile si actele sunt ale prim-procurorului, ale procurorului general al
parchetului de pe langa curtea de apel, ale procurorului sef de sectie al parchetului ori au fost luate
sau efectuate pe baza dispozitiilor date de catre acestia, plangerea se rezolvd de procurorul ierarhic
superior.

37. in cazul participatiei improprii:

a. savargirea nemijlocitd, de catre o persoana a unei fapte previzute de legea penald la care, din culpa
sau fard vinovafie, contribuie cu acte de executare o altd persoand, se sanctioneazd cu pedeapsa
prevdzutd de lege pentru fapta comisa cu intentie;

b. determinarea, inlesnirea sau ajutarea in orice mod, cu intentie, la savarsirea din culpi de citre o
alta persoana a unei fapte prevazute de legea penald se sanctioneaza cu pedeapsa previzuti de lege
pentru fapta comisa cu intentie;

c. determinarea, inlesnirea sau ajutarea in orice mod, la sdvarsirea unei fapte previzute de legea
penald, de cdtre o persoand care comite acea faptd fara vinovitie, se sanctioneaza cu pedeapsa
prevazuta de lege pentru acea infractiune.

38. Comunicarea reprezinta:
a. capacitatea de a aplica, a transfera si a combina cunostinte si deprinderi in situatii si medii de munca
diverse;
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b. transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane; proces prin care un emititor
transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal, cu scopul de a produce asupra
receptorului anumite efecte;

¢. un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesar pentru realizarea unei anumite activititi sau unei parti
a acesteia.

39. Tentativa consta in:

a. punerea in executare a hotdrérii de a savarsi infractiunea, executare care a fost intreruptd sau nu si-a
produs efectul;

b. imposibilitatea de consumare a infractiunii, consecintd a modului cum a fost conceputd executarea;
¢. punerea in executare a intentiei de a savarsi infractiunea, executare care a fost intrerupta sau nu si-a
produs efectul.

40. Obligatia executiirii in urma admiterii actiunii:

a. se face de bundvoie in termenul stabilit de catre instanta de judecatd, dar nu mai mult de 30 de zile
de la data ludrii la cunostinta de cétre autoritatea publici, obligatid si incheie, sd inlocuiasca sau s
modifice actul administrativ, si elibereze sau si efectueze anumite operatiuni administrative;

b. se face de bundvoie de catre autoritatea publicd, obligatd sd incheie, si inlocuiasca sau sia modifice
actul administrativ, sa elibereze sau sa efectueze anumite operatiuni administrative, in termenul
stabilit Tn cuprinsul hotararii definitive;

c. revine autoritatii publice, obligata sa incheie, si inlocuiascéd sau si modifice actul administrativ, si
elibereze sau sa efectueze anumite operatiuni administrative si se face de bundvoie in termenul
prevazut in cuprinsul hotararii definitive, iar in lipsa unui astfel de termen, in termen de 30 de zile de
la data ramanerii definitive a hotirarii.

41. Principiul obiectivititii-presupune:

a. oportunitatea si finalitatea controlului, in scopul atingerii obiectivelor propuse;

b. 0 evaluare corecti si reald a rezultatelor obtinute, a cauzelor care au determinat neregulile si a
masurilor necesare inlaturdrii ori diminuarii efectelor negative si integrarii celor pozitive;

c. prevederea si identificarea posibilelor erori si nerguli in scopul prevenirii acestora pe intreg
parcursul desfasurarii procesului de managemnet;

42. Protectia fizica a informatiilor clasificate presupune:

a. ansamblul activitatilor de paza, securitate si aparare, prin masuri si dispozitive de control fizic si
prin mijloace tehnice, a informatiilor clasificate;

b. ansamblul verificarilor si masurilor destinate persoanelor cu atributii de serviciu in legiturd cu
informatiile clasificate, pentru a preveni si inlatura riscurile de securitate;

¢. ansamblul reglementarilor prin care emitentii si detinatorii de informatii clasificate stabilesc
masurile interne de lucru si de ordine interioara destinate realizarii protectiei informatiilor clasificate;

43. Cercetarea prealabila se realizeazi cu respectarea principiilor:

a. prezumtiei de nevinovdtie, garantarea dreptului la aparare, celeritatea procedurii,
contradictorialitatea, proportionalitatea, pluralitatea si legalitatea sanctiunii;

b. prezumtiei de nevinovatie, celeritatea procedurii, garantarea dreptului la aparare,
contradictorialitatea, proportionalitatea, unicitatea si legalitatea sanctiunii;

c. prezumtiei de nevinovatie, garantarea dreptului la aparare, publicitatea si celeritatea procedurii,
contradictorialitatea, proportionalitatea, pluralitatea si legalitatea sanctiunii.

44. Functiile si demnititile publice, civile si militare pot fi ocupate, in conditiile legii, de catre:
a. persoanele care au domiciliul intr-un stat membru al Uniunii Europene;

b. apatrizii care domiciliaza pe teritoriul Romaniei;
c. persoanele care au cetatenia si domiciliul in tara.
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45. Conform Codului de procedura penali, expertul:

a. poate fi inlocuit dacd nu finalizeaza raportul de expertiza, pana la termenul fixat;

b. poate fi audiat de organul de urmarire penald, daca se apreciaza cd audierea este necesard pentru
lamurirea constatarilor sau concluziilor raportului de expertizi;

c. este inlocuit cand este admisa cererea de abtinere ori in cazul in care se afld in imposibilitatea
obiectiva de a efectua expertiza.

46. Autorul nu se pedepseste cand:

a. s-a desistat ori a impiedicat mai inainte de descoperirea infractiunii producerea rezultatului;

b. s-a desistat ori a impiedicat mai inainte de descoperirea faptei producerea rezultatului;

c. inainte de descoperirea faptei, s-a desistat ori a incunostintat autorititile de comiterea acesteia, astfel
incat consumarea sa poata fi impiedicatd, sau a impiedicat el insusi consumarea infractiunii.

47. Dupa efectuarea cercetirii prealabile, dosarul de cercetare prealabili se prezintd persoanei
care a dispus-o, care poate lua una dintre urmitoarele masuri:
a. clasarea dosarului, in cazul existentei faptei, constatarii nevinovatiei polifistului cercetat, prescrierii

faptei sau n situatia incetarii raporturilor de serviciu ale politistului cercetat;
b. restituirea motivata a dosarului pentru completarea cercetirii prealabile;
c. aplicarea sanctiunii disciplinare a atentiondrii.

48. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate politistilor sunt:

a. avertismentul, mustrarea scrisa,diminuarea drepturilor salariale pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-20%,
aménarea promovarii in grade profesioanle sau functii superioare pe o perioada de 1-3 ani, trecerea
intr-o functie inferioara pana la cel mult nivelul de baza al gradului profesional detinut, destituirea din
politie;

b. mustrarea scrisd,diminuarea drepturilor salariale pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-20%, amanarea
promovarii in grade profesioanle sau functii superioare pe o perioadad de 1-3 ani, trecerea intr-o functie
inferioard pand la cel mult nivelul de baza al gradului profesional detinut, destituirea din politie;

c. mustrarea scrisd , diminuarea salariului functiei de bazd cu 5-20% pe o perioada de 1-3 luni,
amdnarea promovarii in grade profesioanle sau functii superioare pe o perioadd de 1-3 ani, trecerea
intr-o functie inferioard pana la cel mult nivelul de baza al gradului profesional detinut, destituirea din
politie;

49. Raportul de cercetare prealabila trebuie sd cuprinda:

a. numdrul actului administrativ prin care a fost desemnat cu efectuarea cercetirii prealabile,
descrierea faptei sesizate si persoanele implicate, procedeele si modalititile de verificare, concluziile
privind existenta sau inexistenta aspectelor sesizate si a vinovatiei politistului cercetat, prevederile
legale incdlcate de politist si incadrarea juridica a faptelor retinute, cu indicarea probelor si a dovezilor
pe care se intemeiaza, motivele privind respingerea cererilor sau a probelor propuse in aparare de catre
politistul cercetat, cauzele si conditiile care au generat si favorizat comiterea abaterilor, alte date si
elemente apreciate ca necesare, dupa caz.

b. numadrul actului prin care a fost desemnat cu efectuarea cercetdrii prealabile, descrierea faptei
sesizate si persoanele implicate, procedeele si modalitatile de verificare, concluziile privind existenta
sau inexistenta aspectelor sesizate si a vinovatiei politistului cercetat, prevederile legale incalcate de
politist si incadrarea juridica a faptelor retinute, cu indicarea probelor si a dovezilor pe care se
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intemeiazd, motivele privind respingerea cererilor sau a probelor propuse in apirare de catre politistul
cercetat, cauzele si conditiile care au generat si favorizat comiterea abaterilor, alte date si elemente
apreciate ca necesare, dupi caz;

¢. numdrul actului de constatare a abaterii disciplinare, descrierea faptei sesizate si persoanele
implicate, procedeele si modalitatile de verificare, concluziile privind existenta sau inexistenta
aspectelor sesizate si a vinovatiei politistului cercetat; prevederile legale incilcate de politist si
incadrarea juridicd a faptelor retinute, cu indicarea probelor si a dovezilor pe care se intemeiaza,
motivele privind respingerea cererilor sau a probelor propuse in apirare de citre politistul cercetat,
cauzele si conditiile care au generat si favorizat comiterea abaterilor, alte date si elemente apreciate ca
necesare, dupa caz.

50. fn indeplinirea activitatilor specifice competenta teritoriali a politistului este
corespunzitoare:

a. unitatii de parchet din care face parte procurorul care supravegheaza urmirirea penal;

b. gradului si functiei pe care le detine;

c. unitdtii de politie din care face parte.

S1. Conduita generala a politistului presupune:

a. sa se comporte civilizat si sd dea dovada de amabilitate si solicitudine, adoptind o atitudine
politicoasa si ferma;

b. sé poarte insemnele distinctive si echipamentul previzut de lege, pentru a fi protejat si recunoscut
cu usurinta pe timpul misiunilor;

¢. raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evitd comportamnetul care ar putea afecta
increderea populatiei, este disciplinat si apdrd prestigiul institutiei si profesiei, exercitand toate
prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe care o detine.

52.10n procesul penal proba se obtine prin urmitoarele mijloace:
a. declaratiile partii vatamate, sau ale partii responsabile civilmente;
b. fotografii, procese-verbale;

c. declaratiile suspectului sau invinuitului.

53. Infractiunea:

a. continuatd se sanctioneaza cu pedeapsa prevdzuta de lege pentru infractiunea sivarsitd, al cirei
maxim se poate majora cu cel mult o treime in cazul pedepsei amenzii;

b. complexd sdvarsitd cu intentie depasitd, dacd s-a produs numai rezultatul mai grav al actiunii
secundare se sanctioneaza cu pedeapsa prevazuta de lege pentru infractiunea complexa rimasa in fazi
de tentativa;

c. este continuatd cand in continutul sau intrd ca element constitutiv o actiune sau inactiune care
constituie prin ea nsdsi o fapta prevazutd de legea penald comisd in realizarea aceleiasi rezolutii si
impotriva aceluiasi subiect pasiv.
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54. Plangerea impotriva masurilor si actelor de urmirire penali:

a. se poate face de orice persoana, daca prin modul de efectuare a actelor de urmairire penald i s-a
adus o vatamare a intereselor sale;

b. daca nu a fost rezolvata de procuror in termenul de 20 de zile, dreptul de a face plangere impotriva
solutiilor de neurmdirire sau de netrimitere in judecatd poate fi exercitat oricand dupa implinirea
acestui termen, dar nu mai tarziu de 20 de zile de la data comunicirii modului de rezolvare;
¢. in situatia in care a fost depusa la organul de cercetare penald, acesta este obligat si o inainteze de
indata procurorului impreuna cu explicatiile sale atunci cand acestea sunt necesare.

S5. Accesul la informatii de interes public reprezinta:

a. unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si autorititile publice, in
conformitate cu Constitutia Romaniei sau cu documentele internationale la care Romania este parte:

b. principiul de baza al relatiilor dintre persoane si autoritatile publice in conformitate cu prevederile
Constitutiei Romaniei si cu documentele internationale ratificate de Parlamentul Romaniei;

¢. unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si autorititile publice, in
conformitate cu Constitutia Roméniei si cu documentele internationale ratificate de Parlamentul
Romaniei.

56. Constituie obligatie a autoritatilor si institutiilor publice:

a. sd raspunda la solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupé caz, in cel
mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul
lucrdrilor documentare si de urgenta solicitarii;

b. sa raspunda in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz,
in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul
lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii;

¢. sd raspundd in cel mult 10 zile, in scris, la solicitarea informatiilor de interes public si in termen de
5 zile de la comunicarea faptului ca raspunsul va fi inaintat dupa documentarea necesari.

57. Persoanele au dreptul de a solicita si a obtine de la autorititile si institutiile publice, in
conditiile legii, informatii:

a. din domeniul activitatilor comerciale sau financiare cand publicitatea acestora aduce atingere
principiului concurentei loiale, potrivit legii;

b. din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, dacd fac parte din categoria
informatiilor clasificate, potrivit legii;

c. din domeniul activitatilor comerciale sau financiare, dacd publicitatea acestora nu aduce atingere
dreptului de proprietate intelectuala ori industriala, precum si principiului concurentei loiale, potrivit
legii;

58. Conform prevederilor din Codul de procedura penali, referitoare la termene:

a. la calcularea termenelor pe ore sau pe zile se socoteste ora sau ziua de la care incepe sd curga
termenul, nefiind luata in considerare ora sau ziua la care acesta se implineste;
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b. actul efectuat de procuror este considerat ca ficut in termen dacd data la care a fost trecut in
registrul de iesire al parchetului este induntrul termenului cerut de lege pentru efectuarea actului, cu
exceptia exercitarii cailor de atac;

¢. cand pentru exercitarea unui drept procesual legea prevede un anumit termen, intervine nulitatea
actului efectuat inainte de implinirea acestuia.

59. Politistii au dreptul:

a. sa uzeze de calitatea sau de functia indeplinitd pentru rezolvarea unor interese de ordin personal;

b. sa culeagd, stocheze si utilizeze date cu caracter personal pentru a-si promova drepturile si
interesele personale;

c. s@ se asocieze pe criterii profesionale, umanitare, tehnico-stiintifice, culturale, religioase si sportiv-
recreative, potrivit prevederilor legale.

60. Conform procedurii privitoare la amenda judiciari:

a. persoana amendata poate cere reducerea amenzii in termen de 10 zile de la comunicarea ordonantei
ori a incheierii de amendare.

b. cererea de anulare sau de reducere a amenzii aplicate prin ordonanta va fi solutionati de procurorul
ierarhic superior;

c. amenda se aplica de organul de urmarire penala prin referat motivat, iar de judecitorul de drepturi si
libertati prin incheiere.

NOTE:

v Timpul alocat rezolvarii este de 3 ore (180 de minute);

v Raspunsurile se completeaza pe Foaia de raspuns;

v Fiecare rdspuns corect este apreciat cu 0,15 puncte. Punctajul maxim care poate fi obtinut este
9 puncte;

v Se acorda un punct din oficiu;

v Aprecierea testului se face prin insumarea punctajului cu punctul din oficiu, obtinAndu-se nota.
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