REFERAT DE APROBARE
a proiectului Ordinului ministrului afacerilor interne privind stabilirea unor masuri pentru
angajarea de personal fara concurs, in conditiile art. 21 alin. (1) din Legea nr. 136/2020
privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice
in situatii de risc epidemiologic si biologic, republicata

Potrivit art. 21 alin. (1) din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, republicata, pentru acoperirea deficitului de
personal medical din sistemul sanitar, precum si de profesionisti ai situatiilor de urgenta din cadrul
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si
biologic este permisa angajarea temporara, fara concurs, a personalului medical in unitatile sanitare
si in cadrul directiilor de sanatate publica deficitare, iar a profesionistilor in domeniul situatiilor de
urgentd in cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta si al unitatilor subordonate
acestuia.

Anterior, potrivit dispozitiilor art. 6 din Decretul Presedintelui Romaniei nr. 195/2020, institutiile
din cadrul Sistemului national de aparare, ordine publica si securitate nationald au putut angaja fara
concurs, la nevoie, pe duratd determinatd de 6 luni, personal din sursd externad sau cadre care au
trecut in rezerva, carora le-au incetat raporturile de serviciu.

Totodata, art. 16 din Decret prevedea faptul ca, in structurile Ministerului Afacerilor Interne, in
unitatile sanitare si in serviciile de asistentd sociald se putea angaja fara concurs, la nevoie, pe
duratd determinata de 6 luni, personal contractual medical, personal auxiliar, farmacisti, personal de
laborator si alte categorii de personal contractual necesare.

Avand in vedere aspectele prezentate, prin Ordinul m.a.i. nr. 46/2020 a fost aprobata Procedura
privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante din unitatile Ministerului Afacerilor Interne, pe
durata determinatd de 6 luni, In contextul instituirii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei.

Ulterior, potrivit art. 27 alin. (1) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, institutiile si autoritatile publice pot angaja personal
fard concurs, in functie de nevoile determinate de prevenirea si combaterea situatiei care a generat
starea de alertd si exclusiv pentru activitdfi legate de aceasta, pentru o durata determinata, ce nu
poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alerta.

Avand in vedere cd norma prevazutd de Legea nr. 55/2020 reglementa in mod similar cu cea din
Decretul nr. 195/2020, prin Ordinul m.a.i. nr. 86/2020 s-a prevazut faptul ca procedura stabilita prin
Ordinul m.a.i. nr. 46/2020 se poate aplica in mod corespunzator.

In aceste conditii, tinind seama de faptul ci Legea nr. 136/2020 prevede aceeasi misurd
administrativa, in situatiile intemeiate pe aceasta se poate aplica aceeasi procedurd, sens in care a
fost elaborat proiectul de act normativ prezentat alaturat.

Totodata, prin proiectul in discutie s-a stabilit si ca angajarea de personal fara concurs, in conditiile
art. 21 alin. (1) din Legea nr. 136/2020, se aproba de catre ministrul afacerilor interne, la propunerea
directorului Directiei Medicale ori, dupd caz, a inspectorului general al Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, iar comisiile desemnate in vederea fundamentérii deciziei privind
incadrarea postului se stabilesc de catre sefii unitatilor Ministerului Afacerilor Interne care au
calitatea de ordonator de credite. Pentru Directia Medicala, comisiile se stabilesc de ministrul
afacerilor interne.
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