MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT DIRECTIA MEDICALA
RESURSE UMANE

Nr. Z/l%f?% 1 I 102020 Nr. j/f 075 14 P 2020

DISPOZITIA COMUNA A
DIRECTORULUI GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE
MANAGEMENT RESURSE UMANE SI A DIRECTORULUI DIRECTIEI MEDICALE
Privind stabilirea la nivelul unititilor Ministerului Afacerilor Interne a unor misuri pentru
prevenirea transmiterii virusului SARS CoV-2 in randul personalului propriu

Avand in vedere necesitatea dispunerii unor masuri in contextul cresterii incidentei cazurilor
SAR.S CoV-2 si aparitia mai multor focare de infectie in rndul personalului din cadrul structurilor
Ministerului Afacerilor Interne,
I in vederea asigurarii sanatatii §i securititii in muncé ale personalului Ministerului Afacerilor
nterne,

tinind seama de prevederile Hotararii de Guvern nr. 856 din 14 octombrie 2020 privind
prelungirea starii de alertd pe teritoriul Roméniei incepand cu data de 15 octombrie 2020, precum §1
stabilirea masurilor care se aplici pe durata acesteia pentru prevenirea §i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19,

in temeiul art. 14 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale
Management Resurse Umane, aprobat prin Ordinul m.a.i. nr. $/42/2019, al art. 16 alin. (2) din
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Medicale, aprobat prin Ordinul m.a.i.
nr. 203/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si al art. 5 alin. (3) din Regulamentul de
ordine interioard in unitafile aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin
Ordinul m.a.i. nr. 120/2010, cu modificérile si completirile ulterioare,

directorul general al Directiei Generale Management Resurse Umane si directorul Directiei
Medicale emit urméitoarea

DISPOZITIE:

Art. 1 — Prevederile prezentei dispozitii se aplica la nivelul unitétilor Ministerului Afacerilor
Interne.

Art. 2 — (1) Pentru reducerea riscului de raspandire a infectiilor cu SARS CoV-2:

a) conducatorii unitatilor Ministerului Afacerilor Interne dispun masuri potrivit anexei nr. 1;

b) personalul unitatilor Ministerului Afacerilor Interne este obligat sd respecte masurile
dispuse in conditiile lit. a), precum i pe cele prevazute in anexa nr. 2.

(2) Conducitorii unitatilor pot stabili suplimentar masuri fata de cele prevazute la alin. (1) lit.

a).

Art. 3 — (1) Conducitorii unitatilor Ministerului Afacerilor Interne au obligatia sd verifice
modul de respectare, de citre personalul acestora, a masurilor dispuse.

(2) Nerespectarea obligatiilor previzute de prezenta dispozitie de citre conducitorii si
personalul unitdtilor, precum si a celor stabilite de structurile cu atributii in domeniu atrage, in
conditiile legii, rispunderea disciplinara, contraventionald sau penald a acestora, dupa caz.

Art. 4 — Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta dispozifie.

Art. 5 - Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data de LE 102020.
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Anexa nr. 1
Masuri dispuse de conducatorii unitatilor Ministerului Afacerilor Interne

1. Revizuirea evaludrii riscurilor de accidentare §i imbolndvire profesionald — capitolul dedicat
agentilor biologici, {indnd cont, in principal, de gravitatea consecinfei maxime previzibile a
imbolnavirii de COVID-19 (decesul) si probabilitatea infectarii cu SARS CoV-2 (in crestere);

2. Identificarea de masuri adecvate pentru limitarea expunerii/diminuarea gravititii si revizuirea in
consecintd a planului de prevenire §i protectie;

3. Realizarea masurilor din planul de prevenire §i protectie, cu prioritate a celor stabilite in urma
revizuirii evaludrii riscurilor conform celor mentionate anterior;

4. Asigurarea echipamentelor de protectie si materialelor igienico-sanitare, a modalitfilor de
indepirtare a echipamentelor de protectie utilizate, precum si propunerea de masuri suplimentare,
atunci cand este cazul;

5. Adaptarea tematicii de instruire in contextul actual §i instruirea periodica suplimentara a tuturor
lucratorilor, in conformitate cu prevederile art. 98, lit. b) din Anexa la H.G. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatafii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, privind masurile suplimentare de prevenire a
riscurilor profesionale si protectie a lucritorilor la locul de munci adoptate la nivelul unititilor MAI;
6. Instruirea frecventa a personalului privind automonitorizarea temperaturii corporale si a semnelor
susceptibile debutului simptomelor infectiei cu SARS Cov-2, precum si privind obligativitatea
informdrii sefului nemijlocit i a medicului de unitate de indati ce observa aparitia acestora;

7. Instruirea frecventd a personalului cu privire la obligativitatea purtdrii permanente §i corecte a
mastii individuale de protectie, a purtirii corecte a altor componente ale echipamentului personal de
protectie individuala conform riscului de expunere;

8. Informarea lucratorilor si asigurarea respectdrii precizirilor transmise de Directia Generala
Management Resurse Umane, Directia Medicald, Comitetul National pentru Situatii de Urgenta si
alte structuri cu atributii in domeniu;

9. Efectuarea triajului observational al personalului din subordinea directa;

10. Organizarea programelor de formare continud, workshopuri, inclusiv cele organizate pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, in conditiile prevazute de H.G.
nr. 856/2020;

11. Organizarea programului de lucru astfel incat personalul sa fie impartit in cel putin doua grupe
care sd inceapd, respectiv si termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora;

12. Asigurarea igienizarii §i dezinfectiei adecvate a tuturor incintelor MAI si dispunerea misurilor
pentru aerisirea frecventa a spatiilor de lucru;

13. Reducerea la maximum a interactiunilor interumane directe, prin aplicarea unor masuri de lucru
si de comunicare la distanta, prin limitarea organizarii grupurilor de lucru formale si informale si
promovarea activitatii prin interactiune virtuald (teleconferinte, zoom etc.), iar in cazul in care este
necesard organizarea unor grupuri de lucru, aceasta se realizeaza cu distantare fizica de 1,5 - 2 metri
si pentru perioade cit mai scurte de timp, cu purtarea in permanenta a echipamentului de protectie;
14. Planificarea de echipe de lucru constant, fard rularea/schimbarea personalului, inclusiv acolo
unde se impune activitatea in echipa,

15. Proiectarea planificérii fortelor {indnd cont de eventualitatea aplicarii unor misuri obligatorii de
izolare sau carantind a personalului MAI care sa conduci la limitarea disponibilului de forte active
apte la un moment dat pe perioada starii de alerta.




Anexa nr. 2
Masuri obligatorii pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne

1. Informarea conducitorului unittii la pérdsirea teritoriului nafional, intr-o tard/zond de risc
epidemiologic ridicat pentru care se instituie mdsura carantinei asupra persoanelor care sosesc in
Romania din acestea, previzuti in lista stabiliti de Consiliul National pentru Situatii de Urgenta;

2. Respectarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

3. Aplicarea cunostintelor si abilitatilor dobandite la instruirile de securitate si sdnatate in munca;

4. Respectarea precizarilor transmise de Directia Generald Management Resurse Umane, Directia
Medicald, Comitetul National pentru Situatii de Urgenta si alte structuri cu atributii in domeniu;

5. Utilizarea corespunzitoare a echipamentelor de protectie si a materialelor igienico-sanitare §i
indepdrtarea corespunzitoare a celor utilizate/deteriorate;

6. Respectarea cu strictefe a programului de lucru organizat;

7. Utilizarea, cu predilectie, a mijloacelor electronice si/sau de telecomunicatii (spre ex.: posta
electronica, sistemele de teleconferint si videoconferinta etc.), cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si a securititii informatiilor, pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

8. Respectarea cu rigoare a masurilor de igiena individuald, inclusiv prin spdlarea mainilor cu apd si
sapun pentru minim 20 de secunde si aplicarea ulterioari a dezinfectantului tegumentar (antiseptic);
9. Aplicarea mastii individuale de protectie cu mainile curdtate §i dezinfectate §i purtarea permanent
si corectd a acesteia astfel incat si acopere adecvat si permanent gura si nasul, precum §i purtarea
corectd a altor componente ale echipamentului personal de protectie individuala conform riscului de
expunere;

10. Inlocuirea méastii utilizate cu 0 masca noua la un interval de 3 - 4 ore, in functie de mediul de
lucru si situatiile particulare, precum si de fiecare datd cand se umezeste, cand intrd in contact cu
fluide biologice contaminate sau cand nu mai este integrd. Spalarea si dezinfectarea mdinilor, dupa
manipularea masgtii;

11. Evitarea atingerii fetei, ochilor, gurii §i nasului cu mainile;

12. Respectarea distantdrii fizice de 1,5 - 2 metri in cazul interactiunilor directe ce nu pot fi evitate si
limitarea lor la o perioada care sd nu depdseascd 10 minute;

13. Aplicarea de ctre toate persoanele cu acces in incinte MAI a distantarii fizice de 1,5 - 2 metri pe
toatd perioada cét personalul se afld in spatiile de lucru, spatiile de acces, spatiile de recreere, spatiile
cu destinatii speciale, etc.




