Ministerul Afacerilor Interne - MAI - Ordin nr. 82/2019 din 04 iulie 2019

Ordinul nr. 82/2019 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne si a Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne

In vigoare de la 09 iulie 2019.

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 562 din 09 iulie 2079. Nu exista modificari pand la data curenta, 09
iulie 2079.

In temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. I. - Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 702 si 702 bis din 9 septembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:
1.1n anexa nr. 1, la articolul 3, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
i Titularul postului semneaza pe o fotocopie a fisei postului. O fotocopie a documentului semnat de
titular se introduce in dosarul personal, una se inmaneaza titularului postului, iar alta se pastreaza la seful
nemijlocit.

Refuzul titularului postului de a semna pe fotocopia fisei postului se consemneaza intr-un proces-
verbal, care se introduce in dosarul de personal.”
2. in anexa nr. 1, la articolul 3, dupé alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmétorul
cuprins:
" (5) In situatia in care fisa postului are caracter clasificat, prin exceptie de la prevederile alin. (2), fotocopia
documentului semnat de titular se introduce in dosarul personal, acesta avand posibilitatea de a consulta
fisa postului pastrata la seful nemijlocit, ori de céate ori considera necesar."
3.1n anexa nr. 1, la articolul 7 alineatul (3), literele b) si c) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
" b) cel putin un reprezentant al structurii de resurse umane, care poate fi din randul personalului cu
atributii de incadrare, formare profesionala, organizare sau evidenta, in functie de modulul din figsa postului
care face obiectul analizei;
c) lucratorul desemnat cu securitatea si sanatatea in munca din cadrul unitatii in care se afla postul supus
analizei sau, in lipsa acestuia, o persoana desemnata din cadrul structurii competente cu atributii in
domeniul inspectiei muncii;".
4.1n anexa nr. 1, dupa articolul 9 se introduce un nou articol, articolul 10, cu urmétorul cuprins:
" Art. 10. - Prevederile prezentei anexe nu se aplica posturilor prevazute in cadrul cabinetului
demnitarului.

Fisele posturilor prevazute la alin. (1) se intocmesc de catre directorul de cabinet si se aproba de
demnitar.”
5. 1n anexa nr. 3, la articolul 11, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
"Art. 11. - Presedinte al comisiei centrale de concurs si presedinte al comisiei de concurs constituita
potrivit art. 8 alin. (3) este desemnat seful structurii de specialitate din cadrul aparatului central al
inspectoratului general/similar, corespunzatoare domeniului de activitate al posturilor vacante pentru care
se organizeaza concurs, sau, dupa caz, o alta persoana cu functie de conducere din cadrul aparatului
central al inspectoratului general/similar, desemnata de inspectorul general/similar."


dataincarcare:
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act:1280064 104063046

6. In anexa nr. 3, la articolul 12, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"Art. 12. - Presedintele comisiei de recrutare este desemnat seful structurii de specialitate din cadrul
unitatii teritoriale, corespunzatoare domeniului de activitate al posturilor vacante pentru care se
organizeaza concurs, sau, dupa caz, o alta persoana cu functie de conducere, desemnata de persoana
care are competenta de numire in functie pentru postul respectiv.’

7. 1n anexa nr. 3, la articolul 14, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

i Pentru posturile de conducere vacante din competenta de numire a conducerii MAI, organizarea

concursurilor sau examenelor previzute la art. 273° alin. (1) lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si componenta comisiilor se aproba de
ministrul afacerilor interne, la propunerea sefului nemijlocit al postului de conducere. Proiectul actului
administrativ privind componenta comisiilor se intocmeste de DGMRU."

8. In anexa nr. 3, la articolul 16 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

" b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si tematica de concurs prin raportare la atributiile
postului pentru care se organizeaza concursul si ale unitatii in al carei stat de organizare este prevazut
acesta;".

9. n anexa nr. 3, la articolul 17, litera b) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

" b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si tematica de concurs prin raportare la atributiile
postului pentru care se organizeaza concursul si ale unitatii in al carei stat de organizare este prevazut
acesta;".

10. n anexa nr. 3, la articolul 36, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmétorul
cuprins:

i Persoanele implicate in procedura de concurs, care intra in contact cu subiectele/temele, ghidul de
interviu si grila de apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere, completeaza angajamentele
prevazute de art. 9 alin. (7) din prezenta anexa."

11. In anexa nr. 3, articolul 512 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" Art. 512. - in situatia in care, de la data afisarii anuntului de concurs si pané la afisarea rezultatelor
finale ale concursului, seful unitatii organizatoare a concursului sau, dupa caz, seful esalonului superior
este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului,
se procedeaza la verificarea, cu celeritate, a aspectelor sesizate.

Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati, de catre orice persoana interesata sau din oficiu.

In vederea verificarii aspectelor sesizate, seful unitatii organizatoare a concursului sau, dupa caz, seful
esalonului superior poate desemna o comisie formata din personal din subordine. Comisia desfasoara, cu
respectarea prevederilor legale, orice activitaii pe care le considera necesare in vederea solutionarii
sesizarii."

12. In anexa nr. 3, dupa articolul 512 se introduc trei noi articole, articolele 513-51°, cu urmétorul cuprins:

" Art. 513, - In situatia in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele stabilite
pentru desfasurarea concursului, seful care a dispus verificarea poate dispune suspendarea concursului
pentru o perioada de cel mult 5 zile lucratoare.

Art. 514. - Dupa analizarea concluziilor cu privire la aspectele sesizate, seful care a dispus verificarea

dispune, cu incadrarea, dupa caz, in termenul prevazut la art. 51 3, una dintre urmatoarele masuri:
a) anularea procedurii de concurs, daca se constata nerespectarea prevederilor legale privind organizarea
si desfasurarea acestuia;
b) continuarea procedurilor de concurs, daca se constata cd sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea acestuia.

in situatia in care s-a dispus masura prevazuta la alin. (1) lit. @), se poate organiza un nou concurs,
potrivit dispozitiilor prezentei anexe.
Art. 51°. - In situatjile previzute la art. 513 si art. 514 alin. (1), unitatea organizatoare a concursului are
obligatia aducerii la cunostinta, de indata, prin modalitatile de afisare si postare prevazute la art. 22 alin.
(1) din prezenta anexa, a masurilor dispuse, precum si, dupa caz, a modificarilor survenite cu privire la
elementele din anuntul de concurs mentionate la art. 22 alin. (2) lit. f)."
13. in anexa nr. 3, la articolul 54, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:


act:1280064 104063052
act:1280064 104063063
act:39130 101492680
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act:1280064 269665443
act:1280064 104063272

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul unitatii organizatoare a
concursului si se posteaza pe pagina de internet a unitatii daca exista aceasta posibilitate. Comunicarea
contine motivele care au stat la baza adoptarii hotararii.

14. n anexa nr. 3, la articolul 55 alineatul (2), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" ¢) angajamentele cu privire la pastrarea confidentialitatii subiectelor/temelor, ghidului de interviu si grilei
de apreciere/corectare si notare/baremului de apreciere, intocmite in conditjile art. 9 alin. (7) si art. 36 alin.
(4)".

15. In anexa nr. 3, dupa articolul 572 se introduce un nou articol, articolul 573, cu urmatorul cuprins:

" Art. 573. - In situatia in care in cadrul procedurilor prevazute la art. 57, 577 si 572 existd o sesizare cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursurilor, acestea se

suspend3, prevederile art. 57, 57 Si 572 urmand a se aplica in mod corespunzator dupa solutionarea
sesizarii."

16. In anexa nr. 3, la articolul 59, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

i Compartimentul cu sarcini de recrutare introduce in dosarul de recrutare rezultatul evaluarii
psihologice transmis, anterior sustinerii concursului prevazut la alin. (1), de céatre structura cu atributii in
domeniul psihologic."

17. In anexa nr. 3, la articolul 60, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

i Compartimentul cu sarcini de recrutare introduce in dosarul de recrutare rezultatul evaluarii
psihologice transmis, anterior sustinerii concursului prevazut la alin. (1), de catre structura cu atributii in
domeniul psihologic."

18. In anexa nr. 3, la articolul 63, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmétorul
cuprins:

" (2) In situatja prevézuta la art. 7 alin. (3) lit. b), persoana care a stabilit componenta comisiei centrale de
concurs, precum si presedintele acesteia emit precizari pentru asigurarea desfasurarii in aceleasi conditii a
concursului."

19. In anexa nr. 3, dupa articolul 64 se introduce un nou articol, articolul 65, cu urmatorul cuprins:

" Art. 65. - La solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs poate
deveni si cod unic de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi
folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs."

20. Anexa nr. 31 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezentul ordin.

21. 1n anexa nr. 4, la articolul 21, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1'), cu urmétorul
cuprins:

i Prin exceptie de la prevederile alin. (1), inspectorii generali/adjunctii acestora coordoneaza in mod
direct organizarea si desfasurarea programelor practice pentru dezvoltarea si mentinerea deprinderilor
tactice de baza ale personalului operativ, care lucreaza nemijlocit cu publicul, din cadrul inspectoratului
general.’

22. 1n anexa nr. 4, la articolul 23, dup3 alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1 1), cu urmatorul
cuprins:

i Programele pentru dezvoltarea si mentinerea deprinderilor tactice de baza ale personalului operativ
care lucreaza nemijlocit cu publicul, prevazute la art. 21 alin. (11), se realizeaza prin activitati exclusiv
practice de pregatire, pentru formarea profesionala a politistului organizate de unitate, cu diminuarea
corespunzatoare a numarului de ore prevazute pentru activitatile de pregatire fizica potrivit alin. (1) lit. ¢), in
limita @ minimum 6 ore lunar pentru fiecare politist."

23. In anexa nr. 4, la articolul 23, dup3 alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (41), cu urmatorul
cuprins:

i Potrivit unui plan anual, aprobat de inspectorul general, in raport cu resursele disponibile, serviciile
pentru actiuni speciale conduc si desfasoara activitati practice de pregatire, iar celelalte structuri prevazute
la alin. (4), la nivelul unitatilor teritoriale, asigura planificarea politistilor participanti la programele de
pregatire practica prevazute la alin. (1 1)."

24. In anexa nr. 6, articolul 4 se modifica si va avea urmétorul cuprins:


act:1280064 104063280
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"Art. 4. - Absolventului institutiei de invatamant superior pentru formarea ofiterilor MAI - politisti, forma
de invatamant cu frecventa, care nu promoveaza examenul de licenta in prima sesiune organizata in anul
absolvirii, i se acorda gradul profesional de agent de politie, potrivit competentelor de acordare a gradelor
militare, stabilite potrivit legii, cu exceptia situatiei in care detine un grad militar de maistru militar/subofiter
in rezerva mai mare."

25. in anexa nr. 6, la articolul 17, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"Art. 17. - Gradele de ofiteri in retragere, cu exceptia celor prevazute la art. 16 alin. (1), se acorda prin
ordin al ministrului afacerilor interne, cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei - 1 Decembrie, in baza
propunerilor intocmite de unitatile care au in evidenta astfel de cadre, cu avizul Asociatiei Nationale a
Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din MAI, sau a propunerilor asociatiei, cu avizul favorabil al
unitatilor din care au facut parte si al inspectoratului general/similar.’

26. In anexa nr. 6, la articolul 17, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1'), cu urmétorul
cuprins:

i Gradele de ofiteri in rezerva, cu exceptia gradelor de general si amiral, se acorda prin act
administrativ emis potrivit competentelor de acordare a gradelor militare, stabilite potrivit legii, cu prilejul
Zilei Nationale a Romaniei - 1 Decembrie sau al Zilei Rezervistului Militar - 31 mai, cu avizul Asociatiei
Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din MAI sau pe baza propunerilor asociatjei."

27.1n anexa nr. 7, dupa articolul 5 se introduce un nou articol, articolul 57, cu urmétorul cuprins:

"Art. 51. - Procedura previzuti la art. 5 se aplica in mod corespunzator si in cazul delegérii politistului la
unitatile de parchet sau la alte autoritati si institutii publice, in functie de interesul MAL."
28. In anexa nr. 9, la articolul 2, litera d) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
" d) statul de organizare, in format electronic;".
29. in anexa nr. 9, la articolul 2, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmétorul
cuprins:
i Documentul prevazut la alin. (1) lit. d) se completeaza in format electronic exclusiv pentru evidenta
personalului, urmand ca formatul pe suport hartie sa se foloseasca in activitatea de planificare structurala
si management organizatoric."
30. in anexa nr. 9, articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
" Art. 6. - Statul de organizare, in format electronic, este documentul de evidenta nominala in care se
mentioneaza personalul, posturile prevazute si ocupate, precum si functiile corespunzatoare acestora.
Actualizarea modificarilor in documentele de evidenta se realizeaza de catre personalul care are
prevazute in fisa postului atributii in acest sens.
Statele de organizare pot fi consultate, cu respectarea principiului «nevoii de a cunoaste», in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu."
31.inanexanr. 11, la articolul 1 alineatul (1) litera a), punctul 4 se abroga.

32.in anexa nr. 11, la articolul 1, dup3 alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1'), cu urmétorul
cuprins:

i Competenta emiterii actelor administrative privind modificarea raportului de serviciu si humirea la
cabinetele demnitarilor, precum si pentru mutarea la DGMRU si numirea in statul anexa «M» sau «S» revine
ministrului afacerilor interne."

33.1n anexa nr. 11, articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" Art. 5. - Competenta emiterii actului administrativ privind modificarea raportului de serviciu pentru
imputernicirea politistului pentru a exercita atributiile unei functii prevazute cu indemnizatie de comanda
revine persoanei care are competenta de numire pentru functia respectiva. Aceasta competenta se aplica
inclusiv in situatia politistului incadrat in alta unitate."

34. In anexa nr. 23, la paragraful "l.6. - Evidenta perioadelor de timp care nu se iau in calcul la stabilirea
sporului de vechime in serviciu", nota de subsol nr. 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"2) g «Situatii» se consemneaza cazurile in care politistul nu desfasoara efectiv activitate si nu se afla in
unul dintre cazurile prevazute la art. 4 alin. (2) din Normele de incadrare a politistilor in conditii de munca
deosebite, speciale si alte conditii, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
489/2005*.
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* Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 489/2005 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1."

35. Anexa nr. 27 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezentul ordin.

Art. Il. - Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 931 si 931 bis din 18 noiembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, dupa litera c7) se introduce o noua litera, litera 08), cu urmatorul cuprins:
"c8) fisa de interviu pentru posturi de conducere de nivel IV, prevazute in anexa nr. 38
2. 1n anexa nr. 1, la articolul 3, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:
i Titularul postului semneaza pe o fotocopie a fisei postului. O fotocopie a documentului semnat de
titular se introduce in dosarul personal, una se inmaneaza titularului postului, iar alta se pastreaza la seful
nemijlocit.

Refuzul titularului postului de a semna pe fotocopia fisei postului se consemneaza intr-un proces-
verbal, care se introduce in dosarul de personal.”
3. In anexa nr. 1, la articolul 3, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmétorul
cuprins:
" (5) In situatia in care fisa postului are caracter clasificat, prin exceptie de la prevederile alin. (2), fotocopia
documentului semnat de titular se introduce in dosarul personal, acesta avand posibilitatea de a consulta
fisa postului pastrata la seful nemijlocit ori de cate ori considera necesar."
4.1n anexa nr. 1, la articolul 7 alineatul (3), literele b) si c) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
" b) cel putin un reprezentant al structurii de resurse umane, care poate fi din randul personalului cu
atributii de incadrare, formare profesionala, organizare sau evidenta, in functie de modulul din figsa postului
care face obiectul analizei;
c) lucratorul desemnat cu securitatea si sanatatea in munca din cadrul unitatii in care se afla postul supus
analizei sau, in lipsa acestuia, o persoana desemnata din cadrul structurii competente cu atributii in
domeniul inspectiei muncii;".
5. 1n anexa nr. 1, dup4 articolul 9 se introduce un nou articol, articolul 10, cu urmétorul cuprins:
" Art. 10. - Prevederile prezentei anexe nu se aplica posturilor prevazute in cadrul cabinetului
demnitarului.

Fisele posturilor prevazute la alin. (1) se intocmesc de catre directorul de cabinet si se aproba de
demnitar.”
6. In anexa nr. 2, la articolul 8 alineatul (1), litera d) se abroga.

7. 1n anexa nr. 2, la articolul 8, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1), cu urmatorul
cuprins:

i Maistrii militari, subofiterii, soldatii si gradatii profesionisti, in rezerva sau cu statut de rezervist
voluntar, pot participa la concursul pentru ocuparea unei functii vacante de ofiter, daca indeplinesc
conditiile prevazute la alin. (1) si au varsta de cel mult 45 de ani."

8. In anexa nr. 3, la articolul 4 alineatul (1), litera €) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" e) numire directd, in prima functie, a absolventilor Academiei de Politie «Alexandru loan Cuza», arma
jandarmi sau pompieri, in functii de comandant grupa/comandant pluton/sef sectie, respectiv comandant
pichet/comandant statie/adjunct comandant sectie."

9. n anexa nr. 3, la articolul 11, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"Art. 11. - Presedinte al comisiei centrale de concurs si presedinte al comisiei de concurs constituite
potrivit art. 8 alin. (3) este desemnat seful structurii de specialitate din cadrul aparatului central al
inspectoratului general/similar, corespunzatoare domeniului de activitate al posturilor vacante pentru care
se organizeaza concurs, sau, dupa caz, o alta persoana cu functie de conducere din cadrul aparatului
central al inspectoratului general/similar, desemnata de inspectorul general/similar."

10. in anexa nr. 3, la articolul 12, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 12. - Presedintele comisiei de recrutare este desemnat seful structurii de specialitate din cadrul
unitatii teritoriale, corespunzatoare domeniului de activitate al posturilor vacante pentru care se
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organizeaza concurs, sau, dupa caz, o alta persoana cu functie de conducere, desemnata de persoana
care are competenta de numire in functie pentru postul respectiv.’

11. In anexa nr. 3, la articolul 14, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

i Pentru posturile de conducere vacante din competenta de numire a conducerii MAI, organizarea
concursurilor sau examenelor prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a), precum si componenta comisiilor se
aproba de ministrul afacerilor interne, la propunerea sefului nemijlocit al postului de conducere. Proiectul
actului administrativ privind componenta comisiilor se intocmeste de DGMRU."

12. In anexa nr. 3, la articolul 16 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

" b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si tematica de concurs prin raportare la atributiile
postului pentru care se organizeaza concursul si ale unitatii in al carei stat de organizare este prevazut
acesta;".

13. iIn anexa nr. 3, la articolul 17, litera b) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

" b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si tematica de concurs prin raportare la atributiile
postului pentru care se organizeaza concursul si ale unitatii in al carei stat de organizare este prevazut
acesta;".

14. In anexa nr. 3, la articolul 26 alineatul (2), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" c¢) capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributjilor asociate postului, pentru nivelurile de functii prevazute
la lit. @), b) si c) ale alin. (4)."

15. In anexa nr. 3, la articolul 26, partea introductivd a alineatului (4) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

i Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a motivatiilor
relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului se diferentiaza pe patru niveluri de management,
astfel:".

16. In anexa nr. 3, la articolul 26 alineatul (4), dupa litera c) se introduce o noua literd, litera d), cu urmétorul
cuprins:

" d) nivel IV - pentru functiile inferioare celor de sef de birou/similare."

17.1n anexa nr. 3, la articolul 32, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1 1), cu urmatorul
cuprins:

i in decurs de 2 ani de la absolvirea Academiei de Politie «Alexandru loan Cuza», arma jandarmi sau
pompieri, cerinta prevazuta la lit. c) a alin. (1) nu se aplica ofiterului care participa la concursul pentru
ocuparea unui post de comandant grupda/comandant pluton/sef sectie, respectiv. comandant
pichet/comandant statie/adjunct comandant sectie."

18. In anexa nr. 3, la articolul 32, alineatul (21) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

i in vederea asigurarii continuitdtii managementului structurilor MAI, in situatii temeinic justificate,
cand, in urma organizarii concursului pentru ocuparea unui post vacant de conducere, acesta nu s-a
ocupat intrucat nu s-a inscris niciun candidat sau candidatji inscrisi nu au indeplinit conditiile de vechime
prevazute la alin. (2), la propunerea motivatd a sefului unitatii organizatoare a concursului, ministrul
afacerilor interne poate aproba reducerea la jumatate a perioadelor de vechime mentionate, pentru
organizarea unui nou concurs."

19. In anexa nr. 3, la articolul 36, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmétorul
cuprins:

i Persoanele implicate in procedura de concurs, care intra in contact cu subiectele/temele, ghidul de
interviu si grila de apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere, completeaza angajamentele
prevazute de art. 9 alin. (7) din prezenta anexa."

20. In anexa nr. 3, la articolul 47 alineatul (4), dup4 litera c) se introduce o nous litera, litera d), cu urmétorul
cuprins:

" d) pentru functiile de nivel IV - 100% nota de la capitolul I."

21. In anexa nr. 3, articolul 512 se modifici si va avea urmétorul cuprins:

" Art. 512, - In situatia in care, de la data afisé&rii anuntului de concurs si pané la afisarea rezultatelor
finale ale concursului, seful unitatii organizatoare a concursului sau, dupa caz, seful esalonului superior
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este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului,
se procedeaza la verificarea, cu celeritate, a aspectelor sesizate.

Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati, de catre orice persoana interesata sau din oficiu.

In vederea verificarii aspectelor sesizate, seful unitatii organizatoare a concursului sau, dupa caz, seful
esalonului superior poate desemna o comisie formata din personal din subordine. Comisia desfasoara, cu
respectarea prevederilor legale, orice activitaii pe care le considera necesare in vederea solutionarii
sesizarii."

22. In anexa nr. 3, dup3 articolul 512 se introduc trei noi articole, articolele 513-51°, cu urmatorul cuprins:

" Art. 513, - In situatia in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele stabilite
pentru desfasurarea concursului, seful care a dispus verificarea poate dispune suspendarea concursului
pentru o perioada de cel mult 5 zile lucratoare.

Art. 514. - Dupa analizarea concluziilor cu privire la aspectele sesizate, seful care a dispus verificarea

dispune, cu incadrarea, dupa caz, in termenul prevazut la art. 51 3, una dintre urmatoarele masuri:
a) anularea procedurii de concurs, daca se constata nerespectarea prevederilor legale privind organizarea
si desfasurarea acestuia;
b) continuarea procedurilor de concurs, daca se constata cd sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea acestuia.

In situatia in care s-a dispus mé&sura prevazuta la alin. (1) lit. a), se poate organiza un nou concurs,
potrivit dispozitiilor prezentei anexe.

Art. 51°. - In situatiile previzute la art. 513 si art. 514 alin. (1), unitatea organizatoare a concursului are
obligatia aducerii la cunostinta, de indata, prin modalitatile de afisare si postare prevazute la art. 22 alin.
(1) din prezenta anexa, a masurilor dispuse, precum si, dupa caz, a modificarilor survenite cu privire la
elementele din anuntul de concurs mentionate la art. 22 alin. (2) lit. f)."

23. In anexa nr. 3, la articolul 54, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

i Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul unitatii organizatoare a
concursului si se posteaza pe pagina de internet a unitatii, daca exista aceasta posibilitate. Comunicarea
contine motivele care au stat la baza adoptarii hotararii."

24. In anexa nr. 3, la articolul 55 alineatul (2), litera c) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

" ¢) angajamentele cu privire la pastrarea confidentialitatii subiectelor/temelor, ghidului de interviu si grilei
de apreciere/corectare si notare/baremului de apreciere, intocmite in conditiile art. 9 alin. (7) si art. 36 alin.
(4);".

25. In anexa nr. 3, articolul 57 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" Art. 57. - In vederea emiterii actului administrativ de acordare a gradului militar, dosarele de concurs
si dosarele de recrutare ale candidatilor declarati «xadmis» la concurs se inainteaza structurii de resurse
umane a unitatii organizatoare sau, dupa caz, structurii de resurse umane care asigura gestiunea
resurselor umane pentru unitatea organizatoare.

Structura de resurse umane prevazuta la alin. (1) verifica corectitudinea desfasurarii concursului si
intocmeste o nota care cuprinde rezultatul verificarilor realizate cu privire la respectarea procedurilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor, la indeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs sau intocmirea dosarelor de concurs si/sau de recrutare in volum complet.

In situatia in care se constatd corectitudinea desfasurdrii concursului se desfisoara urmatoarele
activitati, dupa caz:

a) structura de resurse umane a unitatii organizatoare, al carei sef are competenta de acordare a gradului
militar, prezinta acestuia nota cu propunere de acordare a gradului militar;

b) structura de resurse umane a unitatii organizatoare, al carei sef nu are competenta de acordare a
gradului militar, prezinta acestuia nota cu propunere de acordare a gradului militar in vederea asumarii i
inaintarii catre persoana competenta sa acorde gradul militar, impreuna cu dosarele de concurs si dosarele
de recrutare ale candidatilor declarati «xadmis» la concurs. Documentele se transmit in maximum 45 de zile
de la finalizarea concursului;

c) structura de resurse umane care asigura gestiunea resurselor umane pentru unitatea organizatoare, al
carei sef are competenta de acordare a gradului militar, prezinta acestuia nota cu propunere de acordare a
gradului militar;
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d) structura de resurse umane care asigura gestiunea resurselor umane pentru unitatea organizatoare, al
carei sef nu are competenta de acordare a gradului militar, prezinta sefului unitatii organizatoare nota cu
propunere de acordare a gradului militar, in vederea asumarii, dupa care o prezinta persoanei competente
sa acorde gradul militar.

In cazurile prevazute la alin. (3) lit. a), ¢) si d), nota este insotitd de proiectul de act administrativ de
acordare a gradului militar.

in situatia in care se constatd nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor, neindeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs sau intocmirea
dosarelor de concurs si/sau de recrutare in volum incomplet, se desfasoara urmatoarele activitati:

a) in cazul in care verificarea prevazuta la alin. (2) s-a realizat de catre structura de resurse umane a unitatii

organizatoare, al carei sef are competenia de acordare a gradului militar, aceasta prezinta nota cu

rezultatul verificarilor si propune acestuia dispunerea, dupa caz, a uneia dintre urmatoarele masuri:
invalidarea concursului;

invalidarea concursului in ceea ce priveste unul sau o parte dintre posturile pentru care acesta s-a
organizat;

invalidarea concursului in ceea ce priveste candidatul declarat «admis» care nu indeplineste conditjile
de participare la concurs ori al carui dosar de recrutare este incomplet;

b) in cazul in care verificarea prevazuta la alin. (2) s-a realizat de catre structura de resurse umane a
unitatii organizatoare al carei sef nu are competenta de acordare a gradului militar, prevederile lit. a) se
aplica in mod corespunzator;

c) in cazul in care verificarea prevazuta la alin. (2) s-a realizat de catre structura de resurse umane care
asigura gestiunea resurselor umane pentru unitatea organizatoare al carei sef are competenta de acordare
a gradului militar, aceasta prezinta nota acestuia, in vederea dispunerii uneia dintre masurile prevazute la
lit. a);

d) in cazul in care verificarea prevazuta la alin. (2) s-a realizat de céatre structura de resurse umane care
asigura gestiunea resurselor umane pentru unitatea organizatoare al carei sef nu are competenta de
acordare a gradului militar, aceasta prezinta nota persoanei cu competenta de acordare a gradului militar,
cu propunerea de restituire a intregii documentatii unitatii organizatoare, in vederea dispunerii uneia dintre
masurile prevazute la lit. a).

In situatia prevazutd la alin. (3) lit. b), in cazul in care Directia generald management resurse
umane/structura de resurse umane din inspectoratul general/similar constata nerespectarea procedurilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor, neindeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs sau intocmirea dosarelor de concurs si/sau de recrutare in volum incomplet,
aceasta prezinta nota persoanei cu competenta de acordare a gradului militar, cu propunerea de restituire
a intregii documentatii unitatii organizatoare, in vederea dispunerii uneia dintre masurile prevazute la alin.
(5) lit. a)."

26. In anexa nr. 3, dupa articolul 57 se introduc dou& noi articole, articolele 577 si 572, cu urmétorul
cuprins:

" Art. 577, - Actul administrativ de numire in functie se emite potrivit competentelor de gestiune a
resurselor umane, prevazute in anexa nr. 11 la ordin.

Candidatului declarat «admis» la concursul pentru ocuparea unei functii de executie prin incadrare
directa sau rechemare in activitate i se acorda gradul militar si este numit in functie numai daca sunt
indeplinite conditiile prevazute art. 6 alin. (1) lit. d) si lit. g)-i) din anexa nr. 2 la ordin. Motivarea deciziilor
bazate pe considerente de ordine publica sau securitate nationalda nu se comunica.

Candidatul declarat «admis» la concurs este instiintat in scris cu privire la emiterea actului
administrativ de acordare a gradului militar. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen de
maximum 30 de zile de la data instiintarii.

in situatja in care s-a dispus una dintre masurile prevézute la art. 57 alin. (5) lit. a) pct. (i) si (ii), se poate
organiza un nou concurs, potrivit dispozitiilor prezentei anexe.

In situatja in care s-a dispus mé&sura prevazuta la art. 57 alin. (5) lit. a) pct. (iii), precum si in celelalte
situatii in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din motive care
tin exclusiv de persoana candidatului declarat «admis», acesta nu indeplineste conditiile prevazute la alin.
(2) sau nu se prezinta in termenul prevazut la alin. (3), oferta de ocupare a postului se face candidatului
clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt candidat care
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sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat «<admis» la concurs, se poate organiza un nou concurs,
potrivit dispozitiilor prezentei anexe.

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributjilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m)
din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 572. - Dosarul de concurs si dosarele de recrutare ale candidatilor declarati «admis» si la
concursurile de ocupare a posturilor de conducere vacante se inainteaza, in termen de maximum 45 de zile
de la finalizarea concursului, la structura de resurse umane a unitatii al carei sef are competenta de
emitere a actului administrativ de numire in functie, potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane,
prevazute la anexa nr. 11 la ordin.

Structura de resurse umane prevazuta la alin. (1) verifica corectitudinea desfasurarii concursului si
intocmeste o nota care cuprinde rezultatul verificarilor realizate cu privire la respectarea procedurilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor, la indeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs sau intocmirea dosarelor de concurs si/sau de recrutare in volum complet.

In situatia in care se constatd corectitudinea desfisurdrii concursului, structura de resurse umane
prezinta sefului cu competenta de emitere a actului administrativ nota cu propunere de numire in functie,
insotita de proiectul de act administrativde numire in functie.

in situatia in care se constatd nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfisurarea
concursurilor, neindeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs sau intocmirea
dosarelor de concurs si/sau de recrutare in volum incomplet, structura de resurse umane prezinta sefului
cu competenta de emitere a actului administrativ de numire in functie nota cu rezultatul verificarilor si
propune acestuia dispunerea uneia dintre masurile prevazute la art. 57 alin. (5) lit. a) sau, dupa caz, in
situatia in care acesta nu este seful unitatii organizatoare, restituirea intregii documentatii unitatii
organizatoare in vederea dispunerii de catre seful acesteia a uneia dintre masurile prevazute la art. 57 alin.
(5) lit. a).

Prevederile art. 577 alin. (3)-(6) se aplica in mod corespunzator."

27. In anexa nr. 3, dup4 articolul 572 se introduce un nou articol, articolul 573, cu urmétorul cuprins:

" Art. 573, - In situatia in care in cadrul procedurilor previzute la art. 57, 571 si 572 existd o sesizare cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursurilor, acestea se
suspends, prevederile art. 57, 57 Si 572 urmand a se aplica in mod corespunzitor dupa solutionarea
sesizarii."

28. in anexa nr. 3, la articolul 59, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

i Compartimentul cu sarcini de recrutare introduce in dosarul de recrutare rezultatul evaluarii
psihologice transmis, anterior sustinerii concursului prevazut la alin. (1), de catre structura cu atributii in
domeniul psihologic."

29. in anexa nr. 3, la articolul 60, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

i Compartimentul cu sarcini de recrutare introduce in dosarul de recrutare rezultatul evaluarii
psihologice transmis, anterior sustinerii concursului prevazut la alin. (1), de catre structura cu atributii in
domeniul psihologic."

30. in anexa nr. 3, la articolul 64, dup alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

" (2) In situatia prevazuta la art. 7 alin. (3) lit. b), persoana care a stabilit componenta comisiei centrale de
concurs, precum si presedintele acesteia pot emite precizari pentru asigurarea desfasurarii in aceleasi
conditii a concursului.”

31. In anexa nr. 3, dup4 articolul 73 se introduce un nou articol, articolul 74, cu urmétorul cuprins:

" Art. 74. - La solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs poate
deveni si cod unic de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi
folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs."

32. Anexele nr. 31 si 32 se modifics si seinlocuiesc cu anexele nr. 3 si 4 la prezentul ordin.
33. in anexa nr. 33, numarul curent 3 se modific si va avea urmatorul cuprins:
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3. | Cursuri/Alte forme de pregatire | Organizate de institutii de formare ale MAI ori ale 0,30 p |Se

absolvite, cu utilitate directa celorlalte institutii din Sistemul national de aparare, insumeaza
pentru indeplinirea eficienta a ordine publica si securitate nationala punctajele."
atributiilor postului scos la Organizate de institutji de invatdmant sau formatori

concurs, altele decat cele autorizatj, din invatdmantul public sau privat, 030

necesare pentru ocuparea precum si cele organizate in strdinatate, cu 2UP

postului suportarea costurilor de catre MAI

Organizate de institutii de invatamant sau formatori
autorizatj, din invatamantul public sau privat,
precum si cele organizate in strainatate, cu
suportarea costurilor de catre candidat

030p

34. Dupa anexa nr. 3/ se introduce o noud anex3, anexa nr. 38, avand cuprinsul prevazut in anexa nr. 5 la
prezentul ordin.

35. in anexa nr. 4, la articolul 5, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"Art. 5. - Cursul pentru initierea in cariera se adreseaza cadrelor militare care au dobandit acest statut,
in urmatoarele situatii:

a) prin incadrare directa, in calitate de specialisti cu studii corespunzatoare cerintelor postului;

b) prin incadrare directa, pe functii de executie vacante de cadru militar, a persoanelor cu studii
corespunzatoare cerintelor postului.”

36. in anexa nr. 4, la articolul 18, dupé alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

i Examenele pentru acordarea gradului de plutonier adjutant/maistru militar clasa | si de trecere a
subofiterilor in corpul maistrilor militari se organizeaza si se desfasoara potrivit metodologiei aprobate de
inspectorul general/similar."

37. in anexa nr. 4, la articolul 21, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1'), cu urmétorul
cuprins:

i Prin exceptie de la prevederile alin. (1), inspectorul general al Jandarmeriei Romane/adjunctii
acestuia coordoneaza in mod direct organizarea si desfasurarea programelor practice pentru dezvoltarea
si mentinerea deprinderilor tactice de baza ale personalului operativ, care lucreaza nemijlocit cu publicul,
din cadrul unitatilor Jandarmeriei Romane."

38. in anexa nr. 4, la articolul 23, dup4 alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1 1), cu urmatorul
cuprins:
i Programele pentru dezvoltarea si mentinerea deprinderilor tactice de baza ale personalului operativ

care lucreaza nemijlocit cu publicul, prevazute la art. 21 alin. (11) se realizeaza prin activitati exclusiv
practice de pregatire, pentru formarea profesionala a cadrului militar, organizate de unitate, cu diminuarea
corespunzatoare a numarului de ore prevazute pentru activitatile de pregatire fizica potrivit alin. (1) lit. ¢), in
limita a minimum 6 ore lunar pentru fiecare cadru militar."

39. In anexa nr. 4, la articolul 23, dup3 alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (4"), cu urmatorul
cuprins:
i Potrivit unui plan anual, aprobat de inspectorul general al Jandarmeriei Romane, in raport cu
resursele disponibile, la nivelul unitatilor Jandarmeriei Romane se desemneaza personal cu pregatire in
domeniu din cadrul Jandarmeriei Romane, care organizeaza si desfasoara activitatile practice de pregatire,
potrivit programelor de pregatire practica prevazute la alin. (1 1)."
40. in anexa nr. 4, articolul 43 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
" Art. 43. - Candidatul admis in institutiile de formare profesionala initiala ale Ministerului Afacerilor
Interne sau care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne este obligat sa incheie, in
cel mult 15 zile de la data inceperii cursurilor, un angajament ca va lucra in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, pentru o perioada de 10 ani de la data nasterii raportului de serviciu.

Persoana careia i-a incetat calitatea de elev, ca urmare a admiterii intr-o alta institutie de formare
profesionald initiala a Ministerului Afacerilor Interne sau care formeaza personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne si se afla sub efectele unui angajament incheiat in conditjile alin. (1), in cel
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mult 15 zile de la data inceperii cursurilor este obligat sa incheie un nou angajament care cumuleaza si
perioada anterioara ramasa de executat, stabilita proportional cu perioada de scolarizare.

Maistrul militar/Subofiterul care a fost admis la un program de studii de licenta cu frecventa in cadrul
unei institutii de invatamant superior a Ministerului Afacerilor Interne sau care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne si se afla sub efectele unui angajament incheiat in conditiile alin. (1),
in cel mult 15 zile de la data inceperii cursurilor este obligat sa incheie un nou angajament care cumuleaza
si perioada anterioara ramasa de executat.

Angajamentele prevazute la alin. (1)-(3) se completeaza la institutiile de formare profesionala initiala
ale MAI sau, dupa caz, la structurile de resurse umane din unitatile MAI care au efectuat recrutare si se
introduc in dosarul personal.

Elevul, studentul sau cadrul militar care refuza incheierea unui nou angajament in conditiile alin. (2) si
(3) sau care nu respecta conditiile angajamentelor incheiate este obligat sa restituie, proportional cu
perioada ramasa de executat, cheltuielile efectuate in total pe timpul scolarizarii/desfasurarii
programelor/cursurilor, potrivit reglementarilor in vigoare."
41.1n anexa nr. 4, la articolul 44, dup4 alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul
cuprins:

i Cadrul militar care nu respecta conditile angajamentelor incheiate este obligat sa restituie,
proportional cu perioada ramasa de executat, cheltuielile efectuate in total pe timpul desfasurarii
programelor/cursurilor, potrivit reglementarilor in vigoare."

42.n anexa nr. 4, articolul 45 se abroga.

43.In anexa nr. 6, la articolul 3, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

i Maistrului militar/Subofiterului care a fost trecut in corpul ofiterilor si absolventului cu diploma de
licenta al unui program de studii organizat la forma de invatamant cu frecventa redusa in cadrul Academiei
de Politie «Alexandru loan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne li se acorda gradul militar in functie de
vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani - sublocotenent;

b) intre 5 si 10 ani - locotenent;

c) peste 10 ani - capitan."

44. In anexa nr. 6, la articolul 3, dup alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmétorul
cuprins:

" (3) Prevederile alin. (1) lit. a) se aplica si in cazul cadrului militar prevazut la alin. (2), daca prin aplicarea
acestora i s-ar acorda un grad militar mai mare decét in conditiile alin. (2)."

45. In anexa nr. 6, articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" Art. 4. - Absolventului institutiei de invatamant superior pentru formarea ofiterilor MAI - cadre militare,
forma de invatamant cu frecventd, care nu promoveaza examenul de licenta din prima sesiune organizata
in anul absolvirii, i se acorda gradul militar de sergent major, potrivit competentelor de acordare a gradelor
militare, stabilite potrivit legii, cu exceptia situatiei in care detine un grad militar de maistru militar/subofiter
in rezerva mai mare."

46. in anexa nr. 6, la articolul 7 alineatul (2), litera c) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

" c) a fost apreciat cu calificativul de cel putin «foarte bun» in ultimii 2 ani de activitate."

47.1n anexa nr. 6, la articolul 15, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

" Art. 15. - Gradele de ofiteri in retragere, cu exceptia celor prevazute la art. 14 alin. (1), se acorda prin
ordin al ministrului afacerilor interne, cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei - 1 Decembrie, in baza
propunerilor intocmite de unitatile care au in evidenta astfel de cadre, cu avizul Asociatiei Nationale a
Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din MAI, sau a propunerilor asociatiei, cu avizul favorabil al
unitatilor din care au facut parte si al inspectoratului general/similar."

48. in anexa nr. 6, la articolul 15, dup4 alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1 1), cu urmatorul
cuprins:

i Gradele de ofiteri in rezerva, cu exceptia gradelor de general si amiral, se acorda prin act
administrativ emis potrivit competentelor de acordare a gradelor militare, stabilite potrivit legii, cu prilejul
Zilei Nationale a Romaniei - 1 Decembrie sau al Zilei Rezervistului Militar - 31 mai, cu avizul Asociatiei
Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din MAI, sau pe baza propunerilor asociatiei."

49. in anexa nr. 7, la articolul 4, partea introductivd se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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" Art. 4. - In perioada concediului pentru incapacitate temporard de muncé, concediului de maternitate,
concediului de crestere a copilului, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav ori a copilului cu handicap
pentru afectiuni intercurente, concediului de acomodare, concediului paternal, precum si a suspendarii din
functie, raportul de serviciu al cadrului militar nu poate fi modificat decat din initiativa sau, dupa caz, cu
acordul scris al acestuia, cu exceptia urmatoarelor situatii:".

50. In anexa nr. 7, la articolul 17, dup4 alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1 1), cu urmatorul
cuprins:

i Cadrul militar este pus la dispozitie cand, la incetarea suspendarii dispuse potrivit art. 22 alin. (1), nu
poate fi numit in functia detinuta anterior sau, dupa caz, intr-o functie vacanta."

51.1n anexa nr. 7, la articolul 18, litera a) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

" a) pentru cadrul militar prevazut la art. 17 alin. (1) lit. a)-f) si alin. (17), in termen de cel mult 3 luni, care
poate fi prelungit cu inca cel mult 3 luni, cu aprobarea ministrului afacerilor interne;".

52. 1n anexa nr. 7, la articolul 22 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"b) pe o perioada de cel mult 4 ani, pentru efectuarea concediilor fara plata, cand a fost selectat pentru a
ocupa temporar un post in structurile din cadrul organizatiilor internationale din care Romania face parte,
in baza aprobarii prealabile a ministrului afacerilor interne;".

53. in anexa nr. 7, la articolul 22 alineatul (1), dup litera b) se introduce o nou3 liters, litera b'), cu
urmatorul cuprins:

"b1) pe o perioada de cel mult 4 ani, pentru formarea profesional, atunci cand este confirmat in serviciul
medical;".

54. In anexa nr. 7, la articolul 22, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1'), cu urmétorul
cuprins:
i in situatia suspendarii raportului de serviciu in cazul prevazut la alin. (1) lit. b1), unitatea are obligatia
de a rezerva postul ocupat de catre cadrul militar anterior suspendarii, cu exceptia cazului in care acesta a
fost desfiintat ca urmare a reorganizarii unitatii."
55. in anexa nr. 7, la articolul 22, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
" (2) Prelungirea cu un an a perioadei de suspendare din functie, pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-
c), se aproba de persoana care are competenta de emitere a actului administrativ de numire in functie a
cadrului militar."
56. in anexa nr. 7, la articolul 24, dup4 alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmétorul
cuprins:
"(2) La incetarea concediului fira plata acordat potrivit art. 22 alin. (1) lit. b"), cadrul militar este repus in
functia ocupata anterior suspendarii, cu exceptia situatiei in care postul a fost desfiintat ca urmare a
reorganizarii, caz in care cadrul militar se pune la dispozitie in conditiile prezentei anexe."
57.1n anexa nr. 9, la articolul 2, litera d) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
" d) statul de organizare, in format electronic;".
58. in anexa nr. 9, la articolul 2, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmétorul
cuprins:
i Documentul prevazut la alin. (1) lit. d) se completeaza in format electronic exclusiv pentru evidenta
personalului, urmand ca formatul pe suport hartie sa se foloseasca in activitatea de planificare structurala
si management organizatoric."
59. 1n anexa nr. 9, articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
" Art. 6. - Statul de organizare, in format electronic, este documentul de evidenta nominala in care se
mentioneaza personalul, posturile prevazute si ocupate, precum si functiile corespunzatoare acestora.
Actualizarea modificarilor in documentele de evidenta se realizeaza de catre personalul care are
prevazute in fisa postului atributii in acest sens.
Statele de organizare pot fi consultate, cu respectarea principiului «nevoii de a cunoaste», in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu."
60. in anexa nr. 11, la articolul 1, partea introductiva a alineatului (1) se modifica si va avea urmétorul
cuprins:
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" Art. 1. - Competenta emiterii actelor administrative privind numirea in functie, modificarea si
suspendarea raportului de serviciu al cadrului militar, cu exceptia situatjilor in care prin lege se stabileste
altfel, revine:".

61.1n anexa nr. 11, la articolul 1 alineatul (1) litera a), punctul (iv) se abroga.

62. In anexa nr. 11, la articolul 1, dup3 alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1 1), cu urmatorul
cuprins:

i Competenta emiterii actelor administrative privind modificarea raportului de serviciu si numirea la
cabinetele demnitarilor, precum si pentru mutarea la DGMRU si humirea in statul anexa «M» sau «S», revine
ministrului afacerilor interne."

63. In anexa nr. 11, la articolul 2, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"Art. 2. - Competenta emiterii actelor administrative privind mentinerea in activitate revine sefilor care
au competenta de a emite actele administrative privind trecerea in rezerva/retragere, dupa aprobarea
prealabila a ministrului afacerilor interne."

64. In anexa nr. 11, articolele 3 si 4 se abroga.

65. in anexa nr. 11, articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" Art. 5. - Competenta emiterii actelor administrative privind acordarea gradului de sergent major in
rezerva absolventilor anului | de studiu ai institutiilor de invatamant superior care, din diferite motive, nu
mai continua studiile revine sefului care are competenta de acordare a gradelor militare cadrelor militare
din unitatea in beneficiul careia se pregateau.”

66. in anexa nr. 11, articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" Art. 7. - Inspectorul general al Inspectoratului General de Aviatie al MAI exercita competentele de
emitere a actelor administrative stabilite, potrivit prezentei anexe, pentru sefii unitatilor aflate in subordine/
in cadrul inspectoratului general."

67. In anexa nr. 23, la paragraful "l.6. - Evidenta perioadelor de timp care nu se iau in calcul la stabilirea
sporului de vechime in serviciu", nota de subsol nr. 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"2) g «Situatii» se consemneaza cazurile in care cadrul militar nu desfasoara efectiv activitate si nu se
afla in unul dintre cazurile prevazute la art. 3 alin. (2) din Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
283/2002*) privind incadrarea personalului Ministerului Afacerilor Interne in conditii de munca deosebite,
speciale si alte conditii.

*) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 283/2002 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I."

68. Anexele nr. 27 si 28 se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 6 si 7 la prezentul ordin.

Art. lll. - Anexele nr. 1-7*) fac parte integranta din prezentul ordin.

*) Anexele nr. 1-7 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 562 bis.

Art. IV. - Programele de pregatire practica prevazute la art. 23 alin. (1 1) din Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016, cu modificirile si completarile ulterioare, si la art. 23 alin. (17) din Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se organizeaza pe baza
procedurilor tactice comune de interventie profesionald aprobate de inspectorii generali ai Inspectoratului
General al Politiei Romane, Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, Inspectoratului General al
Jandarmeriei Romane si Inspectoratului General pentru Imigrari.

Art. V. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Art. VI. - Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, cu
exceptia pct. 20 si pct. 35 ale art. | si pct. 32 si pct. 68 ale art. |l, care intra in vigoare la 1 ianuarie 2020.

Ministrul afacerilor
interne,
Carmen Daniela Dan

Bucuresti, 4 iulie 2019.
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