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Propuneri de modificare si completare

Anexa nr. 1, art. 7 alin. (3) — Membrii comisiei de analiza a
postului sunt:

(...)

b) cel putin un reprezentant al structurii de resurse umane,
care poate fi din randul personalului cu atributii de incadrare,
formare profesionald, planificare structurala sau evidenta;

C) un reprezentant al structurii de resurse umane cu atributii in

vvvvvv

de lucrator desemnat cu securitatea si sanatatea in munca;

in anexa nr. 1, literele b) si c) ale alineatului (3) al
articolului 7, se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,b) cel putin un reprezentant al structurii de resurse
umane, care poate fi din randul personalului cu atributii de
incadrare, formare profesionala, organizare sau evidentd, in functie
de modulul din fisa postului care face obiectul analizei,

c) lucratorul desemnat cu securitatea si sandtatea in
munca din cadrul unitatii in care se afld postul supus analizei sau,
in lipsa acestuia, o persoand desemnatd din cadrul structurii

competente cu atributii in domeniul inspectiei muncii;”

In anexa nr. 1, dupi articolul 9 se introduce un nou
articol, art. 10, cu urmatorul cuprins:

»Art. 10 — (1) Prevederile prezentei anexe nu se aplica
posturilor prevazute in cadrul cabinetului demnitarului.

(2) Fisele posturilor prevazute la alin. (1) se Tntocmesc de
catre directorul de cabinet si se aproba de demnitar. ”

Anexa nr. 3, art. 11 alin. (1) — Presedinte al comisiei centrale
de concurs si presedinte al comisiei de concurs constituita
potrivit art. 8 alin. (3) este desemnat:

a) seful sau inlocuitorul legal al structurii de specialitate din
cadrul aparatului central al inspectoratului general/similar,
corespunzatoare domeniului de activitate al posturilor vacante
pentru care se organizeaza concurs;

b) unul dintre adjunctii inspectorului general/similar.

Tn anexa nr. 3, alineatul (1) al articolului 11 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Presedinte al comisiei centrale de concurs si
presedinte al comisiei de concurs constituitd potrivit art. 8 alin. (3)
este desemnat seful structurii de specialitate din cadrul aparatului
central al inspectoratului general/similar, corespunzatoare
domeniului de activitate al posturilor vacante pentru care se
organizeaza concurs, sau, dupa caz, o alta persoand cu functie de
conducere din cadrul aparatului central al inspectoratului
general/similar, desemnata de inspectorul general/similar.”

Anexa nr. 3, art. 12 alin. (1) — Presedintele comisiei de
recrutare este desemnat:

Tn anexa nr. 3, alineatul (1) al articolului 12 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:




a) seful sau inlocuitorul legal al structurii de specialitate din
cadrul unitatii teritoriale, corespunzatoare domeniului de
activitate al posturilor vacante pentru care se organizeaza
concurs;

b) unul dintre adjunctii/loctiitorii sefului unitatii.

»(1) Presedintele comisiei de recrutare este desemnat
seful structurii de specialitate din cadrul unitatii teritoriale,
corespunzatoare domeniului de activitate al posturilor vacante
pentru care se organizeaza concurs, sau, dupa caz, o altd persoana
cu functie de conducere, desemnatd de persoana care are
competentd de numire in functie pentru postul respectiv.”

Anexa nr. 3, art. 14 alin. (2) — Pentru posturile vacante din
competenta conducerii MAI, componenta comisiilor se aproba
de ministrul afacerilor interne, la propunerea DGMRU.

Tn anexa nr. 3, alineatul (2) al articolului 14 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru posturile de conducere vacante din
competenta de numire a conducerii MAI, organizarea
concursurilor sau examenelor prevazute la art. 27° alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si componenta
comisiilor se aproba de ministrul afacerilor interne, la propunerca
sefului nemijlocit al postului de conducere. Proiectul actului
administrativ privind componenta comisiilor se intocmeste de
DGMRU.”

Anexa nr. 3, art. 16 alin. (1) - Comisia de concurs are
urmatoarele atributii:
(...)

b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si
tematica de concurs;

Tn anexa nr. 3, litera b) a alineatului (1) al articolului
16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si
tematica de concurs prin raportare la atributiile postului pentru
care se organizeaza concursul si ale unitatii in al carei stat de

(...) organizare este prevazut acesta;”

Anexa nr. 3, art. 17 - Comisia de concurs constituitd potrivit in anexa nr. 3, litera b) a articolului 17 se modifici si
art. 8 alin. (3) are  urmatoarele  atributii: | va avea urmatorul cuprins:

(...) ,D) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si

b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si
tematica de concurs;

tematica de concurs prin raportare la atributiile postului pentru
care se organizeazd concursul si ale unitdtii in al carei stat de
organizare este prevazut acesta;”

Anexa nr. 3, art. 36 alin. (3) - Prin exceptie de la prevederile
alin. (2), pot fi prezenti in silile unde se sustin probele de
concurs pentru ocuparea posturilor vacante:

a) supraveghetori desemnati de seful structurii care
organizeaza concursul, la propunerea presedintelui de
concurs, in situatia In care supravegherea candidatilor la
sustinerea testului scris nu poate fi asiguratd numai de catre
membrii comisiei de concurs. Prevederile art. 9 alin. (2) si (6)

In anexa nr. 3, dupi alineatul (3) al articolului 36 se
introduce un nou alineat, alin. (4), cu urmitorul cuprins:

,»(4) Persoanele implicate in procedura de concurs, care
intrd 1n contact cu subiectele/temele, ghidul de interviu si grila de
apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere, completeaza
angajamentele prevazute de art. 9 alin. (7) din prezenta anexa.”




se aplica Tn mod corespunzator si supraveghetorilor.

b) reprezentanti ai Corpului National al Politistilor;

c) reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative
care au fost comunicati cu cel putin 3 zile inainte de
desfasurarea concursului, la fiecare proba in parte, in calitate
de observatori;

d) specialisti din structurile cu atribugii in domeniul
comunicatiilor/informatica/similar, =~ pentru  Inregistrarea
probelor de concurs in conditiile prezentei anexe.

Anexa nr. 3, art. 51° — (1) In situatia in care comisia de
concurs constatd, inainte de sustinerea ultimei probe de
concurs, aspecte privind nerespectarea procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului, altele decat cele
prevazute la art. 5171 alin. (1), intocmeste o notd motivata
corespunzator, continand propunerea de anulare a procedurii
de concurs, pe care o prezintd, spre aprobare, sefului unitatii
organizatoare.

(2) In situatia in care aspectele sunt constatate de comisia
centrala de concurs, prevederile alin. (1) se aplica in mod
corespunzator.

(3) In situatia in care seful unitatii organizatoare aproba
masura prevazutd la alin. (1), se poate organiza un nou
concurs, potrivit dispozitiilor prezentei anexe.

Tn anexa nr. 3, articolul 51° se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 517 (1) In situatia in care, de la data afisarii
anuntului de concurs si pand la afisarea rezultatelor finale ale
concursului, seful unitatii organizatoare a concursului sau, dupa
caz, seful esalonului superior este sesizat cu privire la
nerespectarea  prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se procedeaza la verificarea, cu
celeritate, a aspectelor sesizate.

(2) Sesizarea poate fi facutd de cétre orice persoana
implicata in organizarea si desfasurarea concursului sau din oficiu.

(3) In vederea verificarii aspectelor sesizate, seful unitatii
organizatoare a concursului sau, dupa caz, seful esalonului
superior poate desemna o comisie formatd din personal din
subordine. Activitatea comisiei se desfasoard potrivit cadrului
normativ  care reglementeaza organizarea §i executarea
controalelor in Ministerul Afacerilor Interne.

(4) In situatia in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate
cu Tincadrarea Tn termenele stabilite pentru desfasurarea
concursului, seful care a dispus verificarea dispune suspendarea
concursului pana la finalizarea verificarii aspectelor sesizate.

(5) Dupa verificarea aspectelor sesizate, seful care a
dispus verificarea dispune una din urmatoarele masuri:

a) anularea procedurii de concurs, dacd se constatd
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea acestuia;

b) continuarea procedurilor de concurs, dacd se constata
ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea si
desfasurarea acestuia.




(6) In situatia in care s-a dispus masura prevazuta la alin.
(5) lit. a), se poate organiza un nou concurs, potrivit dispozitiilor
prezentei anexe.”

Tn anexa nr. 3, dupi articolul 51° se introduce un nou
articol, art. 51°, cu urmitorul cuprins:

LArt. 51° In situatiile prevazute la art. 517 alin. (4) si (5),
unitatea organizatoare a concursului are obligatia aducerii la
cunostintd, de indatd, prin modalititile de afisare si postare
prevazute la art. 22 alin. (1) din prezenta anexa, a masurilor
dispuse, precum si, dupa caz, a modificarilor survenite cu privire
la elementele din anuntul de concurs mentionate la art. 22 alin. (2)

lit. £).”

Anexa nr. 3, art. 54 alin. (2) - Rezultatele la contestatii se
comunicd candidatilor prin afisare la sediul unitatii
organizatoare a concursului §i se posteazd pe pagina de
internet a unitafii daca exista aceasta posibilitate.

In anexa nr. 3, alineatul (2) al articolului 54 se modifici
si va avea urmatorul cuprins:
,»(2) Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare
la sediul unitatii organizatoare a concursului si se posteaza pe
pagina de internet a unitdtii dacd existd aceastd posibilitate.
Comunicarea contine motivele care au stat la baza adoptarii
hotararii.”

Anexa nr. 3, art. 55 alin. (2) - Dosarul de concurs este
intocmit de compartimentul de resurse umane/persoana cu
sarcini de recrutare pentru respectivul post vacant si confine
urmatoarele documente:

(...)

c) angajamentele cu privire la pastrarea confidentialitatii
subiectelor/temelor, ghidului de interviu si grilei de
apreciere/corectare §i notare/baremului de apreciere, intocmite
in conditiile art. 9 alin. (7);

Tn anexa nr. 3, litera c) din alineatul (2) al articolului
55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»C) angajamentele cu privire la pastrarea confidentialitatii
subiectelor/temelor, ghidului de interviu si grilei de
apreciere/corectare si notare/baremului de apreciere, intocmite in
conditiile art. 9 alin. (7) si art. 36 alin. (4);”

in anexa nr. 3, dupi articolul 57° se introduce un nou
articol, art. 57°, cu urmitorul cuprins:

ATt 57° in situatia in care in cadrul procedurilor
previzute la art. 57, art. 57" si art. 572 existd o sesizare cu privire
la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursurilor, acestea se suspenda, prevederile art.
57, art. 57" si art. 572 urmand a se aplica in mod corespunzator
dupa solutionarea sesizarii.”

Anexa nr. 3, art. 59 alin. (2) - Compartimentul cu sarcini de

Tn Anexa nr. 3, alineatul (2) al articolului 59 se




recrutare, anterior desfasurarii concursului prevazut la alin.
(1), introduce n dosarul de recrutare avizul psihologic.

modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Compartimentul cu sarcini de recrutare introduce n
dosarul de recrutare rezultatul evaludrii psihologice transmis,
anterior sustinerii concursului prevazut la alin. (1), de catre
structura cu atributii n domeniul psihologic.”

Anexa nr. 3, art. 60 alin. (2) - Compartimentul cu sarcini de
recrutare, anterior desfasurarii concursului prevazut la alin.
(1), introduce n dosarul de recrutare avizul psihologic.

Tn Anexa nr. 3, alineatul (2) al articolului 60 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Compartimentul cu sarcini de recrutare introduce n
dosarul de recrutare rezultatul evaludrii psihologice transmis,
anterior sustinerii concursului prevazut la alin. (1), de catre
structura cu atributii in domeniul psihologic.”

Anexa nr. 3, art. 63 - Persoanele care au stabilit componenta
comisiilor de concurs, precum si presedintii acestora pot emite
precizari cu privire la desfasurarea concursului, pe care le
aduc la cunostinta candidatilor, in timp util.

In anexa nr. 3, dupi alineatul (1) al articolului 63 se
introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmatorul cuprins:
,(2) In situatia previzuti la art. 7 alin (3) lit. b), persoana care a
stabilit componenta comisiei centrale de concurs, precum si
presedintele acesteia, emit precizari pentru asigurarea desfasurarii
in aceleasi conditii a concursului.”

Anexa nr. 3" se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezentul
ordin.

Anexa nr. 4, art. 21 alin. (1) - Formarea profesionald a
politistului organizatd de unitate, pe post, se desfdsoara
potrivit diagramei relatiilor de subordonare, astfel incat
fiecare sef sa coordoneze si sa monitorizeze formarea
profesionald a subordonatilor nemijlociti.

In anexa nr. 4, dupi alineatul (1) al articolului 21 se
introduce un nou alineat, alin. (1%), cu urmitorul cuprins:
(1) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), inspectorii
generali/adjunctii acestora coordoneaza in mod direct organizarea
si desfasurarea programelor practice pentru dezvoltarea si
mentinerea deprinderilor tactice de baza ale personalului operativ
care lucreaza nemijlocit cu publicul din cadrul inspectoratului
general.”

Anexa nr. 4, art. 23 alin. (1) - Formarea profesionalad
continud organizata de unitdtile MAI, fard scoatere de la locul
de muncd, pe post, este realizata potrivit cadrului
organizatoric al formelor de desfasurare si de realizare a
evaluadrii la nivel individual si pe structuri functionale, dupa
caz, stabilite anual prin dispozifia  inspectorului
general/similar si a sefilor de unitati, prin programe pe
categorii de pregatire dupd cum urmeaza:

a) pregatire de specialitate - minimum 12 ore anual;

b) sedinte de tragere cu armamentul - minimum doud

In anexa nr. 4, dupi alineatul (1) al articolului 23 se
introduce un nou alineat, alin. (1'), cu urmitorul cuprins:
,,(11) Programele pentru dezvoltarea si mentinerea deprinderilor
tactice de baza ale personalului operativ care lucreaza nemijlocit
cu publicul, previzute la art. 21 alin (1%), se realizeaza prin
activitati exclusiv practice de pregatire, pentru formarea
profesionald a politistului organizate de unitate, cu diminuarea
corespunzatoare a numarului de ore prevazute pentru activitatile
de pregatire fizica potrivit alin. (1) lit. ¢), In limita a minimum 6
ore lunar pentru fiecare politist.”




sedinte anual, cu munitie reala;
¢) educatia fizica - minimum doud ore sdptdmanal.

Anexa nr. 4, art. 23 alin. (4) - Unitatile speciale, precum cele
de interventie, anti si contrateroristd, paza si protectie s.a.m.d.,
isi constituie planuri si programe de pregatire adaptate la
misiunile incredintate, aprobate la nivelul inspectoratului
general similar.

In anexa nr. 4, dupa alineatul (4) al articolului 23 se
introduce un nou alineat, alin. (4%), cu urmitorul cuprins:

,(4Y) Potrivit unui Plan anual, aprobat de inspectorul
general, 1n raport de resursele disponibile, serviciile pentru actiuni
speciale conduc si desfasoara activitdti practice de pregatire, iar
celelalte structuri prevazute la alin. (4), la nivelul unitatilor
teritoriale, asigura planificarea politistilor participanti la
programele de pregtire practica prevazute la alin. (17).

Anexanr.7,art. 5
(1) Procedura delegarii se initiaza de catre seful unitatii in
care este incadrat politistul sau, dupa caz, de catre seful
structurii ierarhic superioare, la propunerea sefului nemijlocit,
respectiv a sefului compartimentului din cadrul structurii
ierarhic superioare.

(2) Propunerea se realizeaza printr-o nota de prezentare,
care trebuie sd cuprindd cel putin mentiuni privind scopul
delegarii, unitatea/structura la care se realizeazd delegarea,
durata delegarii si atributiile politistului pe perioada delegarii.

(3) Seful wunitatii, respectiv seful structurii ierarhic
superioare decide asupra oportunitatii delegarii, in sedinta de
conducere, dupa exprimarea acordului sefului unitatii in care
politistul urmeaza sa fie delegat. in situatia in care delegarea
se realizeaza in interesul structurii ierarhic superioare,
delegarea politistului se realizeazd cu acordul sefului unitatii
in care politistul este incadrat.

In anexa nr. 7, dupa articolul 5 se introduce un nou
articol, art. 51, cu urmatorul cuprins:

,Art. 5! Procedura prevazutd la art. 5 se aplica in mod
corespunzator si in cazul delegarii politistului la unitatile de
parchet sau la alte autoritati si institutii publice in functie de
interesul MAL”

In anexa nr. 7, dupi articolul 18 se introduce un nou
articol, art. 181, cu urmatorul cuprins:

LArt. 18" In procedura de identificare a politistului care
poate face obiectul mutdrii in interesul serviciului sau la cerere,
seful unitdtii cesionare poate dispune cu privire la sustinerea de
catre acesta a probelor apreciate a fi relevante dintre cele
prevazute la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante.”

Anexa nr. 9, art. 2 - Documentele de evidentd nominala a
diferitelor categorii de personal din MAI sunt, dupa caz:

(..)

In anexa nr. 9, litera d) a articolului 2 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:
,,d) statul de organizare, in format electronic;”




d) statul de organizare;

Anexa nr. 9, art. 2 - Documentele de evidentd nominald a
diferitelor categorii de personal din MAI sunt, dupa caz:

a) dosarul personal,

b) dosarul profesional;

c) fisa matricola;

d) statul de organizare;

e) registrul de evidenta a dosarelor;

f) registrul de evidenta a salariatilor/functionarilor publici.

In anexa nr. 9, dupi alineatul (1) al articolului 2 se
introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmitorul cuprins:

»(2) Documentul prevazut la alin. (1) lit. d) se
completeazd in format electronic exclusiv pentru evidenta
personalului, urmand ca formatul pe suport hartie sa se foloseasca
in activitatea de planificare structurald i management
organizatoric.”

Anexanr. 9, art. 6

(1) Statul de organizare este documentul de evidenta
nominald In care se mentioneazad personalul, posturile
prevazute si ocupate, precum si functiile corespunzatoare
acestora.

(2) Actualizarea modificarilor de structura se realizeaza de
catre compartimentul organizare structuri/similar.

(3) Mentiunile din statul de organizare privind incadrarea
functiilor se face de catre personalul care are prevazute in fisa
postului atributii cu privire la evidenta.

(4) Consultarea statelor de organizare se face de catre seful
unitatii respective si, ierarhic, pe nivelurile de competenta si
coordonare.

In anexa nr. 9, articolul 6 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

,Art. 6 - (1) Statul de organizare, in format electronic,
este documentul de evidentd nominald in care se mentioneaza
personalul, posturile prevazute si ocupate, precum si functiile
corespunzatoare acestora.

(2) Actualizarea modificarilor in documentele de evidenta
se realizeaza de catre personalul care are prevazute in fisa postului
atributii In acest sens.”

(3) Statele de organizare pot fi consultate, cu respectarea
principiului ,nevoii de a cunoaste”, in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu.”

Anexa nr. 11, art. 1 alin. (1) - Competenta emiterii actelor
administrative privind numirea 1n functie, modificarea si
suspendarea raportului de serviciu al politistului, cu exceptia
situatiilor in care prin lege se stabileste altfel, revine:

a) ministrului afacerilor interne, pentru:

(..)

4. personalul care incadreaza cabinetele demnitarilor;

Tn anexa nr. 11, punctul 4 de la litera a) a alineatului
(1) al articolului 1 se abroga.

(..)

In anexa nr. 11, dupa alineatul (1) al articolului 1, se
introduce un nou alineat, alin. (1%), cu urmitorul cuprins:

(1Y Competenta emiterii actelor administrative privind
modificarea raportului de serviciu si numirea la cabinetele
demnitarilor, precum si pentru mutarea la DGMRU si numirea in
statul anexa ,,M” sau ,,S”, revine ministrului afacerilor interne.”

Anexa nr. 11, art. 5 - Competenfa emiterii actului

In anexa nr. 11, articolul 5 se modifica si va avea




administrativ privind modificarea raportului de serviciu,
pentru imputernicirea politistului, pentru a exercita atributiile
unei functii prevazute cu indemnizatie de comanda aflata in
structura organizatoricd a altei unitdfi decat cea in care
politistul este incadrat, revine sefului unitatii in al carei stat de
organizare se afla postul vacant/temporar vacant.

urmatorul cuprins:

»Art. 5 — Competenta emiterii actului administrativ
privind modificarea raportului de serviciu, pentru Tmputernicirea
politistului, pentru a exercita atributiile unei functii prevazute cu
indemnizatie de comanda, revine persoanei care are competenta de
numire pentru functia respectivd. Aceastd competentd se aplica
inclusiv in situatia politistului incadrat 1n altd unitate.”

Anexa nr. 23, paragrafului ,,1.6. — Evidenta perioadelor de
timp care nu se iau n calcul la stabilirea sporului de
vechime in serviciu”, nota de subsol nr. 2) La "Situatii" se
vor consemna cazurile prevazute la art. 3 din Ordinul
ministrului administratiei i internelor nr. 283/2002.

In anexa nr. 23, la paragrafului ,,1.6. — Evidenta
perioadelor de timp care nu se iau Tn calcul la stabilirea
sporului de vechime in serviciu” nota de subsol nr. 2 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»2) La ,Situatii” se consemneaza cazurile in care
politistul nu desfasoard efectiv activitate si nu se afld in unul din
cazurile prevazute la art. 4 alin. (2) din Normele de incadrare a
politistilor in conditii de munca deosebite, speciale si alte conditii
aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
489/2005.”

Anexa nr. 27 se inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezentul
ordin.

Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare

ale Ministerulu

i Afacerilor Interne

La articolul 1, dupa litera c7) se introduce o noua
litera, lit. c8), cu urmatorul cuprins:

,,08) fisa de interviu pentru posturi de conducere de Nivel
IV, prevazute in anexa nr. 38;”

Anexa nr. 1, art. 7 alin. (3) - Membrii comisiei de analiza a
postului sunt:
(...)

b) cel putin un reprezentant al structurii de resurse umane,
care poate fi din randul personalului cu atributii de incadrare,
formare profesionala, planificare structurald sau evidentd;

¢) un reprezentant al structurii de resurse umane cu atributii

uuuuu

de lucrator desemnat cu securitatea si sanatatea in munca;

In anexa nr. 1, literele b) si ¢) ale alineatului (3) al
articolului 7, se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,b) cel putin un reprezentant al structurii de resurse
umane, care poate fi din randul personalului cu atributii de
incadrare, formare profesionala, organizare sau evidentd, in functie
de modulul din fisa postului care face obiectul analizei;

¢) lucratorul desemnat cu securitatea si sdndtatea in
munca din cadrul unitatii in care se afla postul supus analizei sau,
in lipsa acestuia, o persoana desemnata din cadrul structurii
competente cu atributii in domeniul inspectiei muncii;”

In anexa nr. 1, dupa articolul 9 se introduce un nou

articol, art. 10, cu urmatorul cuprins:




»Art. 10 — (1) Prevederile prezentei anexe nu se aplica
posturilor prevazute in cadrul cabinetului demnitarului.

(2) Fisele posturilor prevazute la alin. (1) se intocmesc de
catre directorul de cabinet si se aprobd de ministrul afacerilor
interne sau, dupa caz, de demnitar.”

Anexa nr. 3, art. 11 alin. (1) - Presedinte al comisiei centrale
de concurs si presedinte al comisiei de concurs constituitd
potrivit art. 8 alin. (3) este desemnat:

a) seful sau Inlocuitorul legal al structurii de specialitate din
cadrul aparatului central al inspectoratului general/similar,
corespunzatoare domeniului de activitate al posturilor vacante
pentru care se organizeaza concurs;

b) unul dintre adjunctii inspectorului general/similar.

Tn anexa nr. 3, alineatul (1) al articolului 11 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Presedinte al comisiei centrale de concurs si
presedinte al comisiei de concurs constituitd potrivit art. 8 alin. (3)
este desemnat seful structurii de specialitate din cadrul aparatului
central al inspectoratului general/similar, corespunzatoare
domeniului de activitate al posturilor vacante pentru care se
organizeaza concurs, sau, dupa caz, o alta persoand cu functie de
conducere din cadrul aparatului central al inspectoratului
general/similar, desemnata de inspectorul general/similar.”

Anexa nr. 3, art. 12 alin. (1) - Presedintele comisiei de
recrutare este desemnat:

a) seful sau inlocuitorul legal al structurii de specialitate din
cadrul unitatii teritoriale, corespunzatoare domeniului de
activitate al posturilor vacante pentru care se organizeaza
CONCUrs;

b) unul dintre adjunctii/loctiitorii sefului unitatii.

Tn anexa nr. 3, alineatul (1) al articolului 12 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Presedintele comisiei de recrutare este desemnat
seful structurii de specialitate din cadrul unitatii teritoriale,
corespunzatoare domeniului de activitate al posturilor vacante
pentru care se organizeaza concurs, sau, dupd caz, o altd persoana
cu functie de conducere, desemnatd de persoana care are
competentd de numire in functie pentru postul respectiv.”

Anexa nr. 3, art. 14 alin. (2) - Pentru posturile de conducere
vacante din competenta conducerii MAI, organizarea
concursurilor sau examenelor prevazute la art. 4 alin. (1) lit.
a), precum si componenta comisiilor se aproba de ministrul
afacerilor interne, la propunerea sefului nemijlocit al postului
de conducere. Proiectul actului administrativ privind
constituirea comisiilor se intocmeste de DGMRU.

Tn anexa nr. 3, alineatul (2) al articolului 14 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru posturile de conducere vacante din
competenta de numire a conducerii MAI, organizarea
concursurilor sau examenelor prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a),
precum si componenta comisiilor se aproba de ministrul afacerilor
interne, la propunerea sefului nemijlocit al postului de conducere.
Proiectul actului administrativ privind componenta comisiilor se
intocmeste de DGMRU.”

Anexa nr. 3, art. 16 alin. (1) - Comisia de concurs are
urmatoarele atributii:
(...)

b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si
tematica de concurs;

Tn anexa nr. 3, litera b) a alineatului (1) al articolului
16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si
tematica de concurs prin raportare la atributiile postului pentru
care se organizeaza concursul si ale unitatii in al carei stat de




organizare este prevazut acesta;”

Anexa nr. 3, art. 17 - Comisia de concurs constituita potrivit
art. 8 alin. (3) are urmatoarele atribufii:
(...)

b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si
tematica de concurs;

in anexa nr. 3, litera b) a articolului 17 se modifici si
va avea urmatorul cuprins:

,,b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si
tematica de concurs prin raportare la atributiile postului pentru
care se organizeazd concursul si ale unitdtii in al carei stat de
organizare este prevazut acesta;”

Anexa nr. 3, art. 26 alin. (4) - Evaluarea aptitudinilor si
abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate
postului se diferentiaza pe trei niveluri de management, astfel:

In anexa nr. 3, partea introductivi a alineatului (4) al
articolului 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(4) Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de
conducere, precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea
atributiilor asociate postului se diferentiaza pe patru niveluri de
management, astfel:”

Anexa nr. 3, art. 26 alin. (4) - Evaluarea aptitudinilor si
abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate
postului se diferentiaza pe trei niveluri de management, astfel:
(...)

c) nivel 1l - pentru functiile sef serviciu/similare si sef
birou/similare.

In anexa nr. 3, dupa litera c¢) a alineatului (4) al
articolului 26 se introduce o noua litera, lit. d), cu urmatorul
cuprins:

,»d) nivel IV — pentru functiile inferioare celor de sef de
birou/similare”

Anexa nr. 3, art. 36 alin. (3) - Prin exceptie de la prevederile
alin. (2), pot fi prezenti in sdlile unde se sustin probele de
concurs pentru ocuparea posturilor vacante:

a) supraveghetori desemnati de seful structurii care
organizeaza concursul, la propunerea presedintelui de
concurs, in situatia in care supravegherea candidatilor la
sustinerea testului scris nu poate fi asigurata numai de catre
membrii comisiei de concurs. Prevederile art. 9 alin. (2) si (6)
se aplicd in mod corespunzator si supraveghetorilor;

b) specialisti din structurile cu atributii in domeniul
comunicatiilor/informatica/similar, = pentru  Inregistrarea
probelor de concurs in conditiile prezentei anexe.

In anexa nr. 3, dupa alineatul (3) al articolului 36 se
introduce un nou alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

,»(4) Persoanele implicate in procedura de concurs, care
intra in contact cu subiectele/temele, ghidul de interviu si grila de
apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere, completeaza
angajamentele prevazute de art. 9 alin. (7) din prezenta anexa.”

Anexa nr. 3, art. 47 alin. (4) - Nota minima de promovare a
probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele trei capitole, dupa cum
urmeaza:

(..)

In anexa nr. 3, dupa litera c¢) a alineatului (4) al
articolului 47 se introduce o nouai litera, lit. d), cu urmatorul
cuprins:

,»d) pentru functiile de conducere vacante inferioare celor
de sef birou/similare — 100% nota de la capitolul I”




c) pentru functiile de nivel III - 80% nota la capitolul 1 si
20% nota la capitolul 11I.

Anexa nr. 3, art. 51°

(1) In situatia in care comisia de concurs constati, inainte
de sustinerea ultimei probe de concurs, aspecte privind
nerespectarea procedurii privind organizarea si desfasurarea
concursului, altele decat cele prevazute la art. 51*1 alin. (1),
intocmeste o notd motivatd corespunzitor, continand
propunerea de anulare a procedurii de concurs, pe care 0
prezintd, spre aprobare, sefului unittii organizatoare.

(2) In situatia in care aspectele sunt constatate de comisia
centrald de concurs, prevederile alin. (1) se aplicd In mod
corespunzator.

(3) In situatia in care seful unititii organizatoare aproba
masura prevazutd la alin. (1), se poate organiza un nou
concurs, potrivit dispozitiilor prezentei anexe.

Tn anexa nr. 3, articolul 51° se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 517 (1) In situatia Tn care, de la data afisarii
anuntului de concurs si pand la afisarea rezultatelor finale ale
concursului, seful unitdtii organizatoare a concursului sau, dupa
caz, seful esalonului superior este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se procedeazd la verificarea, cu
celeritate, a aspectelor sesizate.

(2) Sesizarea poate fi facutd de catre orice persoana
implicata in organizarea si desfasurarea concursului sau din oficiu.

(3) In vederea verificarii aspectelor sesizate, seful unitatii
organizatoare a concursului sau, dupd caz, seful esalonului
superior poate desemna o comisie formatd din personal din
subordine. Activitatea comisiei se desfdsoara potrivit cadrului
normativ  care reglementeaza organizarea §i  executarea
controalelor in Ministerul Afacerilor Interne.

(4) In situatia in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate
cu incadrarea in termenele stabilite pentru desfasurarea
concursului, seful care a dispus verificarea dispune suspendarea
concursului pana la finalizarea verificarii aspectelor sesizate.

(5) Dupa verificarea aspectelor sesizate, seful care a
dispus verificarea dispune una din urmatoarele masuri:

a) anularea procedurii de concurs, daca se constata
nerespectarea  prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea acestuia;

b) continuarea procedurilor de concurs, daca se constata
ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea si
desfasurarea acestuia.

(6) Tn situatia in care s-a dispus masura previzuta la alin.
(5) lit. a), se poate organiza un nou concurs, potrivit dispozitiilor
prezentei anexe.”

Tn anexa nr. 3, dupi articolul 51° se introduce un nou
articol, art. 513, cu urmatorul cuprins:

LArt. 513 In situatiile prevazute la art. 517 alin. (4) si (5),
unitatea organizatoare a concursului are obligatia aducerii la




cunostintd, de indata, prin modalitatile de afisare si postare
prevazute la art. 22 alin. (1) din prezenta anexd, a masurilor
dispuse, precum si, dupa caz, a modificarilor survenite cu privire
la elementele din anuntul de concurs mentionate la art. 22 alin. (2)

lit. £).”

Anexa nr. 3, art. 54 alin. (2) - Rezultatele la contestatii se
comunica candidatilor prin afisare la sediul unitagii
organizatoare a concursului si, dacad existd posibilitatea, se
posteaza pe pagina de internet a unitatii.

Tn anexa nr. 3, alineatul (2) al articolului 54 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor
prin afisare la sediul unitatii organizatoare a concursului si se
posteazd pe pagina de internet a unitafii dacd existd aceastd
posibilitate. Comunicarea contine motivele care au stat la baza
adoptarii hotararii.

Anexa nr. 3, art. 55 alin. (2) - Dosarul de concurs este
intocmit de compartimentul de resurse umane/persoana cu
sarcini de recrutare pentru respectivul post vacant si congine
urmatoarele documente:

(...)

c) angajamentele cu privire la pastrarea confidentialitatii
subiectelor/temelor, ghidului de interviu si grilei de
apreciere/corectare si notare/baremului de apreciere, intocmite
in conditiile art. 9 alin. (7);

Tn anexa nr. 3, litera ¢) din alineatul (2) al articolului
55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,C) angajamentele cu privire la pastrarea confidentialitatii
subiectelor/temelor, ghidului de interviu si grilei de
apreciere/corectare §i notare/baremului de apreciere, intocmite in
conditiile art. 9 alin. (7) si art. 36 alin. (4);”

In anexa nr. 3, dupi articolul 57 se introduce un nou
articol, art. 571, cu urmatorul cuprins:

LArt. 571 In situatia in care in cadrul procedurii prevazute
la art. 57 existd o sesizare cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursurilor, acestea se
suspenda, prevederile art. 57 urmand a se aplica in mod
corespunzator dupd solutionarea sesizarii.”

Anexa nr. 3, art. 59 alin. (2) - Compartimentul cu sarcini de
recrutare, anterior desfasurarii concursului prevazut la
alin. (1), introduce Tn dosarul de recrutare avizul psihologic.

Tn Anexa nr. 3, alineatul (2) al articolului 59 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Compartimentul cu sarcini de recrutare introduce n
dosarul de recrutare rezultatul evaluarii psihologice transmis,
anterior sustinerii concursului prevazut la alin. (1), de catre
structura cu atributii in domeniul psihologic.”

Anexa nr. 3, art. 60 alin. (2) - Compartimentul cu sarcini de
recrutare, anterior desfasurarii concursului prevazut la
alin. (1), introduce Tn dosarul de recrutare avizul psihologic.

Tn Anexa nr. 3, alineatul (2) al articolului 60 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
,(2) Compartimentul cu sarcini de recrutare introduce n




dosarul de recrutare rezultatul evaluarii psihologice transmis,
anterior sustinerii concursului prevazut la alin. (1), de cétre
structura cu atributii n domeniul psihologic.”

Anexa nr. 3, art. 64 - Persoanele care au stabilit componenta
comisiilor de concurs, precum si presedintii acestora pot emite
precizari cu privire la desfasurarea concursului, pe care le
aduc la cunostinta candidatilor, in timp util.

In anexa nr. 3, dupi alineatul (1) al articolului 64 se
introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmatorul cuprins:

,(2) In situatia prevazuti la art. 7 alin (3) lit. b), persoana
care a stabilit componenta comisiei centrale de concurs, precum si
presedintele acesteia, pot emite precizari pentru asigurarea
desfasurarii in aceleasi conditii a concursului.”

Anexele nr. 3" si 3% se inlocuiesc cu anexele nr. 3 si 4 la
prezentul ordin.

- T < < 8
Dupa anexa nr. 3° se introduce o noui anexi, anexa 3
aviand cuprinsul prevazut in anexa nr. 5 la prezentul ordin.

Anexa nr. 4, art. 5 alin. (1) - Cursul pentru initierea in cariera
se adreseaza cadrelor militare care au dobandit acest statut
prin incadrare directa.

In anexa nr. 4, alineatul (1) al articolului 5 se modifici
si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Cursul pentru initierea in carierd se adreseaza
cadrelor militare care au dobandit acest statut, in urmatoarele
situatii:

a) prin incadrare directa, in calitate de specialisti cu studii
corespunzatoare cerintelor postului;

b) prin incadrare directd, pe functii de executie vacante de
cadru militar, a persoanelor cu studii corespunzatoare cerintelor
postului.”

Anexa nr. 4, art. 8 - Formarea profesionald continua, n
context formal, pentru dezvoltarea carierei militare, se asigura
prin:

(..)

In anexa nr. 4, dupi alineatul (1) al articolului 18 se
introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmatorul cuprins:

»(2) Examenele pentru acordarea gradului de plutonier
adjutant/maistru militar clasa I si de trecere a subofiterilor in
corpul maistrilor militari se organizeaza si desfdsoard potrivit
metodologiei aprobate de inspectorul general/similar.”

Anexa nr. 4, art. 21 alin. (1) - Formarea profesionala a
cadrului militar organizata de unitate, pe post, se desfasoara
potrivit diagramei relatiilor de subordonare, astfel incat
fiecare sef sda coordoneze si sd monitorizeze formarea
profesionald a subordonatilor nemijlociti.

In anexa nr. 4, dupi alineatul (1) al articolului 21 se
introduce un nou alineat, alin. (1%), cu urmitorul cuprins:

(1)) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), inspectorul
general al Jandarmeriei Romane/adjunctii acestuia coordoneaza in
mod direct organizarea si desfasurarea programelor practice pentru
dezvoltarea si mentinerea deprinderilor tactice de baza ale
personalului operativ care lucreazd nemijlocit cu publicul din




cadrul Inspectoratului General al Jandarmeriei

unitatilor subordonate acestuia.”

Romane si

Anexa nr. 4, art. 23 alin. (1) - Formarea profesionala
continud organizata de unitdtile MAI fard scoatere de la locul
de muncda, pe post, este realizatd potrivit cadrului
organizatoric al formelor de desfasurare si de realizare a
evaluarii la nivel individual si pe structuri functionale, dupa
caz, stabilite anual prin dispozifia  inspectorului
general/similar si a sefilor de unitati, prin programe pe
categorii de pregatire dupd cum urmeaza:

(..)

In anexa nr. 4, dupa alineatul (1) al articolului 23 se
introduce un nou alineat, alin. (1%), cu urmitorul cuprins:

,,(11) Programele pentru dezvoltarea si mentinerea
deprinderilor tactice de baza ale personalului operativ care
lucreaza nemijlocit cu publicul, prevazute la art. 21 alin. (11), se
realizeaza prin activitati exclusiv practice de pregatire, pentru
formarea profesionald a cadrului militar, organizate de unitate, cu
diminuarea corespunzatoare a numarului de ore prevazute pentru
activitdtile de pregatire fizica potrivit alin. (1) lit. ¢), In limita a
minimum 6 ore lunar pentru fiecare cadru militar.”

Anexa nr. 4, art. 23 alin. (4) - Unitatile speciale, precum cele
de interventie, anti si contraterorista, paza si protectie s.a.m.d.,
isi constituie planuri si programe de pregatire adaptate la
misiunile incredintate, aprobate la nivelul inspectoratului
general/similar.

In anexa nr. 4, dupa alineatul (4) al articolului 23 se
introduce un nou alineat, alin. (4%), cu urmitorul cuprins:

,(4Y) Potrivit unui Plan anual, aprobat de inspectorul
general al Jandarmeriei Romane, in raport de resursele disponibile,
la nivelul Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméane si
unitatilor subordonate acestuia, se desemneazd personal cu
pregitire in domeniu din cadrul Jandarmeriei Romane, care
organizeaza si desfasoara activititile practice de pregatire, potrivit

programelor de pregatire practica prevazute la alin. (1h.”

In anexa nr. 7, dupa articolul 43 se introduce un nou
articol, art. 431, cu urmatorul cuprins:

SArt. 431 In procedura de identificare a cadrului militar
care poate face obiectul mutarii in interesul serviciului ori la
cerere, seful unitdtii cesionare poate dispune cu privire la
sustinerea de catre acesta a probelor apreciate a fi relevante dintre
cele prevazute la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante.”

Anexa nr. 9, art. 2 - Documentele de evidentd nominala a
diferitelor categorii de personal din MAI sunt, dupa caz:

(..)

d) statul de organizare;

Tn anexa nr. 9, litera d) a articolului 2 se modifici si va
avea urmatorul cuprins:
,»d) statul de organizare, in format electronic;”

Anexa nr. 9, art. 2 - Documentele de evidenta nominala a
diferitelor categorii de personal din MAI sunt, dupa caz:

a) dosarul personal;

b) dosarul profesional;

c) fisa matricola;

in anexa nr. 9, dupa alineatul (1) al articolului 2 se
introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmétorul cuprins:

»(2) Documentul prevazut la alin. (1) lit. d) se
completeazd in format electronic exclusiv pentru evidenta
personalului, urmand ca formatul pe suport hartie sa se foloseasca




d) statul de organizare;
e) registrul de evidenta a dosarelor;
f) registrul de evidenta a salariatilor/functionarilor publici.

in activitatea de
organizatoric.”

planificare structurala si management

Anexanr. 9, art. 6
1) Statul de organizare este documentul de evidentd nominala
in care se mentioneaza personalul, posturile prevazute si
ocupate, precum si functiile corespunzatoare acestora.
(2) Actualizarea modificarilor de structura se realizeaza de
catre compartimentul organizare structuri/similar.
(3) Mentiunile din statul de organizare privind incadrarea
functiilor se face de catre personalul care are prevazute in fisa
postului atributii cu privire la evidenta.
(4) Consultarea statelor de organizare se face de citre
seful/comandantul unitatii respective si, ierarhic, pe nivelurile
de competenta si coordonare.

In anexa nr. 9, articolul 6 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

,Art. 6 - (1) Statul de organizare, in format electronic,
este documentul de evidentd nominald in care se mentioneaza
personalul, posturile prevazute si ocupate, precum si functiile
corespunzatoare acestora.

(2) Actualizarea modificarilor in documentele de evidenta
se realizeaza de catre personalul care are prevazute in fisa postului
atributii Tn acest sens.”

(3) Statele de organizare pot fi consultate, cu respectarea
principiului ,nevoii de a cunoaste”, in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu.”

Anexa nr. 11, art. 1 alin. (1) - Competenta emiterii actelor
administrative privind numirea 1n functie, modificarea
raportului de serviciu, suspendarea din functie si trecerea in
rezerva/retragere a cadrului militar, cu exceptia situatiilor in
care prin lege se stabileste altfel, revine:

a) ministrului afacerilor interne, pentru:

(..)

1v) personalul care Incadreaza cabinetele demnitarilor;

Tn anexa nr. 11, punctul iv de la litera a) a alineatului
(1) al articolului 1 se abroga.

in anexa nr. 11, dupi articolul 1 se introduce un nou
alineat, alin. (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Competenta emiterii actelor administrative privind
modificarea raportului de serviciu si numirea la cabinetele
demnitarilor, precum si pentru mutarea la DGMRU si numirea in
statul anexa ,,M” sau ,,S”, revine ministrului afacerilor interne.”

Anexa nr. 23, paragraful ,,1.6. — Evidenta perioadelor de timp
care nu se iau Tn calcul la stabilirea sporului de vechime n
serviciu”
2) La "Situatii" se vor consemna cazurile prevazute la art. 3
din Ordinul ministrului administratiei i internelor nr.
283/2002.

In anexa nr. 23, la paragrafului ,,J.6. — Evidenta
perioadelor de timp care nu se iau Tn calcul la stabilirea
sporului de vechime in serviciu” nota de subsol nr. 2 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»2) La ,,Situatii” se consemneazd cazurile in care cadrul
militar nu desfdsoard efectiv activitate si nu se afla in unul din
cazurile prevazute la art. 3 alin. (2) din Ordinul ministrului
administratiei si internelor nr. 283/2002 privind incadrarea




personalului Ministerului Afacerilor Interne in conditii de munca
deosebite, speciale si alte conditii.”

Anexele nr. 27 si 28 se inlocuiesc cu anexele nr. 6 si 7
la prezentul ordin.

Art. 1l1l. — Anexele nr. 1-7 fac parte integranti din
prezentul ordin.

Art. IV. — Programele de pregatire practica prevazute
la pct. 19 al art. I si la pct. 27 al art. II se organizeaza pe baza
procedurilor tactice comune de interventie profesionala
aprobate de inspectorii generali ai Inspectoratului General al
Politiei Roméne, Inspectoratului General al Politiei de
Frontiera, Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméne si
Inspectoratului General pentru Imigrari.

Art. V. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. V1. — Prezentul ordin intra in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu
exceptia pct. 17 al art. I si pct. 22 al art. II, care intra in
vigoare la 1 ianuarie 2020.




