11.11.2018 ORDIN (A) 138 02/09/2016

ORDIN nr. 138 din 2 septembrie 20l6privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul
Afacerilor Interne

EMITENT ¢« MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 700 din 8 septembrie 2016

Pentru executarea in mod unitar a dispozitiilor legale privind organizarea si executarea
controalelor in Ministerul Afacerilor Interne,

avand in vedere dispozitiile Hotdrdrii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatoricad si
efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu modificdrile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
15/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Capitolul I Dispozitii generale
Articolul 1
Prezentul ordin reglementeazd organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor

Interne, denumit in continuare MAI, prin stabilirea urmdtoarelor elemente:
a) conceptul si tipurile de control;

b) scopul si principiile care stau la baza executdrii controalelor;

c) competentele structurilor si personalului cu atributii de control;

d) obiectivele si modalitatile de desfdsurare a controlului;

e) documentele elaborate pentru materializarea actiunilor de control;

f) masurile propuse de personalul cu atributii de control pentru imbundtdtirea activitatii
institutionale.

Articolul 2

(1) Dispozitiile prezentului ordin se aplica tuturor categoriilor de personal, astfel cum este
definit de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 15/2008, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(2) Dispozitiile prezentului ordin se aplicd si personalului din serviciile publice comunitare de
evidentd a persoanelor, exclusiv pentru exercitarea competentelor privind coordonarea si controlul
metodologic ale activitatii acestora.

(3) Prezentul ordin nu aduce atingere activitdtilor care, prin acte normative de acelasi nivel sau
superior, sunt date in competenta de control a altor organisme.

Articolul 3

In sensul prezentului ordin, expresiile si termenii utilizati au urmdtorul inteles:

a) entitate MAI - orice unitate a aparatului central, precum si orice unitate, institutie sau
structurd din subordinea sau din cadrul MAI ori aflatd in subordinea acestora;

b) conducédtorii entitdtilor MAI - sefi si comandanti ai entitdtilor MAI;

c) structurd de control - directia, serviciul, biroul sau compartimentul care are atributii de

control, organizat(d) la nivelul unei entitdti MAI, cu exceptia Corpului de control al ministrului;
d) personal de control - personalul care exercitd atributii de control, in conditiile prezentului
ordin;

e) personal supus controlului - personalul entitdtii MAI, a cdrui activitate este supusa
controlului.

Capitolul II Concept si tipuri de control, scopul si principiile care stau la baza executarii
controalelor

Articolul 4

(1) In sensul prezentului ordin, controlul desemneazi activitatea specificd constdnd in analiza,
verificarea si mdsurarea realizdrii cantitative si calitative a unor performante, sarcini sau
lucrari, compararea acestora cu obiectivele planificate si indicarea mdsurilor ce se impun pe
parcursul ori la sfarsitul acestei activitdti pentru mentinerea stdrii de normalitate a activitatii
entitatii MAT.

(2) Tipurile de control care se organizeazd si se executd potrivit prezentului ordin sunt
urmatoarele:

a) inspectia - reprezintd controlul general, ierarhic superior, dispus de cdtre ministrul afacerilor
interne, care vizeazd o examinare complexd, multidisciplinard a activitdtii entitdtii MAI, in scopul
evaludrii modului de indeplinire a sarcinilor stabilite prin planurile strategice sau proprii si de
realizare a obiectivelor planificate, a competentei si capacitdtii conducatorului entitatii MATI ori
ale celorlalte persoane cu functii de conducere din competenta de numire a conducerii MAI sau
superioard, precum si in scopul identificdrii si corectdrii deficientelor, disfunctiilor ori
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neregulilor constatate;

b) controlul de fond - reprezintd verificarea dispusd de conducatorul entitdtii MAI, in scopul
evaluarii activitatii structurilor subordonate ori ale celor pe care le coordoneaza si controleaza
metodologic, a competenteil si capacitdtii persoanelor cu functii de conducere din cadrul acestora,
al identificdrii si corectdrii deficientelor, disfunctiilor sau neregulilor constatate;

c) controlul tematic - reprezintd verificarea prin care se urmdresc constatarea, analizarea,
evaluarea, indrumarea si/sau sprijinul unei/unor activitdti determinate;
d) controlul inopinat - reprezintd verificarea desfasuratd cu operativitate in vederea identificdrii

unor eventuale deficiente privind legalitatea, corectitudinea si exactitatea indeplinirii
atributiilor de serviciu la nivelul unei entitdti MAT.

Articolul 5

Executarea controalelor prevazute la art. 4 alin. (2) 1lit. a)-c) se face in scopul cresterii
eficacitatii activitatii desfasurate de entitatile MAI, prin compararea rezultatelor obtinute - a
valorilor ce caracterizeazd starea unitdtilor la un moment dat - cu standardele specificate prin

strategii, programe/planuri strategice si proprii - valorile planificate, al identificdrii
neregulilor si solutiondrii problemelor cu care se confruntd echipa managerialad, precum si al
stabilirii mdsurilor optime pentru prevenirea unor deficiente sau disfunctii.

Articolul 6

Principiile care stau la baza executdrii controalelor sunt:

a) principiul legalitdtii - presupune ca toate activitdtile specifice controlului sa fie desfdsurate
cu respectarea prevederilor Constitutiei si ale legislatiei in materie;

b) principiul obiectivitdtii - presupune o evaluare corectd si reala a rezultatelor obtinute, a
cauzelor care au determinat neregulile si a mdsurilor necesare inlaturdrii ori diminudrii efectelor
negative si integrdrii celor pozitive;

c) principiul responsabilitdtii - personalul ce executd activitdti de control rdspunde pentru
corectitudinea si plenitudinea constatdrilor, precum si de actiunile sustinute in procesul de
control;

d) principiul eficacitdtii - se referd la oportunitatea si finalitatea controlului, in scopul
atingerii obiectivelor propuse;

e) principiul eficientei - are in vedere maximizarea rezultatelor activitatii de control in raport
cu resursele utilizate: umane, financiare, de timp;

f) principiul preventiei - presupune prevederea si identificarea posibilelor erori si nereguli in
scopul prevenirii acestora pe intreg parcursul desfdsurdarii procesului de management;

g) principiul viziunii unitare - activitatea de control trebuie sd aibad la bazd o viziune unitara a
problematicii, até&t in sensul reglementdarilor, cét si al generalizdrii experientei pozitive;

h) principiul coordondrii si cooperdrii unitare - iIn sensul cd unitatea centrala de control

coordoneazd toate activitdtile de control si in acelasi timp coopereazd cu structurile implicate;
i) principiul perfectiondrii - presupune perfectionarea personalului care efectueazd activitatea de
control, precum si diseminarea informatiilor, a bunelor practici si a instrumentelor de lucru in
domeniu;

j) principiul continuitdtii - activitdtile de control trebuie sa& aibd un caracter permanent;

k) principiul operativitatii - presupune efectuarea si finalizarea la timp si in mod complet a
activitdtii de control, intr-o manierd cét mai simplificatd, in vederea inlaturarii
disfunctionalitdtilor constatate, cu respectarea regulilor prevazute de lege.

Capitolul III Reguli generale privind competenta

Articolul 7

(1) Corpul de control al ministrului este structura centrald constituitda la nivel de directie
generald, aflatd in subordinea directda a ministrului afacerilor interne, care are competenta
materiald si teritoriald generald in executarea controalelor la entitdtile MAI.

(2) Corpul de control al ministrului efectueazd inspectii, controale tematice si controale
inopinate.

(3) Inspectia se executa la entitdtile MAI, precum si la autoritdti ale administratiei publice
locale, in limitele competentelor stabilite de lege.

(4) Controalele tematice si cele inopinate se efectueaza, de reguld, la entitdtile MAI ai cdror
conducdtori sunt in competenta de numire a conducerii MAI sau superioard, inclusiv la institutiile
prefectului.

(5) La ordinul ministrului afacerilor interne, controalele tematice si cele inopinate se efectueaza
la orice entitate MAI.

Articolul 8
(1) Structurile de control sunt structuri care au in competentd executarea controalelor atét la
nivelul entitdtii MAI in cadrul cdrora sunt organizate, cét si al structurilor aflate in
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subordonarea, coordonarea sau controlul metodologic al acesteia.

(2) Structurile de control executd controale de fond, controale tematice si controale inopinate, la
entitatea MAI din care fac parte si la cele subordonate acesteia.

(3) Conducatorul entitdatii MAI poate dispune structurilor din subordine, altele decét cele de
control, executarea unor controale tematice si inopinate in domeniile specifice acestora, potrivit
competentelor.

Articolul 9

Structurile de control care au atributii privind coordonarea si controlul metodologic evalueazd si
controleazd activitatea serviciilor publice comunitare organizate la nivelul consiliilor locale,
consiliilor judetene si al institutiei prefectului, potrivit competentelor stabilite prin lege.

Capitolul IV Organizarea si executarea controalelor
Sectiunea 1 Dispozitii comune

Articolul 10

(1) Inspectia, controlul de fond si controlul tematic se realizeazd planificat. In vederea
planificdrii controalelor, anual, pand la data de 31 ianuarie, se aprobd urmdatoarele documente:
a) Planul unic de inspectii si controale tematice - de cdtre ministrul afacerilor interne, la
propunerea Corpului de control al ministrului;

b) Planul de controale tematice - de cdtre secretarul de stat coordonator, pentru controalele
tematice executate la institutiile prefectului de cédtre alte structuri decadt cea prevdzuta la 1lit.
a);

c) Planul unic de controale de fond si controale tematice - de cdtre conducdtorii entitdtilor MAI
care dispun executarea acestor controale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), controlul tematic se poate realiza si neplanificat,
atunci cand intervine un eveniment neprevdzut care face necesarad executarea unui astfel de control.

Articolul 11

(1) Cu ocazia executdrii controalelor se urmdreste realizarea obiectivelor generale si a unor
obiective specifice.

(2) Obiectivele generale urmdrite cu ocazia executdrii controalelor vizeazd, dupd caz, urmdatoarele:
a) modul de indeplinire a obiectivelor stabilite in strategii si planuri de actiuni care privesc
activitatea entitdatii MAI supusd controlului;

b) modul de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

c) evaluarea eficientei actiunilor organizate prin prisma raportuluil dintre resursele alocate si
rezultatele obtinute, din perspectiva sigurantei cetdteanului si a comunitdtii;

d) existenta si aplicabilitatea programelor strategice de prevenire, identificare si combatere a
infractionalitdtii, capacitatea de operationalizare si rationalizare a resurselor umane 1in
concordantd cu nevoile operative;

e) existenta si eficacitatea unor programe operative specifice/planuri de mdsuri pentru eliminarea
cauzelor/ vulnerabilitdtilor ce determind un nivel ridicat de risc infractional;

f) capacitatea manageriald de implementare a unui program coerent si continuu de pregdtire,
instruire, perfectionare si antrenament, iIn relationare directd cu specificul atributiilor;

g) organizarea si executarea activitdtilor specifice conform atributiilor functionale, in limita
competentelor conferite de lege personalului de control;

h) activitatea de management resurse umane, respectiv recrutarea, selectia si incadrarea
personalului, gestiunea personaluluil si practica disciplinarad, formarea profesionald, precum si de
organizare;

i) activitatea de planificare structurald, organizarea activitdtilor pentru cresterea capacitdtii de
rdspuns a structurii/institutiei in situatii deosebite si a capacitdtii operative, de interventie si
cooperare;

j) activitatea de inzestrare si respectarea disciplinei in domeniu;

k) activitatea logistica;

1) activitatea medicald si sanitar-veterinarsa;

m) activitatea financiar-contabila;

n) activitatea de comunicatii si informatica;

o) activitatea de secretariat, relatii publice, relatii cu publicul, arhiva si informare-
documentare;

p) activitatea de protectie a informatiilor clasificate;

g) activitatea juridica;

r) pregdtirea pentru reactii in situatii de crizda si logistica pentru stdri exceptionale;
s) diagnoza climatului organizational, gradul de incredere al comunitdtii si imaginea institutiilor
in randul opiniei publice;

t) activitatea in domeniul politicilor publice si planificdrii strategice si bugetare;

u) activitatea de afaceri europene, Schengen si relatii internationale;
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v) activitatea specificd de implementare in entitdtile MAI a proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, in limitele competentelor legale;

w) modul de utilizare a bazelor de date.

(3) Obiectivele specifice urmdrite cu ocazia executdrii controalelor se stabilesc in planurile de
control.

Articolul 12

(1) Controlul se executa pe baza planului de inspectie, planului de control de fond, planului de
control tematic sau planului de control inopinat, dupd caz.

(la 27-03-2017, Alineatul (1) din Articolul 12, Sectiunea 1, Capitolul IV a fost modificat de
Punctul 1, Articolul I din ORDINUL nr. 32 din 22 martie 2017, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 207
din 27 martie 2017 )

(2) Planurile prevdzute la alin. (1), denumite generic planuri de control, se aprobd de catre:

a) ministrul afacerilor interne, pentru controalele executate de Corpul de control al ministrului;
b) secretarul de stat coordonator, pentru controalele tematice executate la institutiile prefectului
de cdtre alte structuri decédt cea prevazutd la lit. a);

c) directorul general al Corpului de control al ministrului, pentru cazurile in care conducerea MAI
a dispus efectuarea controlului;

d) conducdtorul entitdatii MAI care a dispus controlul.

(3) Cu ocazia controlului executat de o altd structurd decédt cea de control se informeazad structura
de control din cadrul entitdtii MAI al cdrei comandant/sef a dispus controlul, referitor la
obiectivele planului de control.

(4) Planurile de control au urmdtoarea structura:

a) scopul si obiectivele controlului;

b) perioada de activitate supusd controlului;

c) componenta comisiei de control si a subcomisiilor;

d) durata estimatd de executare a controlului.

(5) Controlul inopinat se poate declansa fdra plan de control, in baza dispozitiei conducerii MAI
sau, dupd caz, a conducatorului entitdtii MAI. In acest caz, planul de control are structura
prevdzutd la alin. (4) 1lit. a)-c) si se aprobd in prima zi lucratoare de la declansarea controlului.
(la 27-03-2017, Alineatul (5) din Articolul 12, Sectiunea 1, Capitolul IV a fost modificat de
Punctul 1, Articolul I din ORDINUL nr. 32 din 22 martie 2017, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 207
din 27 martie 2017 )

Articolul 13

(1) Controlul se executd de o comisie de control formatd din personal al Corpului de control al
ministrului sau al structurii de control, precum si, dupa caz, din specialisti ai altor structuri.
Componenta comisiei de control se stabileste prin planul de control sau, in situatia de la art. 12
alin. (5), prin dispozitia scrisd a persoanei care a dispus controlul.

(la 27-03-2017, Alineatul (1) din Articolul 13, Sectiunea 1, Capitolul IV a fost modificat de
Punctul 2, Articolul I din ORDINUL nr. 32 din 22 martie 2017, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 207
din 27 martie 2017 )

(2) Comisia de control este condusd de un presedinte, calitate care revine:

a) directorului general al Corpului de control al ministrului, adjunctului acestuia, sau persoanei
cu functie de conducere cel putin la nivel de sef serviciu din cadrul acestei structuri - pentru
inspectii;

b) persoanei numite prin dispozitie a directorului general al Corpului de control - pentru
controalele tematice si controalele inopinate;

c) persoanei numite prin ordin sau dispozitie a conducdtorului entitatii MAI care a dispus controlul
- pentru controalele dispuse de aceste entitdti MAI.

(3) Pentru urmdrirea indeplinirii obiectivelor generale prevdzute la art. 11 alin. (2), in
componenta comisiei de control sunt cooptati, la solicitarea presedintelui acesteia, specialisti cu
experienta profesionald in domeniul evaluat.

(4) Specialistii prevazuti la alin. (1) provin din:

a) unitdti ale aparatului central si institutii/structuri aflate in subordinea sau din cadrul MAI,
desemnati de conducdtorii acestora, cu ocazia executdrii de cdtre Corpul de control al ministrului a
inspectiilor, controalelor tematice si inopinate;

b) entitatile MAI ai cdror conducatori au dispus executarea controalelor de fond, tematice si
inopinate, precum si din unitdtile subordonate acestora.

(5) Pe durata executdrii controlului, specialistii cooptati se subordoneazad presedintelui comisiei
de control.

Sectiunea a 2-a Organizarea si executarea controlului

Articolul 14
(1) Presedintele comisiei de control rdspunde de pregdtirea controlului, sens in care dispune,
inaintea declansdrii acestuia, mdsurile necesare documentdrii si instruirii membrilor comisiei in
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legédturd cu specificul misiunilor si sarcinilor entitdtilor MAI supuse controlului, cunoasterea
legislatiei, a ordinelor, instructiunilor si dispozitiilor de linie.

(2) Presedintele comisiei de control il instiinteazd pe conducadatorul entitatii MAI supuse
controlului cu privire la executarea activitatii.

(3) Instiintarea previdzutd la alin. (2) se realizeazi cu cel putin 5 zile inaintea declansdrii
controlului. Conducdtorul entitdtii MAI instiintate ia mdsuri de pregdtire a personalului pentru
control si intocmeste un raport de informare pana la data declansarii controlului, al cdrui model
este prevazut in anexa nr. 1.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), controlul tematic neplanificat se poate executa fara

instiintarea conducdtorului entitdtii MAI supuse controlului.
(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), controlul inopinat se executa fard instiintarea
conducdtoruluil entitdtii MAI supuse controlului.

Articolul 15
(1) Controlul debuteaza prin prezentarea de cdtre presedintele comisiei, la sediul entitatii MAI

supuse controlului, a scopului, obiectivelor controlului si a componentei comisiei si subcomisiilor

de control.

(2) Dupa finalizarea prezentdrii prevdzute la alin. (1), conducatorul entitatii MAI supuse
controlului prezintd comisiei de control raportul de informare intocmit potrivit art. 14 alin. (3)
si personalul cu functii de conducere.

Articolul 16

(1) Pe timpul controlului, atét personalul de control, cédt si personalul supus controlului trebuie
sd adopte o conduita ireprosabild, in deplind concordantd cu reglementdrile legale in vigoare,
fiindu-i interzis sa recurga la amenintari, intimidari, promisiuni ori violente, inclusiv asupra
petentilor sau martorilor, cu scopul de a obtine marturisiri, rapoarte sau declaratii ori de a
influenta rezultatul unor verificdri sau constatdri.

(2) Personalul supus controlului este obligat sa pund la dispozitia comisiei de control toate
materialele si documentele intocmite sau detinute in exercitarea atributiilor de serviciu si sa
furnizeze toate datele si informatiile care au legdturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Articolul 17

(1) In cazul in care personalul supus controlului se afld in concediu de odihn&, in concediu
medical, este internat in spital, este in misiune, delegatie, detasat ori in alte situatii
obiective, controlul se realizeazda in lipsa acestuia.

(2) La solicitarea presedintelui comisiei de control, seful structurii de resurse umane din cadrul
entitdtii MAI supuse controlului are obligatia de a comunica in scris, de indatd, data prezentarii
la serviciu a personalului prevdzut la alin. (1).

(3) Personalului prevdzut la alin. (1) i se aduce la cunostintd rezultatul controlului in partile
care 11 privesc, din oficiu, iIn termen de 5 zile de la data inregistrdrii comunicdrii primite,

prevdazute la alin. (2), numai daca au fost retinute aspecte imputabile acestuia, sau, la cerere, de

cdtre:

a) comisia de control, dacd persoana vizatd este conducdatorul entitdtii MAI supuse controlului;
b) conducdtorul entitdtii MAI supuse controlului, dacd persoana vizatd se afld in subordinea
acestuia.

Articolul 18

Pentru atingerea obiectivelor controlului se pot desfdsura activitdti, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, dupd cum urmeaza:
a) verificarea si ridicarea unor inscrisuri sau documente;

b) constatarea la fata locului a unor situatii de fapt;

c) controlul activitdtii unor persoane;

d) solicitarea de rapoarte/declaratii, inventarieri, revizii, controale financiar-contabile;
e) solicitarea unor puncte de vedere, de specialitate;

f) orice alte activitati necesare desfdsurdrii controlului, permise de lege.

Articolul 19
(1) Pe timpul controlului, membrii comisiei de control intocmesc note de constatare, in doua
exemplare, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2. Acestea contin principalele concluzii

rezultate la sfarsitul evaludrii fiecdrui domeniu de activitate, fiecdrei structuri a entitatii MAI

supuse controlului.

(2) Notele de constatare se aduc la cunostintd, sub semndturd, conducdtorilor entitatii MAI supuse
controlului si personalului in sarcina cdruia au fost constatate deficiente, cdrora 1li se comunica
un exemplar al acestora.
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(3) Cu ocazia desfdsurdrii activitdtilor prevdzute la alin. (2) se intocmeste un proces-verbal, in

care se mentioneazd eventuale observatii, obiectii si puncte de vedere ale conducdtorului entitatii
MAI supuse controlului si ale persoanelor in sarcina cdrora au fost retinute deficiente. Acestea se
analizeazd de cdtre comisia de control cu ocazia intocmirii raportului de control.

(4) Conducdtorul entitdtii MAI supuse controlului si persoanele in sarcina cdrora au fost retinute

deficiente pot formula obiectii in scris, motivate, cu privire la continutul notelor de constatare,
in termen de 3 zile lucradatoare de la data aducerii lor la cunostinta.

(5) Procesul-verbal intocmit potrivit alin. (3) si obiectiile formulate in scris potrivit alin. (4)
se anexeazd la raportul de control si fac parte integrantd din acesta.

Articolul 20

(1) Atunci cand, pe timpul executdrii controlului, personalul supus controlului comite abateri
disciplinare, presedintele comisiei de control 1i sesizeazd in scris cu privire la acest aspect pe
conducdtorii entitdtilor MAI supuse controlului, in vederea dispunerii masurilor legale.

(2) In cazul in care pe timpul executdrii controlului se constatd cd anterior initierii controlului
au fost sdvarsite nereguli care constituie abateri disciplinare ori rezultd indicii temeinice ca a
fost prejudiciat patrimoniul entitdtii MAI supuse controlului, presedintele comisiei de control
dispune sau, dupa caz, propune spre aprobare masuri potrivit dispozitiilor legale.

(3) Ori de céte ori existd o suspiciune rezonabild cu privire la sdvarsirea unei infractiuni,
membrii comisiei de control sunt obligati s& intocmeascd un proces-verbal despre Imprejurdrile
constatate si s& ia mdsuri de conservare a loculuil sdvarsirii infractiunii si de ridicare sau
conservare a mijloacelor materiale de probd. Acestia au obligatia de a consemna in procesul-verbal
eventualele precizdari sau explicatii date de faptuitor sau persoanele prezente la locul constatarii.
Actele incheiate, impreund cu mijloacele materiale de probd, se inainteazd, de indatd, organelor de
urmdrire penald competente de cdtre presedintele comisiei de control. Aceleasi obligatii le incumba
membrilor comisiei de control si daca au luat cunostintd de savarsirea unei infractiuni pentru care
actiunea penald se pune in miscare din oficiu.

Articolul 21

(1) In situatia in care obiectivele stabilite prin planul de control nu au fost realizate sau au
apdrut elemente de noutate pentru a cdror ldmurire sunt necesare alte verificdri, perioada de
executare a controlului se poate prelungi pana la realizarea acestora, la propunerea presedintelui
comisiei de control, cu aprobarea persoanei care a dispus executarea controlului si cu notificarea
in mod corespunzdator a structurii controlate.

(2) In cazul controlului inopinat, daci in termen de 10 zile nu a fost finalizat, se solicitéd
persoanei care l-a dispus aprobarea prelungirii executdrii acestuia.

(3) Atunci cand presedintele comisiei de control apreciazd cd obiectivele controlului au fost
atinse, declarada inchis controlul, cu informarea in scris a conducdtorului entitdtii MAI supuse
controlului.

Articolul 22

(1) Constatdrile efectuate pe timpul controlului, concluziile si mdsurile propuse de comisia de
control se materializeazd intr-un raport de control.

(2) Raportul de control se elaboreazd de comisia de control si se supune aprobdrii persoanei care a
dispus executarea controlului, in termen de 30 de zile de la inchiderea acestuia.

(3) Raportul de control cuprinde:

a) principalele realizdri;

b) deficientele, disfunctiile, neregulile si mdsurile de ordin organizatoric, administrativ si
disciplinar;

c) concluziile comisiei de control privind observatiile, obiectiile si punctele de vedere formulate
cu privire la continutul notelor de constatare, potrivit art. 19 alin. (3) sau, dupd caz, art. 19
alin. (4);

(la 27-03-2017, Litera c) din Alineatul (3), Articolul 22, Sectiunea a 2-a, Capitolul IV a fost
modificatd de Punctul 3, Articolul I din ORDINUL nr. 32 din 22 martie 2017, publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 207 din 27 martie 2017 )

d) alte aspecte care pot contribui la cresterea eficacitdtii si eficientei activitatilor evaluate.
(4) La raportul de control se anexeazda Planul cu mdasuri pentru remedierea deficientelor si
imbundtdtirea activitdtilor.

(5) Prin raportul de control se poate propune si recompensarea personalului a cdrui activitate a
fost supusd controlului.

(6) Raportul de control, anexele acestuia si notele de constatare se clasificd numai daca in
continutul acestora se regdsesc informatii care presupun aplicarea prevederilor legale privind
protectia informatiilor clasificate.

Articolul 23
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Documentele intocmite cu ocazia activitdtilor premergdtoare controlului, precum si cele intocmite pe
timpul controlului se inregistreazd la secretariatul unitdtii din care face parte presedintele
comisiei de control.

(la 27-03-2017, Articolul 23 din Sectiunea a 2-a , Capitolul IV a fost modificat de Punctul 4,
Articolul I din ORDINUL nr. 32 din 22 martie 2017, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 207 din 27
martie 2017 )

Articolul 24

Raportul de control aprobat in conditiile art. 22 alin. (2) se comunicd de cédtre presedintele
comisiei de control, in 5 zile de la data aprobdrii, dupd cum urmeazda:

a) conducadatorului ierarhic superior conducdtorului entitdtii MAI supuse controlului, in vederea
ludrii mdsurilor necesare pentru remedierea aspectelor negative constatate si diseminarea aspectelor
pozitive - bunele practici;

b) conducdtorului entitdtii MAI supuse controlului, pentru punerea in aplicare a masurilor dispuse.

Articolul 25

(1) Raportul privind stadiul realizdrii mdsurilor prevadzute in raportul de control al Corpului de
control al ministrului se intocmeste de cdatre conducdtorul entitatii MAI supuse controlului, iar
conducdatorul ierarhic superior al acestuia 1l inainteazad Corpului de control al ministrului, astfel:
a) in termen de 3 luni de la data comunicdrii raportului de control, potrivit art. 24;

b) in termenele stabilite in raportul de control.

(2) In cazul in care, din motive obiective, anumite m3suri prevdzute in raportul de control al
Corpului de control al ministrului nu pot fi Indeplinite in termenele stabilite, conducdtorul
ierarhic superior, care are obligatia de a inainta raportul, poate solicita persoanei care a aprobat
planul de control prorogarea acestor termene.

(la 27-03-2017, Alineatul (2) din Articolul 25, Sectiunea a 2-a, Capitolul IV a fost modificat de
Punctul 5, Articolul I din ORDINUL nr. 32 din 22 martie 2017, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 207
din 27 martie 2017 )

(la 27-03-2017, Alineatul (3) din Articolul 25, Sectiunea a 2-a, Capitolul IV a fost abrogat de
Punctul 6, Articolul I din ORDINUL nr. 32 din 22 martie 2017, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 207
din 27 martie 2017 )

Articolul 26

Corpul de control al ministrului si celelalte structuri de control pot verifica modul de executare a
masurilor stabilite, in termen de 6 luni de la prezentarea raportului de control.

Capitolul V Dispozitii finale

Articolul 27

(1) In vederea intocmirii planului unic de inspectii si controale tematice, unitidtile aparatului
central, institutiile si structurile aflate in subordinea sau coordonarea MAI informeazd Corpul de
control al ministrului, pénd la data de 15 ianuarie, cu privire la controalele executate in anul
precedent si cele planificate in anul in curs.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicad in mod corespunzdtor si celorlalte entitdti MAI, in vederea
intocmirii planului unic de controale de fond si controale tematice, situatie in care termenul-
limitd pentru comunicarea documentelor cdtre structurile de control competente s& le verifice
activitatea este 31 decembrie, pentru controalele executate in anul in curs si cele planificate
pentru anul urmdtor.

Articolul 28

Controalele se executd concomitent cu desfdsurarea activitdatilor curente de cdtre entitdatile MAI
supuse controlului, acordandu-se sprijin pentru inldturarea deficientelor, disfunctiilor sau
neregulilor constatate si a cauzelor care le-au generat.

Articolul 29

Corpul de control al ministrului verificd si monitorizeazd modalitdtile in care conducdtorii
entitatilor MAI organizeaza si executada activitatile de control stabilite prin prezentul ordin,
precum si controlul intern managerial.

Articolul 2971

Documentele referitoare la organizarea si executarea controalelor pot fi transmise si prin
intermediul mijloacelor electronice de comunicare. In situatia in care documentele contin informatii
clasificate, transmiterea acestora se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in domeniul
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protectiei informatiilor clasificate.
(la 27-03-2017, Capitolul V a fost completat de Punctul 7, Articolul I din ORDINUL nr. 32 din 22
martie 2017, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 207 din 27 martie 2017 )

Articolul 30

(1) Structurile de control ale institutiilor aflate in subordinea MAI, precum si cele ale unitdtilor
aparatului central, care au executat controlul, transmit raportul de control, in format electronic,
Corpului de control al ministrului.

(la 27-03-2017, Alineatul (1) din Articolul 30, Capitolul V a fost modificat de Punctul 8, Articolul
I din ORDINUL nr. 32 din 22 martie 2017, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 207 din 27 martie 2017 )
(171) Structurile de control din subordinea institutiilor prevazute la alin. (1) inainteaza
rapoartele de control structurii de control din cadrul entitatii ierarhic superioare.

(la 27-03-2017, Articolul 30 din Capitolul V a fost completat de Punctul 9, Articolul I din ORDINUL
nr. 32 din 22 martie 2017, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 207 din 27 martie 2017 )

(172) Sunt exceptate de la obligatia prevadzuta la alin. (1) si (171) structurile de control din
cadrul unitdtilor care au ca obiect de activitate prevenirea si combaterea coruptiei in randul
personalului MAT.

(la 27-03-2017, Articolul 30 din Capitolul V a fost completat de Punctul 9, Articolul I din ORDINUL
nr. 32 din 22 martie 2017, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 207 din 27 martie 2017 )

(2) La solicitarea Corpului de control al ministrului sau, dupd caz, a structurii de control
competente, unitdtile aparatului central, institutiile si structurile din subordinea sau din cadrul
MAI inainteazd, in format electronic, actele care le reglementeazd activitatea, altele decédt cele
publicate in Monitorul Oficial al Romédniei, dupd cum urmeaza:

a) regulamentul de organizare si functionare;

b) ordine, instructiuni, metodologii si dispozitii interne.

(3) Termenul pentru inaintarea documentelor este de 10 zile de la aprobare sau, dupd caz, de la
solicitare.

Articolul 31

Nerespectarea prevederilor prezentului ordin atrage rdspunderea juridicd a personalului MATI,
potrivit legii.

Articolul 32

Directorul general al Corpului de control al ministrului si conducadtorii entitdtilor MAI care dispun
executarea controalelor sunt direct rdspunzdtori de buna organizare si desfdsurare a activitdtilor
de control, potrivit prevederilor prezentului ordin.

Articolul 33

Controalele initiate inainte de data intrarii in vigoare a prezentului ordin se finalizeaza potrivit
reglementdrilor in vigoare aplicabile la data initierii acestora.

Articolul 34

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Articolul 35

La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului administratiei si internelor
nr. 118/2011 privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne,
publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 443 din 24 iunie 2011, se abroga.
Articolul 36

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,

Petre Toba

Bucuresti, 2 septembrie 2016.

Nr. 138.

Anexa 1

Antetul entitdtii MAI*1)

RAPORT DE INFORMARE*2)

Nota
*1) Conform definitiei prevazute la art. 3 lit. a) din ordin.
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*2) Raportul de informare se intocmeste de cdatre conducatorul entitdtii MAI ce urmeazd a fi supusa
controlului, potrivit prevederilor prezentului ordin.

1. Scurt istoric:

a) acte normative 1iIn baza cdrora a fost infiintatd entitatea MAI;

b) evolutia in timp a entitdtii MAI prin prisma reorganizdrilor structurale.

2. Realizdrile obtinute in perioada supusa controlului, pe linia indeplinirii atributiilor,
misiunilor si sarcinilor specifice:

a) indicatori si situatii statistice comparative pe etape de timp;

b) mdsuri pentru eficientizarea activitatilor, stabilite de alte structuri de control, precum si
cele proprii, monitorizarea acestora si stadiul indeplinirii lor.

3. Greutdti care au impietat activitatea entitatii MATI.

4. Disfunctii si nereguli identificate in activitatea proprie, pe domenii de activitate.

(Se vor inscrie functia, numele, prenumele si
semndtura conducdtorului entitatii MATI.)

Anexa 2

Antetul entitdtii MAI

NOTA DE CONSTATARE

cuprinzand principalele concluzii rezultate in urma
(denumirea tipului de control)

efectuat pe linie de

denumirea obiectivuluil sau domeniululi de activitate verificat)

denumirea entitdtii MATI)

Modul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor specifice (baza legald si realizdri)
Greutati intémpinate

Nereguli si disfunctionalitdati constatate

Neajunsuri remediate pe timpul efectudrii controlului (masuri proactive)

s wWw NP~ ~

Comisia de control*1l) Entitatea MAI supusd controlului*2)

Notd
*1) Se vor inscrie functia, numele, prenumele si semndtura membrilor comisiei de control ce au
participat la efectuarea verificarilor, data.

*2) Se vor face mentiuni potrivit dispozitiilor art. 19 alin. (2) din ordin si cu privire la data
ludrii la cunostintd sub semnatura.

*3) Se vor mentiona denumirea entitdtii MAI din care face parte specialistul cooptat in comisia
prevdzutd la art. 13 alin. (1) din ordin, functia, numele, prenumele si semndtura acestuia, data.
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