11.11.2018 ORDIN 40 27/04/2018

ORDIN nr. 40 din 27 aprilie 2018privind conditiile de stabilire a majordrii salariale pentru munca suplimentard prestatd de personalul cu statut
special, precum si activitdtile deosebite cu caracter operativ sau neprevdzut

EMITENT ¢ MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 378 din 3 mai 2018

Avand in vedere dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, s$i ale art. IV alin. (5) din Legea nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pladtit din fonduri publice,

in temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Interne, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 15/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmdtorul ordin:

Articolul 1

Prezentul ordin reglementeazd conditiile de stabilire a majordrii salariale, denumitd in continuare majorare, prevdzutd de art. IV alin. (1) din Legea
nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si activitdtile deosebite cu caracter operativ sau neprevdzut pentru care se acordd acest
drept personalului Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare M.A.I.

Articolul 2

In sensul prezentului ordin, prin personal cu statut special se intelege cadrele militare in activitate, politistii si soldatii si gradatii
profesionisti in activitate din unitdtile M.A.I.

Articolul 3

(1) Prestarea muncii suplimentare se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind programul de lucru si formele de organizare a
acestuia.

(2) Comandantii/$efii unitdtilor din M.A.I. au obligatia de a dispune mdsuri pentru asigurarea cu prioritate a perioadei de repaus necesare refacerii
capacitdtii de muncd in cazul personalului propriu care a prestat muncd suplimentard.

Articolul 4

(1) Sunt activitdti deosebite desfdsurate in domeniul ordinii si sigurantei publice, in respectarea regimului frontierei de stat a Romaniei, in
situatii de urgentd, in personalizarea, emiterea si evidenta generald a documentelor de identitate si a pasapoartelor simple, in emiterea si evidenta
permiselor de conducere si a certificatelor de inmatriculare ale autovehiculelor rutiere, pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu
specifice unitdtii potrivit competentelor legal stabilite, acele activitdti care se realizeazd in una dintre urmdtoarele conditii:

a) au un grad ridicat de risc asupra integritdtii fizice, sdndtdtii sau vietii personalului implicat;

b) au un grad ridicat de complexitate si dificultate;

c) presupun interventia specializatd@ in functie de nivelul de urgentd si/sau gravitate al situatiei/evenimentului;

d) la cresterea capacitdtii operationale a unitdtii, precum s$i in situatii de catastrofe, calamitdti, tulburdri de amploare ale ordinii si sigurantei
publice ori alte asemenea evenimente.

(2) In toate situatiile, activitdtile prevdzute la alin. (1) trebuie si aibd un caracter operativ sau neprevizut.

Articolul 5

(1) Prestarea muncii suplimentare in conditiile prevdzute la art. 4 se dispune de seful ierarhic, in scris, fdrd a se depdsi 180 de ore anual.

(2) In cazuri cu totul deosebite se poate aproba prestarea muncii suplimentare peste plafonul de 180 de ore anual, dar nu mai mult de 360 de ore anual,
in baza unui raport nominal intocmit de seful ierarhic, aprobat de ordonatorul de credite, cu acordul sindicatului reprezentativ sau, dupd caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii, precum si cu incadrarea in fondurile bugetare alocate pentru plata muncii suplimentare.

(3) Conducdtorii/Sefii unitdtilor care au calitatea de ordonatori de credite, potrivit legii, analizeazd in sedinta de comandd organizatd la inceputul
fiecdrei luni calendaristice evolutia evenimentelor/situatiilor din aria de responsabilitate, in baza datelor si informatiilor specifice detinute si
stabilesc, la propunerea personalului cu functii de conducere din subordine, mdsuri privind munca suplimentard prestatd in conditiile prevdzute la art.
4, in vederea incadrdrii in fondurile bugetare alocate pentru plata acestei munci, respectiv in limita de 3% din suma soldelor de functie/salariilor de
functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandd/salariilor de comand&.

Articolul 6

(1) Majorarea se pldteste personalului cu statut special dacd sunt indeplinite cumulativ urmdtoarele condifii:

a) existd ordinul/dispozitia sefului ierarhic de prestare a muncii suplimentare in conditiile prevdzute la art. 4, scris(d) si emis(d) conform
competentelor si regulilor stabilite la nivelul fiecdrei unitdti. In situatiile care implic# desfdsurarea de urgentd a muncii suplimentare,
ordinul/dispozitia sefului ierarhic poate fi comunicat (&) si verbal, dar cu obligatia de a fi consemnat (d) ulterior in scris, in cel mai scurt timp
posibil;

b) nu beneficiazd de alte drepturi salariale sub formd de majordri, sporuri, compensatii etc. ori de cuantumul acestora, prevdzute expres pentru munca
suplimentard;

c) compensarea muncii suplimentare, prin ore libere pldtite, nu a fost posibild in urmdtoarele 60 de zile de la prestarea acestei munci;

d) se asigurd incadrarea in fondurile bugetare alocate cu aceastd destinatie.

(2) Timpul normal de lucru se stabileste lunar, prin inmultirea numdrului de zile lucrdtoare din luna calendaristicd cu 8 ore/zi.

(3) Timpul liber corespunzdtor se acordd pentru munca suplimentard prestatd si presupune cd pentru numdrul de ore lucrate peste timpul normal de lucru
se acordd acelasi numdr de ore libere pldtite. In cazul in care orele lucrate peste timpul normal de lucru au fost compensate prin ore libere plitite
in termenul prevdzut la alin. (1) lit. c), majorarea nu se mai pldteste.

(4) Majorarea se stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat ca muncd suplimentard si se determind pe baza raportului dintre solda de
functie/salariul de functie si durata timpului normal de lucru din luna in care s-a desfdsurat munca suplimentard.

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul prevdzut la alin. (1) lit. c), majorarea se pliteste prin
addugare la drepturile salariale pldtite in luna urmdtoare expirdrii termenului respectiv si la drepturile salariale corespunzdtoare muncii
suplimentare prestate pentru care nu a fost acordat timp liber corespunzdtor. Orele suplimentare care fac obiectul acorddrii altor drepturi salariale
expres prevdzute pentru munca suplimentard nu se iau in calcul la plata majordrii in conditiile prezentului ordin.

Articolul 7

(1) Plata majordrii se face pe baza centralizatorului lunar cu personalul care a prestat muncd suplimentard, al cdrui model este prevdzut in anexa care
face parte integrantd din prezentul ordin.

(2) Centralizatorul lunar prevdzut la alin. (1) se intocmeste de seful ierarhic nemijlocit, se aprobd de ordonatorul de credite sau, dupd caz, de
persoanele delegate potrivit competentelor $i se comunicd structurii financiar-contabile, pand la data de 5 a lunii. La momentul intocmirii
centralizatorului lunar, seful ierarhic nemijlocit intocmeste si un raport cdtre ordonatorul de credite prin care isi asumd motivele pentru care nu a
fost posibild acordarea timpului liber corespunzdtor.

(3) Pentru personalul cu statut special ale cdrui raporturi de serviciu/muncd au incetat sau au fost suspendate, precum si pentru cel transferat, plata
majordrii pentru munca suplimentard prestatd, precum si a drepturilor corespunzdtoare muncii astfel prestate, pentru care nu s-a acordat timp liber
corespunzdtor pdnd la data emiterii actului administrativ, se efectueazd odatd cu plata ultimelor drepturi salariale.

(4) Pentru personalul M.A.I. detasat, mutat, imputernicit pe o functie de conducere sau pus la dispozitie la o unitate, alta decdt cea la nivelul
cdreia a fost dispusd desfdsurarea activitdtii, plata majordrii pentru munca suplimentard prestatd, precum s$i a drepturilor corespunzdtoare muncii
astfel prestate, pentru care nu s-a acordat timp liber corespunzdtor pand la data emiterii actului administrativ, se efectueazd odatd cu plata
ultimelor drepturi salariale, de cdtre ordonatorul de credite cedent.

(5) Pe timpul delegdrii nu se poate pldti muncd suplimentars.

(6) Dupéd plata drepturilor salariale lunare ale personalului propriu, fiecare ordonator de credite transmite, ierarhic, cdtre Directia Generalad
Financiard, o raportare centralizatd la nivel de unitate, privind sumele aferente pldtii lunare a majordrii pentru munca suplimentard prestatd,
asigurate cu incadrarea in fondurile bugetare alocate pentru plata acestei munci suplimentare.

Articolul 8

(1) Structurile cu atributii de control din M.A.I. verificd modul de respectare a dispozitiilor prezentului ordin, conform competentelor.

(2) Dispozitiile prezentului ordin nu aduc atingere prevederilor care reglementeazd acordarea drepturilor salariale pentru activitatea desfdsuratd in
zilele de repaus sdptdamanal, de sdrbdtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd, care se
aplicd in mod corespunzdtor.

(3) Conducdtorii unitdtilor/structurilor centrale si teritoriale ale M.A.I. dispun mdsurile necesare pentru aplicarea dispozitiilor prezentului ordin.
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Articolul 9

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
Ministrul afacerilor interne,

Carmen Daniela Dan

Bucuresti, 27 aprilie 2018.

Nr. 40.

ANEXA
- Model -

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea

|]

HOrdonatorul de credite¥*)

Il

CENTRALIZATOR LUNAR

Aprob,

ORDIN 40 27/04/2018

cu personalul care a prestat muncd suplimentard pentru desfdsurarea activitdtilor deosebite

cu caracter operativ sau neprevdzut in luna

alul de timp (muncd suplimentard)

Nr. crt.||Gradul, numele si prenumele|lData si interv Tipul activitdtii**)||Numdrul orelor suplimentare necompensate|l[Observ
e 't _ e —

intocmit,

!

*) Inclusiv persoana delegatd potrivit competentelor.

**) Se va inscrie, dupd caz, dacd activitatea se circumscrie prevederilor art. 4 alin. (1) lit. a),

sau d) din Ordinul ministrului afacerilor

interne nr. 40/2018 privind conditiile de stabilire a majordrii salariale pentru munca suplimentard prestatd de personalul cu statut special, precum si

activitdtile deosebite cu caracter operativ sau neprevdzut. In functie de numirul de persoane si de tipul activitdtii se pot intocmi centralizatoare
lunare pentru fiecare dintre conditiile de desfdsurare a activitatilor.
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