MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL POLITIEI DE FRONTIERA

Nt
GARDA DE COASTA

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul politistului, ale Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare
si avand in vedere Memorandumul cu tema ,,Aprobarea deblocarii unor posturi vacante in Ministerul
Afacerilor Interne”, inregistrat cu nr. 20963 din 30.10.2017, Nota-raport nr. 236617 din 04.10.2018 si
adresa Inspectoratului General al Politiei de Frontiera Romane nr. 86996 din 24.10.2018,

Garda de Coasta, cu sediul in Constanta, Aleea Zmeurei nr. 3, judetul Constanta, cod 900439
organizeaza,

CONCURS

Sectiunea I — Posturi scoase la concurs

Pentru ocuparea unui numdr de 7 posturi vacante de executie la structurile operative, de ofiter
de politie, previazute cu gradul profesional maxim de comisar de politie, prin incadrare directd, din
randul persoanelor care au studii corespunzatoare cerintelor posturilor si indeplinesc conditiile legale si
criteriile specifice, dupa cum urmeaza:

Nr. i Poz. .
— Structura Stat Functia
1 Garc?a_de Coasta — Grupul de Nave Mangalia - Compartiment Ture 888 |ofifer specialist I1I
serviciu
7 Garda' de Coasta — Grupul de Nave Mangalia - Compartiment Ture 892 |ofijer specialistTI
serviciu
3 ggl‘da d_e Coasta N :St?ctorul Politiei de Frontiera Isaccea - 1400 |ofifer specialist III
“ompartiment Ture serviciu
4 Garda c!e Coasta N §§ct(>l'ul Politiei de Frontiera Isaccea - 1402 |ofifer specialist I
Compartiment Ture serviciu
e ~ nactd . Q " 5 ard  Pardina .
g Garda d'e Coasta ‘.Se.ctoxul Politiei de Frontiera Pardina 1691 lofiter specialist IT
Compartiment Ture serviciu
£ Cjarda dc (,I(?_z}sta - .S?CtOI‘ul Politiei de Frontiera Chilia - 1811 |offer specialist I
Compartiment Ture serviciu
Garda de Coastd — Sectorul Politiei de Frontiera Chilia - N . -
7. . . 1813 |ofiter principal 1
Compartiment Ture serviciu

Figsele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate la Serviciul Resurse Umane al
unitatii.

Sectiunea a [I-a — Conditii de participare la concurs

1. Pentru incadrarea in functii de politist. prin incadrare directa, candidatii trebuie si
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii legale, criterii specifice si cerinte previazute in fisele
posturilor:

A. Conditii generale si criterii specifice:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;
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¢) sd aiba capacitate deplina de exercitiu:

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic: aptitudinea/inaptitudinea se
constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologici, potrivit reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constati
neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteazi pentru candidatul respectiv.
Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinirii medicale.

¢) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare previzute in fisa postului;

g) sd aibd un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sd nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau si nu le fi incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sd nu fi desfagurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Candidatii care au fost declarati "admis" la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante
prevazute a fi incadrate cu politisti prin reincadrare ca politist sau incadrare directd, nu trebuie si aiba,
la incadrare, calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

B. Cerinte prevazute in fisele posturilor:

a) sa fi absolvit studii superioare de lungad durata sau studii universitare de licenta, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;

b) sd detfind/sd obtind, autorizatie de acces la informatii clasificate necesard indeplinirii
atributiilor de serviciu', dupa numirea in functie;

¢) aptitudini si abilitati necesare:

- rezistenta la oboseala si stres — dezvoltare buna;

- infelegere si exprimare orala si scrisd — dezvoltare buni;

- inteligenta generald — dezvoltare obisnuita:

- rationament analitic — dezvoltare obisnuita;

- atentie selectiva — dezvoltare obisnuita;

- atentie distributiva — dezvoltare obisnuita.

d) atitudini necesare / comportament solicitat:

- disponibilitatea de a lucra in echipa — dezvoltare buna;

- implicare si asumarea responsabilititii — dezvoltare buni;

- flexibilitate — dezvoltare obisnuita;

- sociabilitate — dezvoltare obisnuita;

- loialitate — dezvoltare obisnuita;

- integritate morala si profesionala — dezvoltare obignuita.

2. Candidatii care detin calitatea de agenti de politie, absolventi de studii superioare de lunga
duratd sau studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, pot participa
la concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant de ofifer, daci indeplinesc. cumulativ,
conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevézute de art. 2745 din Legea
nr. 360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizatd in acest scop;

b) nu este cercetat disciplinar sau nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozifie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art. 2725
lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

' Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar
acestea nu se obgin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie §i pus la dispozitie in conditiile legii”. potrivit art. 571,
alin. 6 din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 140/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Nu pot fi recrutate in vederea incadririi directe ca politist, persoanele care se afld in
urmatoarele situatii:

a) au tatuaje sau elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara; verificarea acestui criteriu se realizeaza cu ocazia
examindrii medicale.

b) prin incadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva;

Nu pot fi recrutate in vederea reincadrarii ca politist, persoanele care se afli in
urméitoarele situatii:

a) le-au Incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g) - 1), k), 1) si n)
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) au tatuaje sau elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara; verificarea acestui criteriu se realizeaza cu ocazia
examindrii medicale.

¢) prin incadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva;

Sectiunea a III-a - Reguli privind inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la secretariatul comisiei de concurs, la
sediul Garzii de Coasta, din municipiul Constanta, aleea Zmeurei, nr. 3, judetul Constanta, urmatoarele
documente :

- cerere inscriere (conform modelului anexat);

- declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (conform

modelului anexat);

- copie dupa actul de identitate.

Inscrierea candidatilor se va face pana la data de 14.11.2018. numai n zilele lucritoare,
in intervalul orar 09.00 — 15.00.

Dosarul de recrutare constituit in vederea participarii la concurs, va fi depus personal, intr-
un dosar din carton cu §ina, /a sediul Gdarzii de Coastd — Serviciul Resurse Umane — Biroul Resurse
Umane din municipiul Constanta, Aleea Zmeurei, nr. 3, numai in zilele lucritoare, in intervalul orar
09:00 — 15:00, pana la data de 10.12.2018. inclusiv si va contine documentele previzute la art. 59,
alin. 1 din Anexa nr. 3 la Ordinul MAI nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdfile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completdrile ulterioare, astfel:

a) cererea de Inscriere si CV-model Europass (modele anexate anunului);,

b) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de licentd si anexe, dupa caz, ex.. foaie matricold, supliment la diploma, etc.);
documentele vor fi prezentate si in original;

¢) copii ale actului de identitate, carnetului de muncd/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar
(documentele vor fi prezentate si in original);

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
cdsatorie, precum i, dupd caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civild (documentele vor fi
prezentate si in original);

e) autobiografia (redactata olograf) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului
(modele anexate anunfului).

f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
de cdtre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimfamantului expres al candidatului.
Extrasul poate fi inlocuit §i de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de
candidat);

g) o fotografie color 9x12 c¢m;

h) fisa medicala-tip de incadrare in MAI;

i) declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare (model anexat anuntului).
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Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs a agentilor de politie va contine
urmdtoarele documente:

a) un dosar din carton cu sind, pe coperta caruia candidatul va consemna cu majuscule numele
si prenumele;

b) cererea de inscriere si CV-model Europass (modele anexate anunfului);

¢) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licentd si anexe, dupd caz, ex.: foaie matricola, supliment la diploma, etc.);
documentele vor fi prezentate si in original;

d) copie a actului de identitate;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de césatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila
(documentele vor fi prezentate si in original);

f) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (model anexat
anunfului);

g) adeverintd eliberatd de unitatea din care face parte candidatul prin care sd se ateste
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 27745 lit. b). ¢) si d) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile i completarile ulterioare;

h) adeverinte medicale eliberate de medicul unitatii din care provine agentul care:

- sa confirme aptitudinea/inaptitudinea acestuia pentru trecerea in corpul ofiterilor de politie,
conform O.M.A.L. nr. 374 din 09.01.2003, privind metodologia examindrii medicale §i baremele
pentru incadrarea personalului in unitatile Ministerului de Interne, precum si a candidatilor care
urmeazd sd sustind examen de admitere in institutiile de invatamdnt ale Ministerului de Interne;

- sd ateste faptul cd este ,.apt medical” pentru sustinerea probei de evaluare a performantei

fizice.

Nota: Conform prevederilor art. 61" alin. (1) din Anexa 3 la Ordinul MAI nr. 140 din
02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completdarile ulterioare — Copiile_documentelor se certificd
pentru_conformitate cu originalul prezentat de candidat si se semneazd de persoana desemnatd i de
candidat. Qriginalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupd certficarea copiilor.
Documentele pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care activitdtile prevdzute la alin. (1) nu se
mai realizeazd.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
10.12.2018, ora 15.00, nu se vor mai primi documente in vederea completirii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in figa postului. respectiv cei ale caror dosare de recrutare
sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseaza la avizierul Garzii de Coasta si se posteaza pe pagina de internet a acesteia,
(www.politiadefrontiera.ro/ro/garda-de-coasta, sectiunea ,,Carierda”), pana la data de 17.12.2018.

Sectiunea a IV-a - Reguli privind evaluarea psihologici

Intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.L.
data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate candidatilor
prin postare pe pagina de internet a Garzii de Coasta (www.politiadefrontiera.ro/ro/garda-de-coasta,
sectiunea ,,Carierd”) si prin afisare la avizierul unitatii organizatoare a concursului.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a pagini de
internet indicatd mai sus si consultarea avizierului unitatii organizatoare.
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Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea testarii psihologice, avand asupra lor documentele de identitate valabile.

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet a Girzii de
Coasta (www, politiadefrontiera, ro/ro/garda-de-coasta, secfiunea ., Carierd”) si va fi afisata la
avizierul unitatii. acestia urmand a se prezenta la structura de recrutare, pentru a le fi eliberate
trimiterile in vederea intocmiri fisei medicale-tip de incadrare in M.A.L

Candidatii declarati inapt sihologic vor fi informati si nu vor fi programati la examinarea
medicala, participarea acestora la concurs urmand a fi respinsa ca urmare a neindeplinirii conditiilor
legale.

Atentie! Fisa medicali este document care face parte din dosarul de recrutare si trebuie
finalizati pAna la data limiti de depunere a acestuia.

In situatia in care se constati inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv.

rivind desfasurarea concursului

Probele de concurs constau intr-o probad de evaluare a performantei fizice (proba eliminatorie)
si in sustinerea unui test scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului,
respectiv rezolvarea unuj test-grila.

La sustinerea testului scris — tip grild pot participa numai candidatii ale ciror dosare de
recrutare sunt complete si corect intocmite $i cei care au promovat proba de evaluare a performantei
fizice.

1.Reguli privind evaluarea erformantei fizice

Evaluarea performantei fizice se face se va desfdsura in perioada 21.01.2019 — 31.01.2019; ora.
locatia si celelalte detalii vor fi comunicate candidatilor, in timp util, prin postare pe pagina de internet
a Garzii de Coasta (www, politiadefrontiera. ro/ro/garda-de-coasta, secfiunea ., Carierd”) si prin afisare
la avizierul unitagii organizatoare a concursului.

In conformitate cu prevederile Anexei nr. 31 a Ordinuluj MATI nr. 140 din 02.09.2016. privind
activitatea de management resurse umane in unitafile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completrile ulterioare, evaluarea performantei fizice se realizeazs prin parcurgerea
unui traseu practic-aplicativ, iar baremul minim pentru a fi declarat ..promovat” este de 2 minute si 25
secunde (2°25"). Probele. normele si baremele pentru evaluarea performantei fizice se regasesc in
anexa la prezentul anunt de concurs.

2. Reguli privind desfasurarea testului scris — tip orila

Concursul consti in susfinerea unui fest scris pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii  atributiilor postului i constd in rezolvarea unui - test-grild, care poate fi
inregistrat/supravegheat video.

Acesta se va sustine la data de 12.02.2019, ora 10.00, /a sediul Gdrzii de Coasta din municipiul
Constanta, Aleea Zmeurei. nr. 3. judetul Constanta, iar accesul in sala unde se va desfasura concursul
va fi permis candidatilor exclusiv pe baza actului de identitate valabi.

In Junctie de numdrul de candidati inscrisi, daci se impune modificarea locatiei si/sau orei
de desfisurare, acestea vor Ji comunicate candidatilor prin postarea unui anunf pe pagina de
internet a Girzii de Coastd, precum si la avizierul unitdatii, in timp util,

Testele scrise - tip grila de verificare a cunostintelor se corecteaza $i se noteaza in conformitate
cu prevederile art. 45 din Anexa nr. 3 a O.M.ALL nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne.

Aceastd proba de concurs se noteazi cu note de la 1 1a 10. 1 punct se acorda din oficiu. Nota
de promovare a acestei probe este minimum 7,00.

Sunt declarati ..ADMIS™ la concurs candidatii care au fost declarati ,,4DMIS™ 1a toate probele
concursului si au obtinut notele cele maj mari la testul scris-tip grila, in ordine descrescatoare a notelor
si in limita numarului de posturi scoase la concurs.

Sectiunea a VI -g - Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Eventualele contestatii cu privire la rezultatele obtinute la testul scris - tip grild vor fi adresate
comisiei de solutionare a contestatiilor si se vor depune, o singurd datd, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor, la secretarul comisiei, la Serviciul Resurse Umane al Garzii de Coasta. Acestea se
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solutioneaza de catre comisia constituitd in acest scop, in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depuneresi sunt comunicate candidatilor prin afisare la sediul unitatii organizatoare a
concursului si prin postarea pe pagina de internet a unitatii

Candidatii pot contesta numai notele obtinute la propriile lucrari. Nota acordata dupa
contestatii ramane definitiva.

Aprecierea si notarea interviului structurat pe subiecte profesionale

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd la testul scris-tip grila departajarea
candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale, fiind declarat ., ADMIS” candidatul care obfine nota cea mai mare. Dupa caz,
interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe baza acelorasi
tematici si bibliografii stabilite pentru testul scris-tip grila, la o datd ce va fi comunicatad prin postarea
unui anung ulterior pe pagina de internet a institutiei, precum si la avizierul unitatii.

In cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale fiecare membru al comisiei de concurs,
adreseaza intrebari candidatului, fara a depdsi tematica si bibliografia afisatd si in concordanta cu
atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului scos la concurs.

Interviul structurat pe subiecte profesionale va fi inregistrat audio si/sau video.

Pentru fiecare intrebare se elaboreaza o grild de apreciere, care va fi afisatd la finalizarea
interviului desfasurat cu ultimul candidat.

Afisarea rezultatelor se va realiza, la finalul fiecarei probe, prin postarea pe pagina de internet a
institutiei si la avizierul unitatii.

Interviul structurat pe subiecte profesionale, ca si proba de departajare, nu se contesta.

Sectiunea a VIl-a - Precizari referitoare la incadrarea pe post a candidatului declarat
LADMIS”

Ocuparea posturilor se va realiza in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute la
concurs, pe baza optiunilor formulate, in scris, de citre candidatii declarati ,,ADMIS”.

Incadrarea in functii si acordarea gradelor profesionale se realizeazi in conformitate si cu
respectarea prevederilor Legii nr. 360/2002, privind Statutul polifistului, cu modificarile si
completarile ulterioare si a O.M.A.L nr. 140/2016, privind activitatea de management resurse umane
in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

De asemenea, conform art. 21 alin (11) din Legea nr. 360/2002, privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, |, persoanei care dobdndeste statutul de polifist prin
reincadrare, incadrare directd sau transfer, potrivit art. 9 alin. (2"1) sau (2°2), nu i se poate modifica
raportul de serviciu, prin delegare, detasare, mutare sau transfer, timp de cel putin 2 ani de la
numirea in prima funcfie, cu excepfia situafiei in care intrevine reorganizarea unitafii”.

Relatii suplimentare privind participarea la concurs pot f1 obfinute la telefon 0241-642803
(telefon direct), 0241-641188, interior 26009, 26060 si 26078.

- ATENTIE! -

Ora si locatia unde se sustin examinarea psihologicd si probele de concurs (evaluarea
performantei fizice si testul scris — tip grild) se vor stabili in functie de numarul candidatilor si vor fi
comunicate, in timp util, prin postarea unui anunt pe pagina de internet a Garzii de Coasta -
www.politiadefrontiera.ro/ro/garda-de-coasta, sectiunea Cariera, precum si la avizierul unitatii.

Candidatii sunt obligati sa se informeze prin verificarea permanenti a paginii de internet
mentionatd mai sus sau a avizierului unitatii organizatoare.

Atragem atentia cu privire la respectarea strictd de citre candidati a prevederilor
prezentului anunt, in vederea bunei desfasurari a procedurii de concurs.
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Depunerea cererilor de inscriere

05.11.2018 - 14.11.2018
(numai in zilele lucratoare, intre orele 09™ 1500)

Sustinerea examindrii psihologice

la data/datele planificate de catre Centrul de
Psihosociologie al M.A.L

Depunerea dosarelor de recrutare,
in volum complet

cel tarziu 10.12.2018, orele 15" ‘
(numai in zilele lucratoare, intre orele 09" — 15% )

Analiza dosarelor de recrutare

11.12.2018 - 14.12.2018

Afigarea listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la
concurs

17.12.2018

Probe sportive

Depunerea contestatiilor la proba sportiva

Solutionarea contestatiilor la proba sportiva si
afisarea rezultatelor

Desfasurarea probei sportive cu candidatii
carora li s-a admis contestatia, dupa caz,
afigarea rezultatelor

21-31.01.2019
(conform planificarii intocmite ulterior)

Desfagsurarea probei scrise —
rezolvarea unui test-grild, afisarea
rezultatelor

12.02.2019

Depunerea eventualelor contestatii la proba
scrisd

24 de ore de la afisarea rezultatelor
la proba scrisa

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor analizei contestatiilor

2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere

Afisarea rezultatelor finale

18.02.2019

* In cazul in care se impune departajarea candidatilor prin interviu structurat pe subiecte
profesionale, prezentul grafic va suferi modificari care vor fi comunicate in timp util.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

TEMATICA:

- Constitutia Romaniei — principii generale; drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,

autoritagile publice;

- Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

- Organizarea si functionarea Politiei de Frontierda Roméne:

- Frontiera de stat a Romaniei, regimul juridic al frontierei de stat;

- Regimul de trecere a frontierelor de catre persoane la nivelul U.E.;

- Regimul strainilor in Romania;

- Regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate:

- Regimul liberei circulatii pe teritoriul Romaéniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European Si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene:

- Eliberarea vizelor la frontierd;
- Sistemul de Informatii Schengen;
- Azilul in Romania;

- Reglementari in domeniul penal si de procedurd penald cu impact in activitatea Politiei de

Frontiera;
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- Reglementari ale Uniunii Europene referitoare la instituirea Politiei de Frontiera i a Garzii de
Coastd la nivel European si asigurarea gestiondrii europene integrate a frontierelor externe;

- Regimul juridic al contraventiilor;

- Statutul politistului - drepturile politistului, indatoririle politistului, restrdngerea exercitiului
unor drepturi si libertati, raspunderea juridica si sanctiuni, incetarea raporturilor de serviciu ale
politistilor; Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului;

Codul de etica si deontologie al politistului:

Regimul armelor si munitiilor;

Protectia informatiilor clasificate;

Reguli generale si reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

BIBLIOGRAFIA®:

- Constitutia Romaniei, 2003 - Titlul 1-3, publicata initial in Monitorul Oficial al Roméaniei nr.
767 din 31 octombrie 2003;

- O.U.G. nr. 30 din 25 aprilie 2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Internelor si
Reformei Administrative, publicatd initial in Monitorul Oficial nr. 309 din 09 mai 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 104 din 27 iunie 2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontierd
Roméne, aprobata prin Legea nr. 81 din 26 februarie 2002, publicata initial in Monitorul Oficial nr.
351 din 29 iunie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 105 din 27 iunie 2001 privind frontiera de stat a Romaniei, aprobata prin Legea nr.
243 din 29 aprilie 2002, publicatd initial in Monitorul Oficial nr. 302 din 8 mai 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 445 din 9 mai 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
105 din 2001 privind frontiera de stat a Romaniei, publicatd initial in Monitorul Oficial nr. 346 din
24 mai 2002, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Regulamentul (UE) 2016/399 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016 cu
privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de cétre persoane (Codul
Frontierelor Schengen), cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, publicatd initial in Monitorul
Oficial nr. 955 din 27 decembrie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetdtenilor roméani in straindtate, publicata
initial in Monitorul Oficial nr. 682 din 29 iulie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 141 din 12 iulie 2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului
Informatic National de Semnalari si participarea Romaniei la Sistemul de Informatii Schengen,
publicata initial in Monitorul Oficial nr. 498 din 19 iulie 2010, republicata;

- Regulamentul (UE) 2016/1624 al Parlamentului European si al Consiliului din 14

septembrie 2016 privind Politia de Frontiera si Garda de Coasta la nivel european si de modificare
a Regulamentului (UE) 2016/399 al Parlamentului European si al Consiliului i de abrogare a

Regulamentului (CE) nr. 863/2007 al Parlamentului European si al Consiliului, a Regulamentului
(CE) nr. 2007/2004 al Consiliului si a Deciziei 2005/267/CE a Consiliului - Capitolul I i I1;

- 0.U.G. 102 din 14 iulie 2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European, publicatd initial in
Monitorul Oficial nr. 646 din 21 iulie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 122 din 04 mai 2006 privind azilul in Romania, publicata initial in Monitorul Oficial
al Romadniei nr. 428 din 18 mai 2003, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Codul Penal - Partea generala, Titlul I - — Legea penala si limitele ei de aplicare, Titlul II —
Infractiunea, Titlul III — Pedepsele, Titlul IV — Masurile de siguranta, Titlul V — Minoritatea, Titlul

2 & -~ . . . - . - .. . - v . . A w A . . se
“ Se va avea In vedere legislatia actualizati, cu toate modificarile si completirile intervenite pana in ziua sustinerii
probei scrise de concurs.
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VII — Cauzele care inlaturd raspunderea penala, Titlul IX — Cauzele care inldturd consecintele
condamnarii, Titlul X - Intelesul unor termeni sau expresii in legea penala; Partea speciala - Titlul
I - Infractiuni contra persoanei, Titlul III — Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat, Titlul
IV — Infractiuni contra Infaptuirii justitiei, Titlul V — Infractiuni de coruptie si de serviciu;

- Codul de Procedurd Penala - Partea generala, Titlul I — Principiile i limitele aplicarii legii
procesuale penale, Titlul II —Actiunea penald §i actiunea civild in procesul penal, Capitolul 1
Actiunea penald, Titlul Il — Participantii in procesul penal, Titlul IV — Probele, mijloacele de
proba si procedeele probatorii, Titlul V — Masurile preventive si alte masuri procesuale, Titlul VI —
Acte procesuale si procedurale comune; Partea speciala: Titlul I — Urmarirea penala;

- 0O.G. nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata prin Legea nr.
180 din 11 aprilie 2002, publicata initial in Monitorul Oficial nr. 410 din 25 iulie 2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 360 din 06 iunie 2002 privind Statutul politistului, publicatd initial in Monitorul
Oficial nr. 440 din 24 iunie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 991 din 25 august 2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al
politistului, publicata initial in Monitorul Oficial nr. 813 din 07 septembrie 2005;

- Legea nr. 295 din 28 iunie 2004 privind regimul armelor si al munitiilor, publicatd initial in
Monitorul Oficial nr. 583 din 30 iunie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate, publicata initial in
Monitorul Oficial nr. 248 din 12 aprilie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, publicata inifial in Monitorul Oficial nr. 485 din 035 iulie 2002,
cu modificarile i completarile ulterioare — Anexa 1, Capitolul 1 - Dispozitii generale, Capitolul 2 -
Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare, Capitolul 3 - Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate, Capitolul 4 - Protectia informatiilor secrete de stat, Capitolul 5 - Conditiile de
fotografiere, filmare, cartografiere §i executarea unor lucrari de arte plastice in obiective sau locuri
care prezinta importantd deosebita pentru protectia informatiilor secrete de stat;

- H.G. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu. publicata initial
in Monitorul Oficial nr. 575 din 5 august 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Anexe:

. Model cerere de inscriere:

. Model declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
. Model declaratie consimtamant verificari specifice si cazier;

. Model C.V.;

. Model autobiografie;

. Model tabel nominal cu rudele candidatului;

. Proba, normele si baremele pentru evaluarea performantei fizice a candidatilor.

LI N

~N O\ L
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexanr. 1
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA e
GARDA DE COASTA )

Din

APROB
DIRECTOR
AL GARZII DE COASTA

Domnule Director al Garzii de Coasta,

Subsemnatul(a)

fiul (fiica) lui si al (a)

nascut(d) la data de in localitatea

judetul/sectorul cetatenia posesor/posesoare

al/a cartii de identitate seria nr. , eliberata de .

la data de , CNP cu

domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul
strada

nr. _ bloc , etaj , apartament | telefon

absolvent(a) al(a)

forma de invatamant , sesiunea , specializarea

, de profesie

, Incadrat(a)

la , Starea civila

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Garda de Coastd in vederea ocuparii
functiei de la

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selecfionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul
(UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, s ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la Serviciul Resurse Umane din cadrul Garzii de Coastd, pentru a ridica
documentele depuse.

Data Semnatura
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexa nr.
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GARDA DE COASTA

DECLARATIE

de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare

Domnule Director al Garzii de Coasta,

Subsemnatul(a) .
fiul (fiica) lui si al (a) .
nascut(d) la data de in localitatea ,
judetul/sectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , eliberat(d) de

, la data de , In calitate de candidat la
concursul pentru ocuparea functiei vacante de la
organizat de Garda de Coasta, In data de , declar pe propria raspundere ca am luat

cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care promoveaza
idei gi interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept. nu am desfasurat activititi de politie
politica, astfel cum sunt definite prin lege si nu am fost destituit dintr-o functie publicd sau incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani, iar in situatia in care voi fi
declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati determinate
de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(d), chiar daca rezultatele
obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Daca o asemenea situatie se va constata dupa incadrare urmeazad sd imi Inceteze raporturile de
munca.

Am luat la cunostinta de prevederile fisei postului scos la concurs. precum si de faptul cd nu voi
putea fi incadrat in functie daca nu voi indeplini conditiile de ocupare prevazute.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Mentionez cd am fost / nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeazd sd precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare

si mi-au incetat raporturile de serviciu/am fost trecut in rezerva
(se scrie motivul — la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. alin. ( ) din Legea nr.
/
Declar pe propria raspundere cd sunt de acord ca proba/probele sustinuta(e) in cadrul concursului
sd fie inregistrate audio/video

Declar, sustin si semnez, dupad ce am luat la cunostintd despre Intregul continut $i am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

Pagina 11 din 18



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexanr. 3
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

GARDA DE COASTA

DECLARATIE

Subsemnatul(a)

fiul (fiica) lui si al (a)

nascut(d) la data de in localitatea

judetul/sectorul , CNP

posesor (posesoare) al (a) C.I. seria nr. , eliberat(a)
de , la data de

in calitate de candidat la concursul de ocupare a functiei/functiilor de

din cadrul

organizat de Garda de Coasta, imi exprim consimtidmantul expres in vederea efectuirii
verificarilor specifice si a solicitarii extrasului de pe cazier judiciar.
Declar, susfin si semnez, dupa ce al luat la cunostintd de intregul continut $i am

completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Pericada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitatti principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorul de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale
Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale
Competente si aptitudini organizatorice
Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului
Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare
Anexe

Anexanr. 4

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix: Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionatj, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai
recenta dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent

Intelegere Vorbire Scriere
” Participare la ' . -
Ascultare Citire conversatie Discurs oral Exprimare scirsa

(*) Nivelul Cadrului European Comun De Referinta Pentru Limbi Stréine

Descrietj aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrietj aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detinei un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior.
Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul.
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Anexanr. 5

Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevdzute mai jos si va fi
redactata personal de catre candidat. in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi
sau prescurtari, datata si semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite
de la completare/ultima actualizare si poate fi redactatd pe computer, caz in care va fi semnata si
datata pe fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul
nasterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicadndu-se denumirea
actuald a localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul gi/sau resedinta, cetatenia, etnia,
religia, starea civila, studii, limbi strdine cunoscute §i la ce nivel; profesia de baza, locul de munca
si functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfiasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial i pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele,
mentionandu-se functiile Indeplinite, titulatura completd a unitdtilor/institutiilor in care si-a
desfasurat sau isi desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisd vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona dacda a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmdrire penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au
constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute
si cu privire la sotie/sot si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — In interes de serviciu sau
personal — in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si
locul nagterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia
actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece In ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul
si data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru pdrin{ii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor ardta aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si
numele purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,.imi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal. in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completdrile ulterioare.”
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Anexanr. 6
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Anexanr. 7
ANEXA 371 la O.M.A.L 140/2016

PROBA. NORMELE SI BAREMELE

pentru evaluarea performantei fizice a candidatilor la admiterea in institutiile de invitamant care
pregitesc personal pentru nevoile MAI, precum si ale candidatilor recrutati in vederea ocuparii prin
concurs a posturilor vacante

I. Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evaluare a performantei fizice

1. Evaluarea performantei fizice a candidatilor consta in parcurgerea traseului practic-aplicativ.

2. Proba se executa in tinuta sportiva decenta adecvata anotimpului (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti
sau trening).

3. Este declarat ,,promovat* candidatul care indeplineste baremul minim de 2°25"". Performanta obtinuta de
candidati si calificativul acordat (,.promovat™, ,.nepromovat™) se consemneaza in tabelul prevazut in anexa nr.
27 la ordin.

4. Pe timpul sustinerii probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari sau repetari.

5. Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din concurs
si declararea acestuia .,nepromovat™. Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considera abandon.

6. Instructajul privind normele de securitate si sanatate in munca se face de céatre lucratorul desemnat sau de
un membru al comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de inceperea probei, pe baza de semnétura.

7. Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentari pe timpul desfasurarii probei, datorate nerespectarii
normelor prelucrate sau a executiilor gresite.

8. Pregitirea organismului pentru efort si influentarea selectiva a aparatului locomotor se desfasoara
individual, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de desfasurare a probei.

9. Inaintea parcurgerii traseului practic aplicativ, unul dintre evaluatori prezinta candidatilor elementele,
modul de executie a acestora, restrictiile, penalizarile, precum si procedura de apreciere/masurare.

10. Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicala in vederea acordarii primului ajutor in caz de
nevoie este obligatorie si se asigura gratuit.

11. Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe baza de semnatura.

NOTA:

IN CAZUL IN CARE CONDITIILE METEOROLOGICE IMPIEDICA ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE EVALUARE A PERFORMANTEI FIZICE (PE TIMPUL
PLOILOR TORENTIALE, PE TIMP DE CEATA, LA TEMPERATURI DE PESTE +30°C SAU SUB 0°C
ORI IN ALTE CONDITII DE NATURA SA FAVORIZEZE PRODUCEREA DE ACCIDENTE), ACESTEA
SE DESFASOARA IN SALA DE SPORT.

DESFASURAREA PROBEI SE POATE AMANA, LA PROPUNEREA COMISIEL CU ACORDUL
PRESEDINTELUI COMISIEL, PANA LA MOMENTUL CAND PROBA SE POATE DESFASURA iIN
CONDITII NORMALE. CANDIDATII VOR FI ANUNTATI DE MODIFICARILE CARE POT SA APARA.

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROBEI ,,TRASEU PRACTIC-APLICATIV*

A. Precizari generale referitoare la proba traseu practic-aplicativ

1. Candidatii trebuie sa parcurga in intregime traseul practic-aplicativ si elementele care 1l compun §i sa
abordeze obligatoriu toate obstacolele, in ordinea stabilita, conform schitei*) de mai jos. Parcurgerea unui
obstacol in alt mod decat cel descris duce la penalizarea cu 3 (trei) secunde/obstacol a candidatului, la final
penalizdrile acumulate fiind consemnate in tabelul prevazut in anexa nr. 27 la ordin si adunate la timpul realizat.
In situatia in care candidatul nu parcurge un obstacol va fi declarat ,.nepromovat*.

*) Schita este reprodusa in facsimil.

2. In situatia constituirii mai multor subcomisii, suprafata si conditiile de amenajare si desfasurare a traseelor
practic-aplicative vor fi identice.

3. Fiecare candidat parcurge traseul aplicativ in prezenta a cel putin 2 candidati martori.

B. Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfasurare si a modului de
evaluare a executiei:

1. Séritura in lungime de pe loc (obstacolul nr. 1):

De la linia de START, la semnalul evaluatorului, candidatul executa saritura in lungime de pe loc, in spatiul
delimitat. In situatia in care se calca linia de start, se depaseste lateral spatiul delimitat sau nu este indeplinit
baremul minim obligatoriu, candidatul va fi penalizat cu 3 (trei) secunde. in situatia in care candidatul refuza sa
execute saritura este declarat ,,nepromovat™.

Cronometrarea incepe la prima migcare a candidatului. Barem minim: 1,80 metri.

. Alergare 18 metri

. Ocolire jalon

4. Alergare 8 metri

5. Trecerea prin pas sarit peste saltea (obstacolul nr. 2):

Dupa executarea sdriturii in lungime de pe loc, de la locul de aterizare, se continua cu alergare, trecerea prin
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pas sarit peste saltea dupi trecerea peste obstacol in mod corect. In situatia in care, pe timpul alergarii, se ating
marginile saltelei, candidatul va fi penalizat cu 3 (trei) secunde. In situatia in care candidatul refuzi si execute
saritura sau ocoleste obstacolul este declarat ~hepromovat™,

Caracteristici tehnice ale saltelei: lungime =2 m, latime = 1 m, grosime = 3-5 cm.

6. Alergare 10 metri

7. Ocolire jalon

8. Alergare 4 metri

9. Doua rostogoliri succesive inainte (obstacolul nr. 3):

Din alergare, candidatul va executa 2 (doud) rostogoliri succesive inainte. in situatia in care, pe timpul
executiei, se depaseste spatiul saltelelor cu intreg corpul, candidatul va fi penalizat cu 3 (trei) secunde. In
situatia Tn care candidatul refuzi executarea rostogolirilor sau ocoleste obstacolul este declarat nepromovat*.

Caracteristici tehnice ale sectorului: lungime = 4 m, latime = 1 m.

10. Alergare 5 metri

I'l. Deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica cu transport de greutati (obstacolul nr. 4):

Se executa ridicarea celor 2 (doud) greutati de cate 5 kilograme fiecare, depozitate in fata bancii de
gimnastica la 0,50 metri, urcarea pe banca de gimnastica, deplasarea in echilibru cu transportul simultan al
greutdtilor, coborarea si depozitarea greutatilor pe sol. In situatia in care, pe timpul executiei, candidatul atinge
solul, scapd una din greutti sau pe ambele, va fi penalizat cu 3 (trei) secunde. in situatia in care candidatul
refuza executarea deplasarii sau transportul de greutati pe tot parcursul este declarat .hepromovat®.

Caracteristici tehnice ale bancii de gimnastica: lungime = 4 m, latime = 0,25 m, iniltimea de la sol in partea
superioard = 0,30 m.

12. Alergare 2 metri

13. Ocolire jalon

14. Alergare 20 de metri

15. Ocolire jalon

16. Deplasare intre sicane (obstacolul nr. Sy

Candidatul se deplaseaza fara a avea dreptul de a se sprijini pe jaloane. in situatia in care, pe timpul executiei,
candidatul se dezechilibreaza si cade, acesta va continua parcursul, fira a fj penalizat. In situatia in care
candidatul refuza si parcurga distanta precizati este declarat »hepromovat®,

Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 10 m, latimea culoarului = 1,20 m, jaloane tip con, din
polietilena. Toata lungimea si latimea obstacolului vor fi delimitate vizibil astfel incét candidatul si parcurga
intreaga distanta.

17. Ocolire jalon

18. Alergare 10 metri

19. Saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica (obstacolul nr. 6):

Din alergare, candidatul va executa bataia pe ambele picioare, sprijin pe obstacol cu ambele maini i saritura
in sprijin departat peste capra de gimnasticd. Abordarea obstacolului presupune cel putin urcarea pe aparat,
traversarea acestuia si coborarea pe la capatul departat. Parcurgerea obstacolului in alt mod decat cel descris
duce la penalizarea cu 3 (trei) secunde a candidatului. In situatia in care candidatul refuza parcurgerea
obstacolului sau ocoleste obstacolul este declarat ,,nepromovat*.

Caracteristici tehnice ale obstacoluluj: indltime capra de gimnastica = 1,20 m. La acest obstacol nu se vor
folosi trambuline elastice.

20. Alergare 2 metri

21. Ocolire jalon

22. Alergare 2 metri

23. Trecerea pe sub un obstacol marcat (obstacolul nr. 7):

Din alergare, candidatul se deplaseaza pe sub un obstacol marcat. acoperit si inchis la iesire. Parcurgerea
obstacolului in alt mod decat cel descris duce la penalizarea cu 3 (trei) secunde a candidatului. in situatia in care
candidatul refuzi parcurgerea obstacolului sau ocoleste obstacolul este declarat ~nepromovat*,

Caracteristici tehnice ale obstacolului: latime = 1 m, inaltime = 0.80 m. lungime = 4 m.

24. Alergare 4 metri

25. Escaladarea unei l1izi de gimnastica (obstacolul nr, 8):

Din alergare, candidatul executa escaladarea obstacolului asezat transversal pe directia de deplasare, printr-un
procedeu la alegere. Parcurgerea obstacolului in alt mod decat cel descris duce la penalizarea cu 3 (trei) secunde
a candidatului. In situatia in care candidatul refuzi parcurgerea obstacolului sau ocoleste obstacolul este declarat
hepromovat™,

Caracteristici tehnice ale lazii de gimnastica: lungime = 1,60 m, latimea partii superioare = 0,40 m, iniltime =
1.20 m. La acest obstacol nu se vor folosi trambuline elastice si saltele de gimnastica.

26. Alergare 4 metri

27. Ocolire jalon

28. Alergare 10 metri
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29. Transportul unui manechin prin tarare (obstacolul nr. 9):

Din alergare, candidatul executa priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele méini. Transportul manechinului
pe distanta de deplasare se face cu spatele, picioarele manechinului trebuind sa depaseascd in mod obligatoriu
linia de sosire. In situatia in care candidatul trece linia de sosire fara manechin este declarat ,,nepromovat™.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: distanta de parcurs = 10 m, inaltimea manechinului = 1,60 m, latimea
umerilor manechinului = 0,60 m, greutatea manechinului = 40 kg.

30. Ocolire jalon

31. Aruncarea mingii de handbal de pe loc la {inta (obstacolul nr. 10):

Candidatii se vor opri in fata pragului dispus transversal pe directia de aruncare si vor arunca la tinta aflaté la
7 (sapte) metri, prin procedeul azvarlire, cu o singura méana, una dintre cele 2 mingi de handbal avute la
dispozitie. O aruncare este considerata reusita dacd mingea a atins {inta, cu conditia sa nu fi atins solul inainte de
tinta. Fiecare candidat are dreptul la doua incercari, a doua incercare executandu-se doar in situatia in care prima
aruncare este nereusitd. In situatia in care, la prima aruncare, mingea nu atinge tinta, atinge solul Tnainte de {inta,
este scapata spre inainte/inapoi, cu depasirea pragului care delimiteaza sectorul de aruncare, candidatul se va
opri la semnalul acustic (fluier) al supraveghetorului de traseu si mai are dreptul la o singura aruncare. Dacd sila
urmatoarea incercare va repeta una din situatiile prevazute anterior, candidatul va fi penalizat cu 3 (trei)
secunde. In situatia in care candidatul refuza parcurgerea obstacolului sau ocoleste obstacolul este declarat
Lnepromovat™,

Caracteristici tehnice ale liniei de aruncare: lungime = 1.20 m. latimea = 0,10 m. Tinta este dispusa la o
distantd de 7 metri de prag (linia de aruncare). Caracteristici tehnice ale fintei: lungime = 1 m, latimea =1 m,
dispusa la 1 m de sol (masurata de la sol pana la baza inferioara, fixa).

Pentru aruncare se vor utiliza 2 (doua) mingi de handbal, tip 3.

32. Alergare 20 metri

33. Naveta 10 repetiri x 20 de metri cu transport de jaloane (obstacolul nr. 11):

Din alergare, candidatul ridica un jalon si aleargd cu acesta pana la o linie aflata la 20 de metri distanta,
depune jalonul si preia un alt jalon de culoare diferita si revine in alergare 20 de metri. Se efectueaza 5 cicluri
dus-intors.

in situatia in care, pe timpul executiei, candidatul se dezechilibreaza si cade, acesta va continua parcursul,
fara a fi penalizat. in situatia neschimbdrii culorii in mod succesiv dupa parcurgerea fiecirei distante de 20 de
metri, candidatul va fi penalizat cu 3 (trei) secunde. in situatia in care candidatul refuza si parcurga distanta
precizata sau trece linia de sosire fara jalon. este declarat .nepromovat™.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 20 m, latimea culoarului = 1,00 m, 10 jaloane tip con, din
polietilena, avand 2 culori diferite in proportii egale (de exemplu, 5 de culoare rosie, 5 de culoare verde),
distribuite cate 5 din aceeasi culoare la fiecare dintre cele doua capete ale culoarului. Toata lungimea si latimea
obstacolului vor fi delimitate vizibil astfel incat candidatul sa parcurgd intreaga distanta.

Pentru ca traseul practic-aplicativ si poatd fi parcurs de 2 candidati, obstacolul nr. 11 se amenajeaza de doua
ori, pe doua culoare distincte.

34. Sosire.
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