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1. scop

Stabilirea unui set unitar de reguli referitoare la organizarea, conducerea si coordonarea
activitatilor desfasurate de catre structurile Ministerului Afacerilor Interne cu atributii in
gestionarea post-eveniment, la nivel institutional, a cazurilor de ultraj asupra personalului MAI.

2. DOMENIU
Procedura se aplica de catre personalul structurilor MAI cu atributii in gestionarea post-
eveniment, la nivel institutional, a cazurilor de ultraj comise asupra personalului MALI.

3. REFERINTE NORMATIVE®

a. Legislatia referitoare la incriminarea infractiunilor de ultraj, precum si modul de inregistrare si
circuitul dosarului penal.

b. Legile de organizare si functionare a structurilor M.A.l. cu responsabilitati in domeniu;

¢. Actele normative de nivel superior si intern referitoare la:
c.1. asigurarea despagubirilor de viata, sdnatate si bunuri ale politistilor, masurile de sprijin
acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum si
familiilor politistilor decedati:
c.2. statutul politistului, cadrelor militare, respectiv al functionarilor publici;
c.3 activitatile de management resurse umane si regimul disciplinar in unitatile MAI;
c.4 activitatea de relatii publice in unitatile M.A.l,, liberul acces la informatiile de interes
public, mediatizarea datelor si informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu de
catre lucratorii MAL;
c.5 acordarea asistentei medicale in reteaua sanitara a MAI, securitatea si sanatatea in munca,
asigurarea asistentei juridice a lucratorului M.A.l. care a fost ultragiat;

d. O.M.A.l. nr. §/61 din 16.09.2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a
aspectelor de interes operativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. SMAI — A nr. 005/2011 - Control intern / managerial. Proceduri formalizate. Continut si forma
de redactare.

4. GENERALITATI
4.1. Conform art.257 din Codul Penal, infractiunea de ultraj este definita astfel:

“(1) Amenintarea savdrsita nemijlocit sau prin mijloace de comunicare directd, lovirea sau alte
violente, vatadmarea corporald, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte ori omorul s@varsite
impotriva unui functionar public care indeplineste o functie ce implica exercitiul autoritdtii de stat,
aflat in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legdturd cu exercitarea acestor atributii, se
sanctioneazd cu pedeapsa prevdzutd de lege pentru acea infractiune, ale cdrei limite speciale se-
majoreazd cu o treime. '

(2) Sdvdrsirea unei infractiuni impotriva unui functionar public care indeplineste o functie ce
implica exercitiul autoritdtii de stat ori asupra bunurilor acestuia, in scop de intimidare sau.de
r@zbunare, in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, se sanctioneazd cu pedeapsa
prevdzuta de lege pentru acea infractiune, ale carei limite speciale se majoreazd cu o treime.

(3) Cu aceeasi pedeapsd se sanctioneazd faptele comise in conditiile alin. (2), daca privesc un
membru de familie al functionarului public.

(4) Faptele prevazute in alin. (1)-(3), comise asupra unui politist sau jandarm, aflat in
exercitarea atributiilor de serviciu sau in legdturd cu exercitarea acestor atributii, se sanctioneaza
cu pedeapsa prevdazutd de lege pentru acea infractiune, ale cdrei limite se majoreazd cu jumdtate.”

' Actele normative incidente domeniului sunt prezentate in detaliu in Anexa nr. 4 la prezenta Procedurd
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4.2. Ultrajul, fata de alte fapte savarsite cu violenta in care victimele sunt functionari publici, are
un specific aparte, ca urmare a faptului cd producerea acestei infractiuni are implicatii atat in plan
individual, asupra lucratorului din structurile M.A.l., victima a infractiunii, cat si in_plan
organizational si institutional, prin afectarea imaginii pe care M.A.l. o are in comunitate,
determinand, totodata, scaderea autoritatii reprezentantilor statului.
4.3. Producerea ultrajelor reprezintd un proces complex, cu cauze multiple, a caror existenta,
suprapusa unor factori circumstantiali sau de personalitate, conduc la aparitia evenimentului.
4.4. Majoritatea infractiunilor de ultraj sunt savarsite cu ocazia interventiei la evenimente,
desfasurarii unor actiuni de catre structurile M.A.l. in spatiul public, precum si in cadrul activitatilor
de verificare a conducatorilor auto in trafic.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. ETAPELE DE REACTIE A PERSONALULUI DIN STRUCTURILE MAI

5.1.1. - Etapa | - Sesizarea unitatii despre producerea faptei:

a) Personalul MAI ultragiat este obligat sa informeze, imediat ce situatia o permite,
conducerea/personalul desemnat la continuitatea conducerii unitz‘ijii din care face parte despre
producerea ultrajului.

b) in situatia in care personalul MAI ultragiat se afld in imposibilitate de a informa despre
producerea evenimentului, aceasta se va efectua imediat de catre personalul MAI care a luat la
cunostinta despre savarsirea faptei.

c) In cazul in care personalul ultragiat prezinta leziuni, se va acorda primul ajutor la fata locului i
ulterior va fi condus la cea mai apropiata unitate spitaliceasca.

5.1.2. - Etapa Il — Verificarea circumstantelor producerii evenimentului se realizeaza de catre
personalul M.A.l. desemnat de seful unitatii sau de catre grupa operativa constituitd la nivelul
unitatii. in functie de efectele produse vor fi luate, concomitent, masuri de:

a) delimitarea perimetrului, conservarea campului infractional, identificarea martorilor,
extragerea personalului ultragiat etc.

b) solicitarea si asigurarea, dupa caz, a sprijinului de specialitate a unor forte supllmentare
(interventie rapida, SMURD, descarcerare, rezerva de interventie etc.).

Este contraindicat ca personalul M.A.l. care a suferit traume sd se intoarcé la locul evenimentului,
aceasta realizdndu-se doar in cazuri de strictd necesitate dictate de derularea anchetei.

5.1.3.- Etapa Il - Raportarea evenimentului

a) datele referitoare la ultraj se transmit, telefonic (max. 15 minute), structurilor ierarhice si in
scris prin Fisa de eveniment (max. 120 min. cu datele avute la dispozitie);

b) in situatia in care personalul M.A.l. a suferit traume fizice, seful nemijlocit sau persoana
desemnatad de acesta informeaza familia cu privire |a situatia creata.

5.1.4.- Etapa IV — Sesizarea organelor de urmarire penala

a) sesizarea, in nume personal, a organelor de urmarire penala si informarea unitatii proprii despre
acest lucru de catre lucratorul ultragiat; o

b) inregistrarea lucrdrii de catre unitatea de politie/jandarmi competenta terltorlaI/materlaI Si
declinarea competentei de solutionare catre parchet;

c) efectuarea actelor de constatare, raportat la particularitatile cazului i a modului de comitere a
faptei, precum si administrarea probelor, conform ordonantei de delegare emisa de procuror.

5.1.5.- Etapa V —Analiza cazului se realizeaza la nivelul fiecarei unitati, pentru identificarea tuturor
circumstantelor care au condus la producerea evenimentului, modului de respectare a
instructiunilor si procedurilor in vigoare si a altor aspecte relevante privitoare la cazul analizat.

a) Analiza se concretizeaza intr-un raport, intocmit de catre seful nemijlocit al lucratorului
ultragiat, care se prezinta conducerii unitatii si pe in baza cdruia se dispun masuri in consecinta (de
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ordin administrativ, organizatoric, de pregatire a personalului, de reprelucrare/revizuire a cadrului
normativ si procedural de interventie etc.);
b) Termenul maximal de prezentare a raportului este de 30 de zile de la data inregistrarii
evenimentului.
c) Concluziile analizei de caz se prezintd tuturor lucratorilor unitdtii, cu ocazia instructajelor de
serviciu, evidentiindu-se factorii favorizanti ai situatiei si concluziile rezultate.

5.1.6.- Mediatizarea cazului:

a) Transmiterea informatiilor catre mass-media privind cazurile de ultraj a caror victime sunt
lucratori M.A.l se realizeaza de catre structurile de relatii publice/purtatorul de cuvant;

b) Mediatizarea cazurilor de ultraj se realizeaza dupa identificarea faptuitorilor si dispunerea
masurilor legale fata de acestia, cu avizul procurorului;

c) In situatia in care la fata locului nu sunt reprezentanti mass-media, decizia privind mediatizarea
cazurilor de ultraj revine sefului/comandantului unitatii si se realizeaza de coordonatorul echipei
de interventie sau o alta persoana desemnata, dupa consultarea procurorului de caz;

d) comunicatul cdtre mass-media va cuprinde o scurta descriere a faptei, cu protejarea identitatii
lucratorului si cu precizarea ca cercetarile continua conform procedurii penale;

e) cu ocazia mediatizarii situatiilor de ultraj se va insista asupra masurilor luate la adresa
suspectului/suspectilor si nu asupra prezentarii personalului ultragiat;

f) comunicatul de presa din partea institutiei poate fi insotit de imagini care redau riposta rapida,
ferma a fortelor de ordine impotriva faptuitorului/faptuitorilor care a/au savarsit fapta, precum si
comentarii privind sanctiunea pe care acestia o risca;

g) nu se mediatizeaza imaginile surprinse de camerele de supraveghere amplasate la locul
savarsirii infractiunii si puse la dispozitia organelor de urmarire penala;

e) gestionarea din perspectiva mediatica a cazurilor in care nu a fost identificat/prins faptuitorul
si/sau nu au fost dispuse masuri legale fata de acesta, in contextul in care acest eveniment a ajuns
in atentia mass-media, se realizata conform recomandarilor formulate la lit. a)-g).

5.2. ACTIVITATI DESFASURATE LA NIVELUL MANAGEMENTULUI UNITATII

a) Seful unitatii/inlocuitorul legal dispune intocmirea de catre personalul M.A.l. implicat in
eveniment a unui raport individual privind imprejurarile comiterii evenimentului, modul de
interventie si actiune;

b) Tn cazul ultrajelor cu urmari deosebite, care au afectat trasaturile psiho-fizice ale persoanei
ultragiate, raportul individual se intocmeste, dupa acordarea unei perioade de timp in care acesta
sa isi revind, emotia cauzatd de eveniment sa se diminueze iar componenta rationald sa creasca,
astfel incat sa 7i permita acestuia sa furnizeze amanunte corecte;

¢) Daca personalul M.A.l. a suferit traume fizice, seful unitatii/inlocuitorul legal numeste, prir
ordin/dispozitie de zi pe unitate, o comisie (anexa 1, cap. B, art.2 din O.M.A.l. 32/2014), pentrt
cercetarea evenimentului din punct de vedere al securitdtii i sandtatii in munca;

d) Seful unitatii/inlocuitorul legal desemneaza o persoand pentru urmarirea evolutiei cercetarilc
in cazurile de ultraj inregistrate in randul personalului propriu, pana la finalizarea acestora '
nivelul unitatii de parchet si instantei de judecata;

e) in functie de specificul fiecarui caz, persoana desemnatid de Seful unitatii/inlocuitorul leg
acorda sprijin cu organele de urmarire penala pentru solutionarea cu celeritate a cercetarilor;

f) Seful unitatii/inlocuitorul legal dispune masuri pentru asigurarea i respectarea drepturil
legale ale persoanei ultragiate, in ceea ce priveste asistenta medicala, psihologica, juridica, prect

si pe linie de resurse umane sau de protectie internd, necesare protectiei persoanei afectate;

g) Tn cel mai scurt timp de la producerea evenimentului, seful unitatii/inlocuitorul legal:
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g.1. aduce la cunostinta lucratorului ultragiat ca poate beneficia de asistentda medicala,
psihologica, juridica, precum si pe linie de resurse umane sau de protectie internd, oferit de catre
personal din unitate/reteaua de specialitate a M.A.1.;
g.2. informeaza personalul de specialitate din unitate (psiholog, medic, protectie internd, jurist
etc.) cu privire la faptul cd un lucrator din subordinea sa a fost ultragiat si solicitd interventia
acestora in beneficiul subordonatului ultragiat;
h) Seful unitatii/inlocuitorul legal informeaza persoana ultragiata, despre modul in care se vor
derula procedurile de cercetare a cazului respectiv, precum si necesitatile de recuperare ori de
rezolvare a unor aspecte ce pot reprezenta probleme pentru politisti, mai ales de natura
profesionald.
i) Seful unitatii/inlocuitorul legal, impreund cu organizatia profesionald sau cu cele sindicale, in
functie de statutul personalului, vor cauta solutii pentru identificarea i dimensionarea
modalitatilor de sprijin a personalului ultragiat (sustinerea familiei pana la refacerea capacitatii de
munca a celui ultragiat, sustinerea financiard in situatia in care asigurarea medicald nu acopera
anumite tipuri de tratament sau interventii medicale necesare pentru recuperarea lucratorului
ultragiat etc.).
j) Semestrial, la nivelul inspectoratelor judetene/similar se vor analiza situatia cazurilor de ultraj
inregistrate in randul personalului propriu, corespunzator cerintelor din Fisa de observatie a
cazurilor de ultraj, masurile dispuse si modul de gestionare a activitatilor din prezenta Procedurd si
propriile dispozitii/proceduri.

5.3. MASURI INSTITUTIONALE TN ASISTAREA LUCRATORULUI PERSONALULUI ULTRAGIAT
5.3.1. Asistenta medicala
a) Personalul M.A.l ultragiat are dreptul la asistenta medicala in conformitate cu H.G. 677/2003,
0.M.A.l. 516/2003, precum si a Legii nr 80/1995 actualizatd, privind statutul cadrelor militare.
b) Tn situatie de urgentd, personalul M.A.l ultragiat beneficiazd de primul ajutor sau sprijinul
necesar deplasarii la un punct medical de urgenta in vederea stabilizarii functionale, responsabil
fiind seful echipei de interventie sosite fata locului;
c) Ulterior, asistenta medicald a personalului M.A.l ultragiat se asigura prin unitatile sanitare din
reteaua M.A.l, in limita competentelor profesionale; |
d) Asigurarea drepturilor la servicii medicale adecvate si de specialitate pentru lucratorii ultragiati
revine sefilor centrelor medicale de care apartin acestia/in cadrul carora este transferat pentru
ingrijiri/tratament pana la refacerea deplina a capacitatii de munca;
e) Seful unitatii/inlocuitorul legal din care face parte personalul ultragiat are obligatia:

e.l. sa anunte medicul unitatii cu privire la existenta unui lucrator care a suferit leziuni;

e.2. sa monitorizeze situatia medicala a lucratorului ultragiat;

e.3. sa adopte masurile administrative si organizatorice, conform recomandarilor medicale.
f) Suportul moral al personalului M.A.l. vatamat, internat intr-o unitate sanitara, este de stricta
necesitate, astfel incat se recomanda ca acesta sa fie vizitat de catre sef si colegii de serviciu.

5.3.2. Asistenta psihologica v s,
a) Personalul M.A.l. ultragiat poate beneficia, cu acordul sau scris, de asistenta psihologica, in
conformitate cu prevederile O.M.A.l nr. 257/2007;

b) Psihologul de unitate va realiza interventia psihologica primara, cat mai curand posibil asupra
lucratorului victima a ultrajului, numai cu acordul scris al acestuia in situatia in care ultrajul nu a
presupus si leziuni de natura sa puna in pericol viata si sandtatea persoanei ultragiate;

¢) Daca ultrajul a produs si leziuni fizice, iar persoana ultragiata este internata intr-o unitate
sanitara a M.A.l., interventia psihologului va avea loc dupa interventia medicald, indata ce starea
de sanatate a persoanei in cauza va permite acest lucru;
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d) Dacd persoana ultragiata a suferit leziuni fizice si se afld internatd intr-o unitate sanitara, alta
decat cea din reteaua M.A.L, interventia psihologica se va face de catre psihologul din unitatea din
care face parte lucratorul ultragiat.
e) La recomandarea psihologului de unitate, daca este cazul, persoana ultragiata poate beneficia
de asistenta psihologica recuperatorie. Psihologul de unitate sau de la Centrul de Psihosociologie
al MAI:

e.l. realizeaza aceasta activitate, in limitele competentelor si normelor de eticd si deontologie

specifice;

e.2. recomanda celui ultragiat urmarea unui program terapeutic de natura psihologica in reteaua

sanitara a MAI/structura de psihologie a MAI sau in afara acesteia;
d) Dacd persoana ultragiata refuzd acordarea asistentei psihologice de catre structurile de
specialitate MAI si se adreseaza in afara retelei de specialitate a MAI, aceasta informeaza unitatea
sau Centrul de Psihosociologie cu privire la acest lucru.

5.3.3. Asistenta juridica

a) Daca, urmare a producerii unui eveniment care a implicat si o infractiune de ultraj, lucratorul
respectiv are calitatea de suspect/inculpat sau este reclamat de‘comiterea unei alte infractiuni,
acesta beneficiaza de suportarea de catre unitate a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei
juridice, potrivit art. 28 alin. (1) lit. o) din Legea 360/2002 si art.1 din O.M.A.I. nr. 9/2009, precum
si militarilor, conform prevederilor art. 9, alin. 1, lit. e) din Legea nr 80/1995.

5.4. MASURI DE PROTECTIE A PERSONALULUI M.A.I.

5.4.1. Mdsuri de gestiune a resurselor umane

a) In functie de concluziile specialistilor referitoare la starea psihofizica a celui implicat si la nivelul
capacitatii de munca, pentru asigurarea protectiei sale si a familiei pot fi dispuse, cu respectarea
normelor legale incidente, masuri de modificare a raporturilor de serviciu ale politistilor si cadrelor
militare.

b) Pe baza concluziilor desprinse in urma analizei evenimentului in care s-a produs ultrajul
sefii/comandantii vor dispune, conform normelor de competenta, masuri potrivit regimului
disciplinar al personalului MAL.

c) Seful unitatii/inlocuitorul legal va informa, dupa caz, organizatiile sindicale si/sau pe cele
profesionale cu privire la situatia politistului pentru identificarea si dimensionarea modalitatilor de
sprijin.

5.4.2. Masuri pe linie de protectie interna

a) Seful unitdtii/inlocuitorul legal va realiza, de indatd, un schimb operativ de informatii cu
structurile de protectie internd, pentru luarea masurilor conform competentelor legale.

5.4.3. Masuri de protectie fizica

a) In functie de complexitatea cazului, conducerea unitétii asigurd masuri de protectie persoanei
ultragiate si, dupa caz, domiciliului si membrilor familiei acesteia, la solicitare $i cu
aprobarea/informarea esalonului superior. L

5.5. EVIDENTA CAZURILOR DE ULTRAJ

a) Toate datele legate de infractiunile de ultraj impotriva personalului MAI sunt completate in Fisa
de observatie prevazuta in Anexa nr. 3 la prezenta Procedurad de sistem, in dinamica, de catre
structurile/compartimentele implicate in gestionarea cazului de ultraj, astfel:

a.l. de catre centrul operational judetean/teritorial, prin deschiderea Fisei de observatie si
implementarea datelor care au fost transmise prin Fisa de eveniment, precum si a celor primite de
la seful nemijlocit al lucratorului ultragiat. Datele care sunt implementate in Fisa de observatie se
transmit, in scris, de catre seful nemijlocit al lucratorului ultragiat, in maxim 5 zile de la producerea
ultrajului.
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a.2. de catre compartimentul resurse umane judetean/teritorial, prin preluarea gestionarii Fisei de
observatie de la Centrul operational si completarea, in dinamica, a datelor comunicate de catre
compartimentele implicate in gestionarea cazului de ultraj.
b) toate compartimentele cu responsabilitati in gestionarea cazului de ultraj, transmit
compartimentului resurse umane judetean/teritorial, in termen de 10 zile de la producerea
evenimentului, datele legate de ultraj si personalul ultragiat, activitatile desfasurate si rezultatele
obtinute, iar in dinamica, evolutia acestora.
b.1. personalul centrului operational judetean/teritorial transmite, in dinamica, fisa de eveniment
si urmarile la aceasta, compartimentelor implicate in gestionarea cazului de ultraj, in maxim 24 ore
de la completare.

6. RESPONSABIL]T.&TI

6.1 Conducerile structurilor care aplica prezenta Procedura de sistem

a) dispun masurile necesare pentru diseminarea, insusirea si aplicarea procedurii

b) verifica respectarea procedurii de catre personalul din subordine.

c) analizeaza propunerile de imbunatatire a procedurii, pe baza experientei acumulate si a
consultarii personalului care o aplica. i

6.2.Persoanele care utilizeaza procedura

a) indeplinesc intocmai activitatile specifice stabilite prin procedura ;

b) prezintd propuneri pentru actualizarea procedurii, in functie de modificarile reglementarilor in
domeniu si de nevoile serviciului operativ.

7. DISPOZITII FINALE

7.1. Pe baza prezentei Proceduri de sistem, inspectoratele generale emit proceduri interne, cu
aplicabilitate la nivelul tuturor structurilor din subordine, in termen de 30 de zile de la primirea
Procedurii.

7.2. DGMO - C.N.M.S5.0., impreuna cu DGMRU si structurile similare de la nivelul inspectoratelor
generale, desfdsoard activitati de sprijin, indrumare si control privind modul de aplicare a
prezentei Proceduri de sistem.

7.3. Inspectoratele generale/similar, pe baza informarilor semestriale primite de la structurile
judetene/teritoriale, vor elabora si transmite la D.G.M.O. — C.N.M.S.0., pdna la data de 20 ale
primei luni din semestrul urmator, situatia cazurilor de ultraj inregistrate in randul personalului
propriu, corespunzator cerintelor din Fisa de observatie a cazurilor de ultraj, masurile dispuse si
modul de gestionare a activitatilor din prezenta Procedura si propriile dispozitii/proceduri.

7.4. Pana la data de 10 februarie, inspectoratele generale/similar vor elabora si transmite la
D.G.M.O. - C.N.M.S.0. informare cu privire la analizele anuale efectuate in domeniul de referinta,
comparativ pe ultimii doi ani. P&nd la aceeasi datd inspectoratele generale/similar si structurile
Aparatului central cu responsabilitati in gestionarea ultrajelor si intarirea autoritatii personalului
M.A.l. vor transmite la D.G.M.O. — C.N.M.S.0. stadiul activitatilor prevazute in Planul de actiune
pentru intdrirea autoritdtii personalului din structurilor inspectoratelor generale ale M.A.I. '
7.5. Pe baza documentelor de informare primite, D.G.M.O. — C.N.M.S.0. va prezenta conducerii
M.A.L, in sinteza, situatia cazurilor de ultraj inregistrate in randul personalului M.A.l. si activitatile
desfasurate pentru intarirea autoritatii.

7.6. Procedura se difuzeaza prin intermediul listei de difuzare (Anexa nr. 1), structurilor M.A.l care
participa la activitatile respective. Anexa se pastreaza la emitent si se poate actualiza independent
de procesul de revizuire a procedurii.

7.7. Procedura nu exclude si nu limiteaza obligatia personalului implicat in aceste activitati de a-si
insusi si respecta actele normative/dispozitiile/ordinele in vigoare, precum si prevederile din
regulamentele de organizare si functionare si din fisele posturilor;
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7.8. Procedura se revizuieste, in cazul in care apar modificari organizatorice sau reglementari in
materie, pe baza carora se desfasoara activitatile specifice;
7.9. Procedura si anexele se pdstreazad, in original, la mapa documentara a C.N.M.S.0. si, in copie,
la structurile care utilizeaza procedura;
7.10. Procedura se prelucreaza cu intreg personalul din subordine, care semneazad de luare la
cunostinta si insusire;
7.11. Anexele 1-3 fac parte integranta la prezenta procedura;
7.12. Procedura se aplicd incepdnd cu datade . .2014.

8. ANEXE

a) Anexa nr. 1 — Lista de difuzare a procedurii;

b) Anexa nr. 2 — Lista modificarilor;

c) Anexa nr.3 — Fisa de observatie a cazurilor de ultraj.
d) Anexa nr. 4 — Lista actelor normative
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Anexa nr. 3

STRUCTURA

FISA DE OBSERVATIE A CAZURILORDE ULTRAJ

O IGPR
O IGIR
O 1GSU
O IGPF
O G

[J APARAT CENTRAL MAI
(J ALTE STRUCTURI

Unitatea MAI implicata
NOMECLATORUL DE UNITATI DIN SIMIEOP

O 1P

O )

0O 1su)

O ITPF

(J GR. ¥ MB
O usSp

O STPF

[J SRPT

(J BCCO
] DGPMB
O DGIMB
O BSl

O ALTELE

| Data comiterii ultrajului: Rl £ R AN e =
Data raportarii:

strada, nr., coordonate geografice) in vederea
georeferentierii in SIMIEOP

Persoana ultragiatd se afla in misiune

Adresa /Coordonate geografice: judet, 1océhlitate,

[ lucrator MAI
[ politist local
O lucrator silvic

[J agent firma paza

O voluntar
O alt3 categorie
O individual

Tipul situatiei/misiunii:

T s NI T R St e v e
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O patrula

[J controale pe linie rutiera
O interventie la SNUAU 112
[J cercetare la fata locului

O] luare de declaratii

O prindere in flagrant

O razii, controale

[J in executarea unui mandat de arestare
/ordonanta de retinere
_l:i la efectuarea unei perchezitii
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O paza si protectie ‘

0J in timpul aplanarii conflictelor

pe timpul mentinerii ordinii publice

asigurarii ordinii publice

Pe timpul adunarilor publice

Pe timpul manifestarilor sportive

restabilirii ordinii publice

Pe timpul adunarilor publice

Pe timpul manifestarilor sportive

in momentul legitimarii

O interventii pentru descarcerare

O interventii de acordare a primului
ajutor

[J interventii pentru stingerea incendiilor

O supraveghere frontiera

] alta situatie. Care?

OO 0E an

Momentul comiterii:

noapte
Zi P

Mediul administrativ:

Locul producerii

urban
rural
loc public
strada
piatda/complex comercial
piata (spatiu public/intersectii)
parc
in zona unitatilor de invatamant
local alimentatie publica
gari/autogari/aerogari
spatiu privat
interiorul sediului MAI
in padure
pe camp
la locuinta agresorului
alte locuri e

Intervalul orar

orele 00:00-03:00
orele 03:00-06:00
orele 06:00-09:00
orele 09:00-12:00 .
orele 12:00-15:00 \ s,
orele 15:00-18:00 '
orele 18:00-21:00
orele 21:00 -24:00

!DDDDDDDC]DGDDDDDDDDBDDDDGDD

Numarul personalului MAI ultragiat in eveniment:

Numarul agresorilor:

O Individual
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O

J lucrator MA
O agresor
O martor

[J alta categorii

Nu

| Modalitatea de comitere a ultrajului

0 amenintare
[J la adresa personalului MAI
(] la adresa familiei personalului MAI
(] agresiune fizica
(] lovire sau alte violente
[J vatamare corporala
O loviri sau vatamari cauzatoare de

moarte

[J omar
OJ alta situatie. Care?

Pe parcursul evenimentului s/au savarsit

O

O

DA

OJ injurii, insulte

J comportament de umilire
[ scuipare

L] alte situatii.

NU

| Agresiunea fizicd a presupus:

U decesul lucrdtorului MAI

U] lovirea lucratorului MAI

O impuscarea lucratorului MAI

[J injunghierea lucrdtorului MAI

[J muscarea lucratorului MAI

[J imbrancirea lucratorului MAI-

[J degradarea uniformei lucratorului MAI
[J degradarea mijloacelor din dotarea

MAI

[0 degradarea autospecialei din dotare

U alte situatii.

Masuri preventive luate impotriva suspectului

Masuri luate in legatura cu suspectul

a

retinerea

J controlul judiciar

[ controlul judiciar pe cautiune

(] arestul la domiciliu

[J arestarea preventiva

[J cercetat in libertate ) S

O renuntarea la urmarirea penald

O

clasarea

[ schimbarea incadrarii penale
[ ramanerea definitiva a incadrarii

penale

[J renuntarea la aplicarea pedepsei
[J améanarea aplicarii pedepsei

O

achitarea

[J incetarea procesului penal
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'O condamnarea

U cu executare

(J cu suspendare

[J amenda penala

[J amenda administrativa
(] DA

[J impact mediatic pozitiv
Cazul a fost mediatizat OJ impact mediatic neutru

O impact mediatic negativ
O NU
2. DATE DESPRE LUCRATORII ULTRAGIATI

Nume si prenume: :
| [J ofiter

(] maistru militar

O subofiter

J agent

(J personal contractual
[J alta categorie *-
Sexul OB

| [ F

O] sub 25 ani

[J 25 -30 ani

[J 30 -35 ani

Varsta: J 35 -40 ani

(J 40 — 45 ani

] 45— 55 ani

O] peste 55 ani
JSub1lan

O 1-5ani

O 5-10ani

Vechime in MAI: J 10-15 ani

(J 15 - 20 ani

[J 20 - 25 ani
Upeste25ani
| aparat central

[J inspectorat general .
L] structuri judetene ' {
OJ structuri ter:torlale/reglonale/zonale
UJ municipiu

O oras

U comuna

[J sectie de politie/jandarmi
[ post de politie/jandarmi
[J detasament

(J unitate medicala
e
[J combaterea crimei organizate

[J investigarea fraudelor

L investigatii criminale

Categorie profesionala

NN

Tipul unitatii din care face parte

Structura din care face parte

[
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[J ordine publica
(J politie rutiera
OJ protectie institutionala

(J controlul trecerii frontierei
[J interventii situatii de urgenta
O alte structuri

Linia de munca:

[J combaterea crimei organizate
(] trafic de persoane
[J combaterea finantarii terorismului
si spalarii banilor
[ antidrog
0J alte linii
[J investigarea fraudelor
[J evaziune fiscala
UJ criminalitate financiara
[J alte linii
[J investigatii criminale
[J contra persoanei
OJ contra patrimoniului
U urmariri
[J grupaéri infractionale
(J mica criminalitate
O alte linii
J ordine publica
O siguranta publica
[J sisteme de paza
[J proximitate
[ centre universitare
[J mica criminalitate
[ protectie fond forestier/piscicol
[J conducte magistrale petroliere
O alte linii
U] politie rutiera
L] siguranta rutiera
(] supraveghere, indrumare si control
trafic
[] cercetare si solutionare -accidenfe.
de circulatie s
OJ misiuni speciale si autostrazi '
O alte linii * N
[ protectie institutionala
[J pazé obiective
[] paza conducte
(] paza transporturi speciale/de
valori
O alte linii
O] controlul trecerii frontierei
[J puncte de trecerea frontierei
OJ supravegherea frontierei

ATOAMTIC: Madtala ra vialavifiaX niimmal mamee.
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[J alte linii
(J interventii situatii de urgenta
(] stingere incendii
[l descarcerare
O interventii medicale de urgenta
[J alte linii
Ol alte structuri

Vechimea pe linia de munca:

O Sub 1 an
(Jd1-5ani
0 5-10 ani
(J10-15ani
[J Peste 15 ani

Sursa de incadrare:

[J Interna
O Externa

| A mai fost ultragiat?

O Da
O De, cate ori
[ Nu

A solicitat intariri?

A respectat procedura de interventie ?

El-Da
0 Nu

O NU
O nu exista

| A avut mijloacele din dotare asupra lui?

J DA
O NU
(0 Nu este cazul

A necesitat ingrijiri medicale?

O Da
O Nu

A necesitat spitalizare?

(] Da
O Nu

A solicitat schimbarea liniei de munca?

(] Da
] Nu

A primit suport psihologic in urma evenimentului?

O Da
O Nu

A primit asistenta juridica in urma evenimentului?

J DA
I NU

MASURI DISPUSE DE UNITATE

Administrativ
Organizatoric

De resurse umane

[J mutarea temporara pe un alt post
[J schimbarea locului de munca intr-o
alta localitate

Asigurarea protectiei speciale lucratorului ultragiat

(] DA

O NU

Prelucrarea cazului in cadrul unitatii MAl/celorlalte [J DA

| unitati ale MAI | ONuU
| S-a dispus schimbarea liniei de muncd? O pa
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O Nu
O bA
O NU
O proprii
Solutii financiare de sustinere a familiei, pana la [J de la organizatiile
refacerea capacitatii de munca a celui ultragiat profesionale/sindicale
UJ nu este cazul
3. DATE DESPRE PAGUBELE PRODUSE CU OCAZIA ULTRAGIERII
| Asupra persoanei: echipamentul din dotare

Suspendarea dreptului de a purta armament si munitie

Asupra autovehiculului/navei etc. din dotare:

Asupra tehnicii din dotare:

Asupra patrimoniului

4. DATE DESPRE AUTORII INFRACTIUNII DE ULTRAJ

[J AN
M e N T T S o B N S ¢ S e M, D AC- ...............
Nume si prenume:
Sex: 3.8
......... D F
| Varsta: O sub 15 ani
| 0O 15-18 ani
O 18 - 25 ani
O 25-3S5 ani
[J 35-45 ani
[J 45 - 55 ani
[0 55-61 ani
[J peste 61 ani - i
| Ocupatia: - O elev
5 O student
[J angajat

(J fard ocupatie/somer

O aflat in stare de retinere/detinere
[ pensionar

O personal MAI

J roman

O strain Vs
O imigrant
O in tranzit
O rezident

Cetdtenia:

Aflat sub influenta alcoolului

Aflat sun influenta substantelor psihotrope

| Bolnav psihic
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O Da

| Cunoscut cu antecedente penale [0 enumerare infractiuni
O Nu _
R T & O Dpa |
| Aflatin evidentele politiei/jandarmeriei CI R

- = - 3 O Da
Inarmat cu arma de foc. Daca da, cu ce arma O Nu

........... e

Tnarmat cu arma alba. Daca da, cu ce arma O N

[ retinut

[J arestat preventiv

Situatia persoanei care a comis ultrajul U detinut

[J cercetat in stare de libertate

L] neimplicat in masuri preventive

Reactia organizatiilor profesionale/ sindicale: se va preciza modalitatea de reactie
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Anexanr. 4

Lista acte normative

Codul penal din 17 iulie 2009 (actualizat) - (Legea nr 286/2009);
Codul de procedura penald din 1 iulie 2010 (actualizat) - (Legea nr. 135/2010);
Legea nr. 218 din 23 aprilie 2002 (republicata) privind organizarea si functionarea
Politiei Romane;
Legea nr. 360 din 6 iunie 2002 (actualizata) privind Statutul politistului;
Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 (actualizata) privind statutul cadrelor militare;
Legea nr. 550 din 29 noiembrie 2004 (actualizata) privind organizarea §i functionarea
Jandarmeriei Romane;
Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 (republicatd)(actualizata) privind Statutul
functionarilor publici;
Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 (actualizata) priviﬁd liberul acces la informatiile
de interes public;
Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizata) a securitatii si sanatatii in munca;
Ordonanta de urgenta nr. 104 din 27 iunie 2001 (actualizata) privind organizarea si
functionarea Politiei de Frontiera Romane;
Hotarare nr. 639 din 20 iunie 2007 (actualizat) privind structura organizatorica si
atributiile Inspectoratului General pentru Imigrari;
Hotarare nr. 1490 din 9 septembrie 2004 (actualizatd) pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare si a organigramei Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta;
Hotarare nr. 373/2008 privind organizarea, functionarea si compunerea Centrului
National de Conducere a Actiunilor de Ordine Publica;
Hotdrare nr. 123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Hotdrare nr. 611 din 4 iunie 2008 (actualizatd) pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;
Hotarare nr. 1.083 din 10 septembrie 2008 privind asigurarea despagubirilor de viata,
sanatate si bunuri ale politistilor;
O.M.A.L nr. §/61 din 16.09.2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a
aspectelor de interes operativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
O.M.A.l. nr. 319/2002 privind mediatizarea datelor si informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu de catre lucratorii MAI; {
O.M.A.l. nr. 516/2003 privind acordarea asistentei medicale in reteaua sanitard a MAI;
O.M.A.l. nr. 400/2004 privind regimul disciplinar al personalului MAI, cu modificarile si
completdrile ulterioare; S
O.M.A.l. nr. 665/2008 privind unele activitditi de management resurse umane in
unitatile MAI,
O.M.A.l. nr. 24/2009 privind Normele metodologice de aplicare a Hotdrarii nr
1083/2008 privind asigurarea despagubirilor de viata, sanatate si bunuri ale politistilor;
O.M.A.l. nr. 9/2009 privind conditiile in care se suporta de cdtre unitate sumele
necesare asigurarii asistentei juridice a politistului pentru fapte savarsite de acesta in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu;
O.M.A.l. nr. 298/2011 privind procedura si cazurile de modificare si suspendare a
raporturilor de serviciu ale politistilor;
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25. Ordinul comun M.A.I./PICCJ nr. 56/12C/2014 privind modul de inregistrare si circuitul
dosarului penal;

26. O.M.A.l. nr. 147/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne;

27. O.M.A.l. nr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un
grad de invaliditate si familiilor acestora, precum si familiilor politistilor decedati;

28. 0.M.A.l nr. 32/2014 privind organizarea, coordonarea §i controlul activitatilor de
inspectie a muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si de protectie a lucratorilor la
locul de munca in Ministerul Afacerilor Interne;

29. Instructiunile MAI nr 171/2001 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de relatii
publice, traditii, educatie si sport in MAI;

30. SMAI—-A nr. 005/2011 - Control intern / managerial. Proceduri formalizate. Continut si
forma de redactare.
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