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ORDINUL
MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE

Nr. din ___, 2018

privind modificarea §i completarea Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unititile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne

Avénd n vedere prevederile art. [l alin. (1) din Ordonanja de Urgentd a Guvernului
nr. 53/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanja de urgenti a Guvernului nr, 30/2007 privind
organizarea §i funcfionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobati cu modificari prin Legea
nr. 15/2008, cu modificarile §i compietdrile ulterioare, ministrul afacerilor interne emite urmitorul

ORDIN:

Art. L. - Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unititile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne,
publicat in Monitorul Oficial nr. 702 din 9 septembric 2016, cu modificirile $i completarile
ulterioare, se modifica si se completeazi dupi cum urmeaza:

1. La anexa nr, 1, la art. 2, dupi alin. (2) se introduc doui noi alineate, alin. (3) si (4),
cu urmitorul cuprins:
»(3) La propunerea motivati a sefului unitatii, seful unitatii ierarhic superioare poate aproba
prelungirea cu maximum 30 de zile a termenului prevézut la alin. (2).
(4) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), pentru modificarea sau completarea fiselor posturilor,
analiza postului se poate dispune ori de céte ori este necesar.”

2. La anexa nr. 1, alin. (3) al art. 5 se abrogi.

3. La anexa nr. 1, la art. 6, dupi alin, (3) se introduc patru noi alineate, alin. (3H-(3Y,
cu urmiitorul cuprins:

+(3") in situatia in care, pentru o perioadd determinatd, titularul postului indeplinegte alte
sarcini/atributii decét cele previizute in figa postului sau care decurg dintr-o calitate pe care o define
se intocmesc anexe la fisa postului. Nu se Tntocmesc anexe la fisa postului in cazul indeplinirii de
catre titularul postului a altor sarcini/atributii aferente altor posturi ca urmare a delegirii unor
competente/atributii, pe perioada concediului de odihna ori participdrii la misiuni de scurtd durati
sau in alte situa(ii in care se pot afla titularii de drept ai acestora.

(3%) Anexa la fisa postului cuprinde exclusiv sarcinile/atributiile stabilite suplimentar,
precum si, dac# este posibil, perioada pentru care sunt indeplinite. Dispozitiile art. 3 se aplica in
mod corespunzitor.

(3%) Pe perioada punerii la dispoziie in conditiile legii, polifistului i se stabilesc atribufii prin
fisa cu sarcini §i atributii. Dispozitiile art. 3 se aplica in mod corespunzitor.

(3*) Desemnarea persoanei responsabile si intocmeasca figa prevazuta la alin. (3% revine
sefului unitdtii la dispozitia careia se afla polifistul.”




4. La anexa nr. 2, alin. (3) si (5) ale art. 1 se modifici §i vor avea urmitorul cuprins:

»(3) Recrutarea in vederea reincadririi are drept scop identificarea si atragerea persoanelor
prevézute la art. 9 alin. (2*1) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completérile ulterioare, care au studii corespunzitoare cerintelor postului vacant §i indeplinesc

condiiile legale, criteriile specifice §i cerinfele pentru ocuparea postului vacant, potrivit categoriei
din care au ficut parte.

(...)

(5) Recrutarea in vederea transferufui are drept scop identificarea si atragerea personalului
din cadrul institutiilor din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald care
indeplineste conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante.”

5. La anexa nr. 2, lit. m) a art. 4 se modificii i va avea urmitorul cuprins:
»m) comunics, in scris, doar candidatilor care au depus dosarul de recrutare in volum
complet, dar care nu indeplinesc condiliile legale si criteriile specifice de recrutare,

motivul/motivele  respingerii cererii de inscriere la  concurs, respectiv al/ale
indepartarii/exmatricularii.”

6. La anexa ar. 2, alin. (2) al art. 6 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:
+(2) Indeplinirea conditiei prevézute la alin. (1) lit. d) se constata potrivit art. 10 alin. (1")
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. La anexa nr. 2, lit. b) a alin. (4) al art. 6 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
»b) s& nu aibd tatvaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vari;”

8. La anexa nr. 2, alin. (3),(4) si (6) alc art. 7 se modifici gi vor avea urmitorul cuprins:

»(3) Pot fi recrutate in vederea remcadrém ca politist, persoanele care indeplinesc criteriile
specifice prevazute de art. 10 alin. (12 ) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificérile i completirile ulterioare, i nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69
alin. (1) lit. a), ¢), g) - i), k), 1) si n) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, cu
modificiirile si completdrile ulterioare.

(4) Pot fi recrutate in vederea mcadrﬁru directe ca politist, persoanele care indeplinesc
criteriile spec:ﬁce previzute de art. 10 alin. (12) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
cu modificrile si completdrile ulterioare.

(...)

(6) Verificarea indeplinirii criteriului specific prevazut de art. 10 alin. (12) lit. a) din Legea
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile si completérile ulterioare, se realizeazi cu
ocazia examinarii medicale.”

9. La anexa nr. 3, alin. (2)-(4) ale art, 9 se modifici §i vor avea urmitorul cuprins:

»(2) Comisiile i subcomisiile prevazute la alin. (1) se alcatuiesc din persoane care nu se afla
sub efectul unei sancfiuni disciplinare §i care nu au calitatea de sof/sotie, rudi sau afin péni la
gradul al patrulea inclusiv, cu oricare dintre candidati.

(3) Membrii comisiilor prevéizute la alin. (1) au functia cel putin egald cu cea prevazutd
pentru postul scos la concurs. Cel pufin unul dintre membri are studiile de specialitate cerute pentru
ocuparea postului scos la concurs.

(4) In cazul in care in unitatea in care sc organizeaza concurs nu exista persoane care detin
studiile de specialitate cerute pentru ocuparea postului scos la concurs, din comisia de concurs $i
comisia de solutionare a contestatiilor fac parte specialisti de la esalonul superior sau, cu aprobarea
acestuia, de la alti unitate a MAI sawfsi din afara MAL™



10. La anexa nr. 3, lit. a) §i c} ale alin. (2) al art. 22 se modificd §i vor avea urmitorul
cuprins:

»a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si conditiile de ocupare ale
acestuia, stabilite potrivit prevederilor din figa postului;

(..

c) normele §i baremele minime pentru a fi declarat “admis” la proba de evaluare a
performantei fizice, dupi caz;”

11. La anexa nr. 3, alin. (3) al art. 34 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
w(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), normele si baremele minime pentru a fi declarat
"admis" la proba de evaluare a performantei fizice se includ in anun{ul de concurs.”

12. La anexa nr. 3, alin. (1) 5i (2} ale art. 39 se modifici §i vor avea urmitorul cuprins:

»(1) Aprecierea rezultatelor finale ale fiecéirei probe de concurs se face cu note de la 1 1a 10.
1 punct se acordd din oficiu. Nota de promovare a fiecérei probe de concurs este minimum 7,00.

(2) Proba de evaluare a performantei fizice se evalueaza potrivit prevederilor din anexa nr.
371, candidatului acorddndu-i-se calificativul ,,promovat” sau ,,nepromovat™.”

13. La anexa nr. 3, art. 41 se modificd si va avea urmitorul cuprins:

(1) In situatia fn care, la concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant, mai multi
candidati au aceeasi notd, iar concursul a constat si in sustinerea unei probe eliminatorii care se
evalueazil cu note, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare nota la aceasta.

(2) In situatia in care au fost susfinute mai multe probe eliminatorii care se evalueazd cu
note, este declarat "admis" candidatul care a obfinut nota finald cea mai mare, stabilita ca medie
aritmetica a notelor la aceste probe.

(3) In situatia in care concursul a constat doar in sus{inerea probei scrise, fird susfinerea unei
probe eliminatorii care se evalueazi cu note, precum i atunci cind dupi aplicarea prevederilor alin.
(1) 5i (2) situatia de egalitate se mentine, departajarea candidailor se realizeazi pe baza rezultatelor
obtinute in urma susiinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat "admis"
candidatul care ob{ine nota cea mai mare.

(4) Interviul previzut la alin. (3) nu se contest.”

14. La anexa nr. 3, alin. (1) al art. 42 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
»(1) Testul scris se corecteaza si se noteazi, independent, de fiecare membru al comisiei de

concurs sau, dupd caz, al subcomisiei de concurs, cu exceptia presedintelui, respectindu-se
baremele de corectare si notare,”

15. La anexa nr. 3, dupi art. 51, se introduce un nou articol, art. 51', cu urmiitorul
cuprins:

»Dispozitii comune

Art. 51" - (1) In situatia in care, pe parcursul desfisurdrii concursului sau a
corectarii/aprecierii si notdrii lucrdrilor/foilor de rdspuns, se constatd, cel tirziu pana la momentul
afiséirii rezultatelor, ci grila de apreciere/corectare §i notare/baremul de apreciere contine erori
si/sau au fost aplicate intrebédri/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs, comisia de
concurs dispune anularea intrebdrii/subiectului, precum si a rdspunsurilor formulate pentru
respectiva  intrebare/subiect si acordd, din oficiu, punctajul maxim corespunzitor
intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

(2) In situaia in care subiectele au fost elaborate de comisia centrala, aplicarea prevederilor
alin. (1) se face in mod corespunzitor de ciitre comisia centrald, care emite o hotardre aplicabild

tuturor comistilor de concurs si comisiilor de solufionare a contestatiilor, indiferent de modul in
care a fost sesizatd.”



16. La anexa nr. 3, alin. (3) al art. 54 se modifici §i va avea urmitorul cuprins;

»(3) In situatia in care, in urma analizei contestajiei se constatd ci grila de
apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate
intrebari/subiecte din afara tematicii i bibliografiei de concurs, comisia de solufionare a
contestatiilor dispune anularea intrebarii/ subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru

respectiva intrebare/subiect si acordd, din oficiu, punctajul maxim corespunzitor
intrebérii/subiectului tuturor candidatilor.”

17. La anexa nr. 3, dupi alin. (3) al art. 54 se introduce un nou alineat, alin. (4), cu
urmitorul cuprins:

»(4) In situafia in care subiectele au fost elaborate de comisia centrali, iar comisia de
contestafii sesizatd constatd faptul ca grila de apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere
conjine erori §i/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs,
aceasta sesizeaza comisia centrala care, in solujionare, emite o hotarére, obligatorie pentru toate
comisiile de solutionare a contestatiilor. Comisiile de solutionare a contestatiilor se activeaza, din

oficiu, in vedere punerii Tn aplicare a hotérdrii pentru toji candidajii la concurs, indiferent daci au
fost sau nu depuse contestatii in termenul legal.”

18. La anexa nr. 3, lit. f) a alin. (2) al art. 55 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»f) cererile de inscriere la concurs ale candidatilor;”

19. La anexa nr. 3, la alin. (2) al art. 55, dupi lit. m) se introduce o noui literi, lit. n),
cu urmiitorul cuprins:

»n) alte documente care au legaturd cu organizarea si desfésurarea concursului.”

20. La anexa nr. 3, art. 57 se modificd §i va avea urmiitorul cuprins:

wArt. 57 = (1) In vederea emiterii actului administrativ de acordare a gradului profesional,
dosarele de concurs §i dosarele de recrutare ale candidatilor declarati "admis" la concurs se
inainteazi structurii de resurse umane a unitdii organizatoare sau, dupa caz, structurii de resurse
umane care asiguréi gestiunea resurselor umane pentru unitatea organizatoare.

(2) Structura de resurse umane prevazutd la alin, (1) verificid corectitudinea desfagurérii
concursului §i intocmeste o notd care cuprinde rezultatul verificarilor realizate cu privire la
respectarea procedurilor privind organizarea §i desfagurarea concursurilor, la indeplinirea de citre
candidati a conditiilor de participare la concurs sau intocmirea dosarelor de concurs §i/sau de
recrutare in volum complet.

(3) In situatia in care se constatd corectitudinea desfisurdrii concursului se desfigoara
urmitoarele activita{i, dupd caz:

a) structura de resurse umane a unitajii organizatoare al ciirei sef are competen(a de acordare
a gradului profesional, prezinta acestuia nota cu propunere de acordare a pradului profesional.

b) structura de resurse umane a unitd{ii organizatoare al cérei sef nu are competenid de
acordare a gradului profesional, prezintd acestuia nota cu propunere de acordare a gradului
profesional in vederea asumdrii §i inaintdrii catre persoana competent s& acorde gradul profesional,
impreund cu dosarele de concurs §i dosarele de recrutare ale candidatilor declarati “admis" la
concurs..

c) structura de resurse umane care asigurdi gestiunea resurselor umane pentru unitatea
organizatoare, al céirei yef are competenti de acordare a gradului profesional, prezinti acestuia nota
cu propunere de acordare a gradului profesional.

d) structura de resurse umane care asigurd gestiunea resurselor umane pentru unitatea
organizatoare, al cirei $ef nu are competentd de acordare a gradului profesional, prezintad sefului
unitdfii organizatoare nota cu propunere de acordare a gradului profesional, in vederea asumdrii,
dupi care o prezina persoanei competente si acorde gradul profesional.

(4) In cazurile prevazute la alin. (3) lit. a), c) si d), nota este insofitd de proiectul de act
administrativ de acordare a gradului profesional.



(5) In situatia in care se constata nerespectarea procedurilor privind organizarea si
desfasurarea concursutrilor, neindeplinirea de cétre candidati a condifiilor de participare la concurs
sau intocmirea dosarelor de concurs gi/sau de recrutare in volum incomplet, se desfisoard
urmétoarele activitayi:

a) fn cazul in care verificarea previzuta la alin. (2) s-a realizat de cétre structura de resurse
umane a unitdfii organizatoare, al carui sef are competentd de acordare a gradului profesional,

aceasta prezintd nota cu rezultatul verificarilor §i propune acestuia dispunerea, dupa caz, a uneia
dintre urmatoarele masuri;

(i) invalidarea concursului;

(i) invalidarea concursului in ceea ce priveste unul sau o parte din posturile pentru care
acesta s-a organizat;

(iii) invalidarea concursului in ceea ce priveste candidatul declarat "admis" care nu
indeplinegte conditiile de participare la concurs ori al ciirui dosar de recrutare este incomplet.

b) In cazul in care verificarea previzutd la alin. (2) s-a realizat de citre structura de resurse
umane a unitétii organizatoare al cidrei gef nu are competen} de acordare a gradului profesional,
prevederile lit. a) se aplics in mod corespunzitor.

c) In cazul in care verificarea previzuta la alin. (2) s-a realizat de citre structura de resurse
umane care asigurd gestiunea resurselor umene pentru unitatea organizatoare al carei sef are
competenid de acordare a gradului profesional, prezintd nota acestuia, in vederea dispunerii uneia
dintre masurile prevazute la lit. a).

d) In cazul in care verificarea previzuti la alin. (2) s-a realizat de citre structura de resurse
umane care asiguri gestiunea resurselor umane pentru unitatea organizatoare al cirei sef nu are
competentd de acordare a gradului profesional, prezinta nota persoanei cu competen) de acordare a
gradului profesional, cu propunerea de restituire a intregii documentatii unitd{ii organizatoare, in
vederea dispunerii uneia dintre masurile previzute la lit. a).

(6) In situajia prevézuta la alin, (3) lit. b), in cazul in care Direcfia Generald Management
Resurse Umane/structura de resurse umane din inspectoratul general/similar constat nerespectarea
procedurilor privind organizarea i desfisurarea concursurilor, neindeplinirea de citre candidati a
condifiilor de participare la concurs sau Intocmirea dosarelor de concurs sifsau de recrutare in
volum incomplet, prezintd nota persoanei cu competenfa de acordare a gradului profesional, cu

propunerea de restituire a intregii documentatii unitatii organizatoare, in vederea dispunerii uneia
dintre miisurile prevazute la alin. (5) lit. a).”

21. La anexa nr. 3, dupi art. 57 se introduce un nou articol, art. 57', cu urmitorul
cuprins:

WArt. 57' = (1) Actul administrativ de numire in functie se emite potrivit competentelor de
gestiune a resurselor umane, previzute la anexa nr. {1 la ordin.

(2) Candidatului declarat "admis" la concursul pentru ocuparea unei functii de execulie prin
incadrare directs sau reincadrare ca politist i se acorda gradul profesional si este numit in functie
numai dac3 sunt indeplinite conditiile §i criteriile specifice previzute art. 10 alin. (1) si (1%) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificéirile §i completérile ulterioare.
Motivarea deciziilor bazate pe considerente de ordine publicd sau securitate nafionald nu se
comunica.

(3) Candidatul declarat "admis" la concurs este instiintat in scris cu privire la emiterea
actului administrativ de acordare a gradului profesional. Acesta are obligagia de a se prezenta la post
in termen de maximum 30 de zile de la data ingtiin{arii.

(4) In situatia in care s-a dispus una dintre masurile prevazute la art. 57 alin. (5) lit. ) pet. (i)
si (ii), se poate organiza un nou concurs, potrivit dispozitiilor prezentei anexe.

(5) In situatia in care s-a dispus misura previzuts la art. 57 alin. (5) lit. a) pct. (iii), precum
si in celelalte situatii in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este
posibild din motive care {in exclusiv de persoana candidatului declarat "admis", acesta nu
indeplinegte conditiile previzute la alin, (2) sau nu se prezinti in termenul prevézut la alin. (3},
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmdtorul loc, in ordinea descrescétoare a



nolelor obfinute. Dac nu existi un alt candidat care sa fi obtinut nota necesari pentru a fi declarat
"admis" la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit dispozitiilor prezentei anexe.

(6) Daci pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obfinerea unor avize/autorizatii
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul
este eliberat din funciie si pus la dispozitie in condiiile legii.”

22. La anexa nr. 3, lit. f) a alin. (1) al art. 59 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
»f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;”

23. La anexa nr. 3, alin. (3) al art. 60 se modific §i va avea urmitorul cuprins:
«(3) in urma desfisurdrii concursului previzut la alin. (1), compartimentul cu sarcini de

recrutare introduce in dosarul de recrutare al candidatului declarat "admis” actualizarea notei de
cunoagtere.”

24. La anexa nr. 3, lit. c) a alin. (1) al art. 61 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
»C) copie a actului de identitate;”

25. La anexa nr. 3, alin. (3) al art. 61 se modific# §i va avea urmétorul cuprins:
+(3) in urma desfésursrii concursului prevédzut la alin. (1), compartimentul cu sarcini de

recrutare introduce in dosarul de recrutare al candidatului declarat "admis" actualizarea notei de
cunoagtere.”

26. La anexa nr. 4, art. 43 se modificA §i va avea urmiitorul cuprins:

»Art. 43 — (1) Candidatul admis in institufiile de formare profesionald initiald ale
Ministerului Afacerilor Interne sau care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor
Interne, este obligat sa incheie, in cel mult 15 zile de la data inceperii cursurilor, un angajament ca
va lucra in cadrul acestei institutii, pentru o perioada de 10 ani de la data nagterii raportului de
serviciu.

(2) Persoana céreia i-a incetat calitatea de elev ca urmare a admiterii intr-o altd institutie de
formare profesionald initiald a Ministerului Afacerilor Inteme sau care formeazi personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne si se afla sub efectele unui angajament incheiat in conditiile
alin. (1), in cel mult 15 zile de la data inceperii cursurilor este obligat si incheie un nou angajament
care cumuleazd §i perioada anterioard rimasd de executat, stabilitd proportional cu perioada de
scolarizare.

(3) Agentul de politie care a fost admis la un program de studii de licen}a, cu frecventd, in
cadru! unei institufii de invajimant superior a Ministerului Afacerilor Interne sau care formeaza
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne si se afld sub efectele unui angajament
incheiat in conditiile alin. (1), in cel mult 15 zile de la data inceperii cursurilor este obligat s3
incheie un nou angajament care cumuleazi si perioada anterioard rimasé de executat.

(4) Angajamentele prevazute la alin. (I1)-{3) se completeaza la institutiile de formare
profesionald initiald ale MAI sau, dupd caz, la structurile de resurse umane din unitatile MAI care
au efectuat recrutarea, §i se introduc in dosaru! personal.

(5) Elevul, studentul sau poliistul care refuz# incheierea unui nou angajament in conditiile
alin. (2) si (3) sau care nu respectd conditiile angajamentelor incheiate, este obligat si restituie,
proporfional cu perioada ramasi de executat, cheltuielile efectuate in total pe timpul
scolarizirii/desfésurarii programelor/cursurilor, potrivit reglementérilor in vigoare.”

27. La anecxa nr. 4, la art, 44, dupi alin. (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu
urmitorul cuprins:

»(3) Polifistul care nu respecti conditiile angajamentelor incheiate, este obligat sa restituie,
proportional cu perioada rimasd de executat, cheltuielile efectuate In total pe timpul desfagurdrii
programelor/cursurilor, potrivit reglementirilor in vigoare.”

28. La anexa nr. 4, art. 45 se abrogA.



29. La anexa nr, 5, preambulul alin. (2) al art. 1 se modifici §i va avea urmitorul
cuprins:

»(2) Absolventul instituiiei de fnvat@mant, forma de invéimént cu frecventa, repartizat la
unitatea de politie, este incadrat, astfel:”

30. La anexa nr. 5, lit. c) a alin. (3) al art. 1 se abrogi.

31. La anexa nr. 5, lit. a) §i e) ale art. 4 se modifici gi vor avea urmitorul cuprins:
»8) absolventului institutiei de inva{Amént care pregiteste personal pentru nevoile MAI,
forma cu frecvent, incadrat in functie de politist;

(-2)

e) agentului de poliie care a trecut in corpul ofiferilor de politie, daci a dobéndit o noua
specialitate si/sau 1 s-a schimbat profilui de activitate;”

32. La anexa nr. 5, dupi lit. a) a art. 4 se introduce o nou literd, lit. a'), cu urmitorul
cuprins:
»a') absolventului institufiei de invA{dmant care pregateste personal pentru nevoile MAI,

forma cu frecven{a redusa, dacd dobéndeste o noud specialitate si/sau i s-a schimbat profilul de
activitate;”

33. La anexa nr. §, lit. b) a alin. (1) al art. 6 se modifici i va avea urmitorul cuprins:

»0) 3 luni pentru politistul care a dobéndit o nous specialitate gi/sau i s-a schimbat profilul
de activitate in condifiile art. 4 lit. a'), d) si e)”

34. La anexa nr. 5, alin. (2) al art. 10 se modificii §i va avea urmitorul cuprins:

»(2) Programul activitatilor de tuteld profesionala se stabileste semestrial, respectiv pentru
intreaga perioada de tuteld dac3 aceasta este mai mic3, se intocmeste de cétre tutore, se avizeazi de
cdtre persoana cu atributii de formare profesionald din cadrul structurii care asiguréi gestiunea

resurselor umane pentru personalul unitétii i se aproba de citre seful unitatii in care este incadrat
politistul tutelat.”

35. La anexa nr. 5, art. 18 se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

wArt. 18 = (1) In situatia indeplinirii conditiilor previizute la art. 17, politistul este definitivat
in profesie §i incadrat in functie potrivit legii.

(2) In situatia neindeplinirii conditiilor prevazute la art. 17, polifistului ii inceteaza
raporturile de serviciu.

(3) Definitivarea in profesie sau, dupd caz, incetarea raposturilor de serviciu in conditiile

alin. (2}, se realizeaz# prin act administrativ emis potrivit competentelor de gestiune a resurselor
umane.”

36. La anexa nr. 5, preambulul alin. (1) al art. 21 se meodificd si va avea urmitorul
cuprins:

»(1) Evaluarea activita{ii politistului tutelat, cu exceptia celui previzut la art. 6 alin. (1) lit.
b), se face pe baza:”

37. La anexa nr. §, lit. d) si e) ale alin. (4) al art. 21 se modificé §i vor avea urmitorul
cuprins:

,»d) in raport de calificativul stabilit, face propuneri, dupd caz, cu privire la definitivarea in
profesie sau la incetarea raporturilor de serviciu pentru absolventul institutiei de invé{amant care
pregiteste personal pentru nevoile MAI, forma cu frecventd, incadrat in functie de politist, pentru
politistul incadrat direct, precum si pentru cel transferat dintr-o institutie din sistemul de apérare,
ordine publica si securitate nationala;



e) propune realizarea unei analize in vederea stabilirii angajarii raspunderii disciplinare a

politistului prevazut la art. 4 lit. b), céiruia i-a fost acordat calificativul "Necorespunzitor" pentru
perioada evaluatd,”

38. La anexa nr. §, alin. (5) al art, 24 se modifici i va avea urmitorul cuprins:

w(3) In situatia polifistului care nu a promovat examenul de definitivare, evaluatorul, la
expirarea termenului de depunere a contestatiei sau, dupi caz, de solujionare a acesteia, transmite
structurii de resurse umane dosarul de examen, in vederea initierii demersuritor pentru emiterea
actului administrativ de incetare a raporturilor de serviciu.”

39. La anexa nr. 5, art. 26 se modificd §i va avea urmiitorul cuprins:
»Att. 26 — Pentru politistul previzut la art. 6 alin. (1) lit. b), tutorele intocmeste referatul

prevéizut la art, 21 alin. (1) lit. a), urmand ca acesta, impreund cu rezultatele testelor lunare aplicate
s fie avute in vedere la evaluarea de serviciu anuala.”

40. La anexa nr. 6, li. a) §i b) ale alin. (4) al art. 1 se modificd §i vor avea urmitorul
cuprins:

»a) pentru acordarea gradelor profesionale personalului incadrat direct/reincadrat ca ofiter de
politie:

i. la un stagiu de pand la 5 ani inclusiv - subinspector de politie;

ii. 1a un stagiu intre 5 §i 7 ani inclusiv - inspector de politie;

iii. la un stagiu intre 7 i 10 ani inclusiv - inspector principal de poliie;

iv. la un stagiu intre 10 si 15 ani inclusiv - subcomisar de politie;

v. la un stagiu intre 15 si 18 ani inclusiv - comisar de politie;

vi. la un stagiu de peste 18 ani - comisar-gef de politie.

b) pentru acordarea gradelor profesionale personalului incadrat direct/reincadrat ca agent de
politie:

i. la un stagiu de pénd la 5 ani inclusiv - agent de politie;

ii. la un stagiu intre 5 5i 10 ani inclusiv - agent principal de politie;

iii. la un stagiu intre 10 i 15 ani inclusiv - agent sef adjunct de politie;

iv. la un stagiu intre 15 si 20 de ani inclusiv - agent sef de politie;

v. la un stagiu de peste 20 de ani - agent sef principal de politie.”

41. La anexa nr, 6, alin. (5) al art. 1 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
+(5) Agentului de polifie care a fost trecut in corpul ofiferilor de politie si absolventului cu
diploma de licen|d al unui program de studii organizat la forma de invaA{imént cu frecven{d redusd
in cadrul Academiei de Politie «Alexandru [oan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne, li se
acordd pradul profesional in funcjie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne,
astfel:
a) sub 5 ani — subinspector de politie;
b) intre 5 gi 10 ani — inspector de politie;
¢) peste 10 ani — inspector principal de politie.”

42. La anexa nr. 6, dupé alin. (5) al art. 1 se introduce un nou alineat, alin. (6), cu
urmiitorul cuprins:

»(6) Prevederile alin. (4) [it. a) se aplica si in cazul politistului prevazut {a alin. (5), daca prin
aplicarea acestora i s-ar acorda un grad profesional mai mare decét in conditiile alin. (5).”

43. La anexa nr. 6, art. 4 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

»Art. 4 — Absolventului institutiei de invé{iméant superior pentru formarea ofiterilor MAI -
politisti, forma de Invatamant cu frecven{d, care nu promoveazad examenul de licenid in prima
sesiune organizaté in anul absolvirii, i se acordd gradul profesional de agent de poliie, potrivit
legii,”



44. La anexa nr. 6, art. 7 i 8 se abroga.

45. La anexa ar. 6, lit. b) si c) ale art. 15 se modifici si vor avea urmitorul cuprins:
»b) are o vechime ca militar, respectiv poliist, de cel putin 25 de ani si un stagiu de ofiter in
activitate de minimum 5 ani in gradul de colonel/comisar-gef de politie, ori comandor;
c) a fost incadrat cel putin 2 ani in functii prevazute in statele de organizare cu gradul de
general de brigad#/chestor de politie, general de flotild aeriani, contraamiral de flotili sau
superioare §i a fost evaluat in aceasta perioadd cu calificativul de cel putin "bun";"

46. La anexa nr. 7, alin. (1) al art. 2 se modificd $i va avea urmitorul cuprins:

»(1) La acordarea primului grad profesional, absolventul, precum si persoana care a
dabandit calitatea de politist prin reincadrare, incadrare directd, transfer sau mutare din unitatile
militare ale MAI, depune juriméntul de credinfa.”

47. La anexa nr. 7, la art. 8, dupi alin. (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu
urmitorul cuprins:

»(3) Detagarea politistului la alte autorita{i §i institu{ii publice se realizeazi cu avizul sefului
unitéfii in care este incadrat politistui.”

48. La anexa nr. 7, art. 24 se abrogi.

49. La anexa nr. 9, pet. ii al lit. d) a alin. (2) al art. 3 se modifici si va avea urmaitoru}
cuprins:
wil) procesele-verbale de distrugere privind rezultatele verificarilor efectuate prin

intermediul structurilor de cazier judiciar, evident3d operativd §i evideniele speciale ale Politiei
Romine si ale Serviciului Roméan de Informatii;”

50. La anexa nr. 11, preambulul alin. (1) al art. 1 se modificii §i va avea urmitorul
cuprins:
»(1) Competenta emiterii actelor administrative privind numirea in functie, modificarea si

suspendarea raportului de serviciu al poli{istului, cu exceptia situatiilor in care prin lege se stabileste
altfel, revine:”

51. La anexa nr. 11, art. 3 se modifici i va avea urmitorul cuprins:

»Art. 3 — Competenta emiterii actelor administrative privind acordarea dreptului de a purta
uniforma revine:

a) ministrului afacerilor interne, pentru ofiterii de politie;
b) inspectorilor generali/similari, pentru agentii de politie.”

52. La anexa nr. 11, lit, b) si ¢) ale alin. (1) al art. 7 se abroga.

53. Anexa nr. 15 se inlocuieste cu anexa la prezentul ordin.

Art. II. - Prezentul ordin se publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

CARMEN DANIELA DAN



