DISPOZITIA
INSPECTORULUI GENERAL

Nr. /706 din OZ.01.2018
pentru prevenirea posibilelor evenimente negative, generate de comportamentyl

dezadaptativ al personalutui,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360 din 6 iunie 2002 privind Statutu,
volifistului, cu modificirile §i completirile ulterioare si Hotlirfirii nr. 991 din 25.07.2005
entru aprobarea Codului de eficd §i deontologie a politistului,

n scopul evitdirii producerii de evenimente negative, cu un impact mediatic deosebit,
generate de comportamente dezadaptative, |

Luind in considelyre necesitatea prevenirii

’ unor evenimente de natura celor produse
la nivelul unor structuri ale Ministerului Afacerilor Interne,

temequl art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 104 / 2001 privind

organizarea §i functionarea Politiei de Frontier3 Romiéne, aprobati prin Legea nr. 81 / 2002
cu completérile §i modificarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. (1) Sefii structurilor de resurse umane din cadrul Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera (1.G.P.F.) si inspectoratelor teritoriale ale politiei de frontiers (LT.P.F.)
$i Garzii de Coastd, vor intreprinde masurile necesare pentru optimizarea / eficientizarea
activitdtilor de intocmire / actualizare a notelor de cunoastere a personalului din cadrul
structurilor proprii, cu accent pe identificarea elementelor comportamentale caracteristice
candidatului / personalului din P.F.R., a preocupirilor extraprofesionale, precum si a tuturor
aspectelor relevante pentru cunoagsterea personalitifii §i a caracterului acestuia, in

conformitate cu prevederile Dispozitiei Directorului General al D.GM.RU. nr.
I1/1620/15.09.2015, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2. (1) Ofiterii psihologi din cadrul I.G.P.F,, LT.P.F. si Garzii de Coastd vor
acorda o atentie sporitd activitdfilor de psihologie cu caracter obligatoriu desfisurate
conform prevederilor Ordinului m.a.i. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in
Ministerul Afacerilor Interne.

(2) in situatia in care gefii ierarhici din P.F.R. au luat la cunostinii despre manifestarea
repetata a unui comportament dezadaptativ in randul personalului din subordine, vor informa
verbal, in cel mai scurt timp, ofiterul psiholog, care va intreprinde demersuri pentru

clarificarea starii psihologice a persoanei in cauzi, conform Procedurii de sistem PS-IGPF-
28/15.11.2015 privind asistenta psihologicd in P.F.R..



Art. 3. Ofiterii cu functie de conducere sau coordonare din cadru
ntitatilor/structurilor Politiei de Frontierd Romane vor intensifica activititile de cunoagter
. subordonatilor, facilitind relationarea cu acestia, in scopul evitirii producerii d
-venimente negative.

Art. 4. in societate, in orice imprejurare, personalul Politei de Frontierd Roméne este
dator si manifeste integritate/probitate morali si disciplind prin adoptarea unui
comportament conform normelor etice acceptate §i practicate in societate, care sd nu aducd

atingere onoarei, probitatii profesionale a politistului sau prestigiului institugiei.

Art. 5. In situatia in care, in contextul activitatilor desfisurate, sunt identificate
indicii privind elementele comportamentale deviante in randul personalului P.F.R. sau
datefinformatii privind implicarea personalului P.F.R. in evenimente negative generate de

se va proceda, de indatd, la informarea sefului ierarhic

comportamentul dezadaptativ,
superior, in vederea dispunerii de masuri in consecinga.

Art. 6. (1) Atrag atentia tuturor factorilor responsabili din cadrul structurilor P.F.R.,
cu privire la obligatiile pe care le au in luarea mdsurilor necesare pentru prevenirea
producerii de evenimente negative cauzate de comportamentul neadecvat al subordonatilor,

personal al Politiei de Frontierd Roméne, sa manifeste o conduitd care
tuatia profesionala si personala a acestuia sau imaginea institufiei.
generate de comportamentul necorespunzator,

precum §i intregului
derea penald si disciplinard a acestuia, in

sa nu prejudicieze si

(2) Producerea de evenimente negative,
al personalului P.F.R., poate angaja raspun
i, dupa caz, a sefilor nemijlociti al acestuia.

conditiile legii precum §
Art. 7. (1) Sefii entitatilor §i structurilor Politiei de Frontiera Roméne rispund de
iei care se va prelucra cu intregul personal pe baza de

aplicarea prevedernilor dispozit

semnatura.
(2) Prezenta dispozitie intra inv

Serviciului Secretariat, catre toate enti

Frontiera Romaéne.
INSPECTO ENERAL
estoy gepergl dy polifie
: UDA

igoare la data de 10.01.2018 si se va difuza, prin grija
tatile / structurile centrale si teritoriale ale Politiei de



