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Se transmite prin fax/e-mail

CATRE

1. CORPUL NATIONAL AL POLITISTILOR

2. FEDERATIA SINDICATELOR DEMOCRATICE A POLITISTILOR DIN ROMANIA ,,AL.L.CUZA”
3. FEDERATIA SINDICATELOR NATIONALE ALE POLUTISTILOR $I PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN ROMANIA

4. FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN POLITIE ,,SED LEX”

5. UNIUNEA  SINDICATELOR  FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL ,,FORTA LEGHI”

6. FEDERATIA PUBLISIND

V3 transmitem?, aldturat, proiectul Ordinului ministrului afacerilor interne privind
programul de lucru al personalului Ministerului Afacerilor Interne, formele de organizare a
acestuia si acordarea repausului séptémdnal, adresandu-vi rugdmintea de a ne comunica,
pana cel tarziu marti, 26.09.2017, eventuale propuneri si observatii, motivate in mod

corespunzator.

Pentru operativitate, raspunsu! dumneavoastra poate fi comunicat, la adresa de

e-mail: dgmo-juridic@mai.gov.ro, respectiv la nr. de fax: 021.264.87.08/021.206.09.32.

dr. Ovidi

{ESDPR ,ALA.CUZA”; 021.3100414, presedinte@snapromania.ro
FSNPPCR: 021.3153725, contact@snppc.ro, dumitru.coorna@snppe.ro
FNSP ,SED LEX": 021.303.99.58. alianta@sedlex.ro, vilneiflorin@yahoo.com
USFPPC ,FORTA LEGH™: 0251.413.042, 021.3161412, uniune@fortalegii.ro, sindicat@fortalegii.ro, office@prolex.ro
CNP: 021.314.54.13, cnp@cnpromania.ro, cnp@mai.gov.ro, stancu.petre@cnpromania.ro
PUBLISIND: 021.318.29.20, federatio.publisind@gmail.com, fsap_publisind@yahoo.com
? fat3 de forma definitivatd la nivelul anului 2014 cu organizatiile sindicale 5§ CNP care se adresa doar functionarilor publici cu statut
special — politisti, in prolect au fost incluse 5i celelalte categorii de personal din compunerea M.A.l., prevederile acestuia fiind
adaptate in mod corespunzator.
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Telefon: 004021.264.87.24/Fax:004021.264.87.08/C.P.010086



ORDIN AL
MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE

Nr. din 3 . 2017

privind programul de lucru al personaluiui Ministerului Afacerilor Interne,
formele de organizare a acestuia si acordarea repausului siptimaéinal

Avand in vedere prevederile art. 39 si 44 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificirile si completarile ulterioare, ale art. 33 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art. 111-143 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificérile si
completérile ulterioare, ale Legii nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari,
si ale art. 20 si art. 21 din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice,

Luénd in considerare prevederile art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Interne, aprobata cu modificéri prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completérile
ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorici si
efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completérile ulterioare,

in vederea stabilirii, intr-un cadru normativ institutional unitar si coerent a
programului de lucru si a perioadei de repaus pentru toate categoriile de personal ce
incadreaza structurile Ministerului Afacerilor Interne,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobati cu
modificéri prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile §i completérile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul
ORDIN:

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Scop

ART. 1 - (1) Prezentul ordin reglementeaza programul de lucru al personalului
Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare M.A.L., formele de organizare a
acestuia si acordarea repausului saptamanal.



(2) Programul de lucru reprezintd forma de organizare a activititilor profesionale
desfasurate de personalul M.A.L., caracterizata printr-un timp de munci si un program
de munca.

Aplicabilitate

ART. 2 - (1) Prevederile prezentului ordin se aplici personalului M.A.L,
respectiv functionarilor publici, functionarilor publici cu statut special - politisti,
cadrelor militare in activitate, personalului contractual, soldatilor si gradatilor
voluntari, precum si rezervistilor voluntari, cu exceptia celui care desfasoard actiuni si
misiuni in afara teritoriului national.

Termeni si expresii

ART. 3 in sensul prezentului ordin, termenii si expresiile utilizate au urmatoarele
semnificatii:

a) timpul de munca - orice perioada in care personalul M.A.I. presteazi munca, se
afla la dispozitia unitatii si indeplineste sarcinile i atributiile de serviciu potrivit legii;

b) programul de muncé - intervalul de timp, stabilit la nivelul conducerii unitétii,
in care personalul M.A.I. indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu specifice
locului de munci;

¢) munca suplimentard - munca prestatd peste durata normald a timpului de
munca;

d) unitate - unitatea aparatului central al M.A.I si unitatea subordonatd nemijlocit
acesteia; unitatea, institutia si structura aflatd in subordinea/in cadrul/in coordonarea
M.A.L, unitatea aparatului propriu al inspectoratului general/similar, subordonati
nemijlocit acestuia, precum si structura si institutia de invatimant pentru formarea si
pregitirea continud a personalului, subordonatd inspectoratului general; aparatul
propriu al unitatilor teritoriale, brigada, polifia municipald, ordgseneascid, comunali si
polifia organizatd in statiuni, de sector si serviciul teritorial de politie/politie de
frontierd, sectia de politie/ sectorul politiei de frontiera si alte componente constituite,
in conditiile legii, ca institutii civile ori militare, precum si institutiile prefectului.

e) munca in schimburi — orice mod de organizare a programului de munci,
potrivit caruia personalul se succedd unul pe altul, la acelasi loc de munca, potrivit
unui anumit orar, inclusiv prin rotatie, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu,
implicand pentru acesta necesitatea realizirii unei activititi in intervale orare diferite,
in raport cu o perioadd zilnicd sau siptiméinala, stabilitd prin dispozitie/ordin a/al
sefilor unitatilor, regulamentul de organizare si functionare al unititii ori prin alte
documente prevazute de lege.

f) perioada de repaus - orice perioadi care nu este timp de munca.
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CAPITOLUL II
FORME DE ORGANIZARE

Sectiunea 1
Timpul de munca

Durata timpului de munca

ART. 4 - (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore
pe sdptamana.

(2) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmaénii este, de reguli,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu un repaus saptamanal de 2 zile.

(3) n functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o
repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de
munci, de 40 de ore pe saptamana.

(4) Durata maxima a timpului de muncé nu poate depési 48 de ore pe sdptiméina,
inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munci intr-o siptiméana poate fi prelungiti
peste durata prevazutd la alin.(4), cu conditia ca media orelor de munci pentru o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pe saptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Durata timpului de muncd, in conditiile alin. (5), se stabileste prin
dispozitie/ordin a/al sefului unitdtii, cu consultarea Corpului National al Politistilor, a
organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor personalului,
potrivit legii.

(7) Prin modul de proiectare a figelor posturilor si prin organizarea activitatii, efii
unitatilor asigurd incércarea echilibrati cu sarcini a personalului, utilizarea completa
de catre acestia a timpului de muncd si indeplinirea atributiilor in cadrul duratei
normale a timpului de munca, de 40 de ore pe séptimana.

(8) La stabilirea perioadei de referinta prevazuta la alin. (5), nu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a raporturilor de
serviciu/contractului individual de munca.

Sectiunea a 2-a
Organizarea programului de munca

Programul de munca

ART. 5 - (1) Programul de munca in unitafile M.A.l. se organizeazi in zilele
lucratoare, in intervalul orar 08,%°-16,%.
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(2) De regula, programul de munci al personalului unité{ii se organizeazi-in zilele
lucrétoare, in intervalul orar prevazut la alin. (1), iar repausul siptimaénal este de 48 de
ore consecutive, si se acorda in zilele de sdimbita si duminica.

(3) In unitatile in care programul de munci se organizeaza in schimburi, seful
nemijlocit este obligat sd asigure o planificare echilibrati a acestuia pentru tot
personalul din subordine, respectiv refacerea capacititii de muncd prin acordarea
repausurilor periodice.

Forme de desfasurare

ART. 6 - (1) In unitatile in care programul de munca nu poate fi desfasurat in
intervalul de timp prevazut la art. 5 alin. (1), acesta se organizeazi, prin
dispozitie/ordin a/al sefului unititii, cu consultarea Corpului National al Politistilor, a
organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor personalului,
potrivit legii.

(2) Pe timpul executdrii unor misiuni/actiuni ori activita{i cu caracter specific,
programul de muncd poate fi modificat, temporar §i numai pe durata destinati
desfasurérii acestora, prin dispozitie/ordin a/al sefului unitatii, cu obligatia asiguririi
timpului liber corespunzitor.

(3) Programul de munca din cadrul unititilor care desfagoari activititi cu publicul
se stabileste de céatre sefii acestora, in raport cu amploarea activitétii, cu respectarea
duratei timpului de munci si repartizarea echilibratd a volumului de munci.

(4) In cazuri individuale, programul de munca poate fi desfasurat intr-un alt
interval de timp decét cel organizat la nivelul unititii, cu acordul sau la solicitarea
personalului, motivatd in scris, cu aprobarea sefului unitdtii si cu respectarea
dispozitiilor art. 4.

Continuitatea indeplinirii atributiilor specifice

ART. 7 - (1) Caracterul permanent i obligatoriu al serviciului public obligd
functionarii publici cu statut special — politisti, cadrele militare §i, dupa caz, personalul
civil ca, pentru indeplinirea atribuiilor, sa se prezinte la serviciu, atit la programul de
muncé stabilit cat si, in situatii temeinic justificate, in afara acestuia, in conditiile
art.17 din prezentul ordin.

(2) Programul de muncad se stabileste astfel incdt sd asigure continuitatea
serviciului public si refacerea capacitatii de munca, in conditiile prevazute de lege.

(3) Personalul M.A.L. planificat s asigure continuitatea indeplinirii atributiilor
specifice, in afara programului normal de muncé, de la domiciliu, beneficiazi pentru
aceastd perioada, de drepturile previzute de lege.

(4) Activitatea prestatd la unitdti de citre personalul M.A.I prevazut la alin. (3),
constituie munca suplimentara si se compenseazd/plateste, dupa caz, potrivit legii.
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Situatii care impun prezentarea obligatorie a personalului la unitate

ART. 8 — (1) Personalul M.A.I. este obligat si se prezinte, de indat3, la solicitarea
sefului ierarhic, la unitatea din care face parte sau la obiectivul ori locul dinainte
stabilit prin documente operative, in situatii de catastrofe, calamititi, tulburiri de
amploare ale ordinii si sigurantei publice, ori la alte asemenea evenimente de acest
nivel, la cresterea capacititii operationale a unititii.

(2) La instituirea starii de urgenta sau a stirii de asediu, la declararea mobilizirii
si la rdzboi, ori la producerea unei situatii de urgentd generatd de un seism major,
personalul M.A.L. este obligat si se prezinte la unitatea din care face parte sau la
obiectivul ori locul dinainte stabilit prin documente operative, in cel mai scurt timp,
fard instiintarea sau o solicitare expresa a sefului ierarhic.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) si alin. (2), aflat intr-o altd localitate, se
prezintd, in conditiile stabilite de reglementérile interne, la cea mai apropiati unitate a
M.A.L si ia legatura cu unitatea din care face parte.

Deplasarea in afara unitiitii administrativ-teritoriale

ART. 9 - (1) Pentru scopul prevazut la art. 7 alin. (1) si art. 8, deplasarea
personalului in afara judetului, a municipiului Bucuresti/judetului Ilfov, in care isi are
sediul unitatea din care fac parte, in zilele de repaus saptimanal, de sarbitori legale si
in celelalte zile in care, in conformitate cu prevederile legale, nu se lucreazi, se face cu
instiintarea sefului nemijlocit/inlocuitorului legal si a sefului unitatii.

(2) Deplasarea se consemneaza intr-un registru special destinat, previzut in anexa
nr. 1 cu indicarea, de cétre personalul M.A.L, a localititii unde se deplaseazi, a
perioadei si a modalitatii in care poate fi contactat.

(3) In cazul in care unitatea acestora isi are sediul in municipiul Bucuresti,
obligatiile previzute la alin. (1) subzisti numai dacid deplasarea depiseste limita
judetului Ilfov.

(4) In cazul in care unitatea acestora isi are sediul in judetul Hfov, obligatiile
prevdzute la alin. (1) subzistda numai dacid deplasarea depiseste limita municipiului
Bucuregti.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatii sau evenimente deosebite,
de naturd sd justifice imposibilitatea consemnarii deplasérii personalului, in registrul
special destinat, se informeaza, prin orice mijloace, seful nemijlocit/inlocuitorul legal
sau, dupa caz, ofiterul de serviciu/personalul aflat in serviciul de permanenta.

(6) Prevederile alin. (1) - (5) se aplicd si in cazurile in care deplasarea
personalului in afara judetului, a municipiului Bucuresti/judetului Ilfov, in care isi are
sediul unitatea din care face parte, se desfagoard dupa programul de muncé, precum si
pe timpul invoirilor previzute la art. 22 alin. (4).
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(7) Prevederile prezentulut articol nu se aplica personalului M.A.I. care se
deplaseaza zilnic la si de la locul de munca in localitatea in care au domiciliul sau
resedinta.

Programul de munca redus

ART. 10 - (1) Pentru personalul incadrat pe functii care impun o specializare
profesionald, pentru care legislatia in vigoare prevede un timp de munci mai mic de 8
ore pe zi, programul de munci se adapteazi in mod corespunzitor, in baza
dispozitiei/ordinului scrise/scris a/al sefului unitatii.

(2) in cazul unor situatii de tip medical care modifica temporar capacitatea de
muncd §i nu necesitd schimbarea locului de munci al personalului, seful unitatii
dispune, in scris, modificarea corespunzitoare a programului de munci, potrivit
recomandarilor medicale.

(3) La locurile de munca la care durata normald a timpului de munca a fost
redusd, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru, astfel aprobat, se
poate face numai temporar, cu compensarea cu timp liber corespunzitor.

Programul de munca in conditii climaterice extreme, in caz de intemperii ori
in alte conditii previzute de lege

ART. - 11 in perioadele cu temperaturi extreme, in caz de intemperii ori in alte
conditii prevdzute de lege, seful unititii dispune, pentru protectia personalului,
masurile necesare pentru organizarea programului de munca si, dacd este cazul, a
timpului de munca, potrivit prevederilor legale.

Programul de munci in institutiile de invitimint pentru formarea si
pregitirea continui a personalului MLA.L

ART. 12 - (1) in institutiile de invatimént pentru formarea si pregdtirea continui
a personalului M.A.IL, programul de muncé se organizeazi in functie de activititile
didactice specifice, cu consultarea Corpului National al Politistilor, a organizatiilor
sindicale reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor personalului, potrivit legii,
cu respectarea prevederilor legale.

(2) Personalul care urmeazi programe de formare continud, cu scoatere de la
locul de munca, isi desfasoara activitatea conform programului de munci al institutiei
de invitdmant unde urmeaza activitatea de formare profesionala.

Programul de muneci in cazul detasirii in afara ML.A.L

ART. 13 — Programul de munca pentru personalul detasat in afara M.A.L se
stabileste de cétre seful institugiei unde acesta este detasat.
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Programul de munca in cazul delegarii

ART. 14 - (1) Personalul M.A.L. delegat isi desfasoard activitatea conform
programului normal de munca al unitétii la care este delegat.

(2) Personalul delegat sa desfisoare activitdti la unitdti ale ministerului sau la
institufii din afara M.A.L,, precum si personalul militar detasat in alte unitati ale
M.A L, care, pentru realizarea sarcinilor rezultate din obiectivele delegarii, a desfasurat
activitfi peste durata normald a timpului de muncéi sau intr-una din zilele de repaus
sdptdmanal sau de sarbatoare legald, confirmate in scris de unitatea la care s-a efectuat
delegarea, beneficiaza, pe baza de solicitare scrisd si cu aprobarea conducerii unitétii
de provenientd, de compensarea cu timp liber corespunzitor/plata muncii
suplimentare, dupi caz, potrivit legii.

Programul de muncé pe timpul misiunilor/actiunilor specifice

Art. 15.- (1) Pe timpul executarii misiunilor/actiunilor/exercifiilor specifice sau
participérii la activitd{i de control §i evaluare, programul de munci se stabileste de
catre seful unitati.

(2) Atunci cand activitétile prevazute la alin. (1) se desfisoard neintrerupt mai
multe zile, durata maxima a timpului de munci poate fi prelungitd, cu respectarea
prevederilor art. 4 alin. (5) si alin. (6).

(3) Munca suplimentard efectuatd potrivit alin. (2) peste durata normalad a
timpului de lucru, confirmata in scris de unitatea la care s-a desfasurat activitatea, se
compenseaza cu timp liber corespunzitor, in termenul previzut la art. 16 alin. (1), la
care se adauga numarul zilelor de repaus saptimanal, cuprinse in perioada respectiva.

(4) Plata muncii suplimentare desfasurate in conditiile prezentului articol, se face
potrivit legii.

Sectiunea a 3-a
Munca suplimentara

Compensarea muncii suplimentare

ART. 16- (1) Compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzéitor
pentru activitatea prestati la unitate in afara duratei normale a timpului de munci
saptiméanal, prevazuti la art. 4 alin. (1), precum si munca prestatd in cadrul sau peste
durata normala a timpului de munca, indiferent de modul de organizare a programului
de lucru, respectiv in afara programului normal de lucru, in vederea asigurdrii
continuitétii indeplinirii atributiilor specifice, la unitate, in zilele de repaus saptimanal,
sérbétori legale si in alte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu
se lucreaza, se realizeazd in urmadtoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea
acestora.

(2) Plata muncii suplimentare in conditiile alin. (1), se face potrivit legii.
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Conditiile de efectuare a muncii suplimentare

ART. 17- (1) in situatiile care impun desfasurarea de activitéi{i peste durata
normald a timpului de munca ori chemarea personalului la serviciu din timpul liber al
acestora, inclusiv a celui planificat si asigure continuitatea indeplinirii atributiilor
specifice, in afara programului normal de lucru, de la domiciliu, seful ierarhic dispune
in scris, cu justificarea temeinicd a hotdrarii sale, efectuarea muncii suplimentare, cu
respectarea prevederilor art. 4.

(2) Dispozitiile/ordinele verbale ale sefilor ierarhici, ce impun desfasurarea de
activitifi in conditiile alin. (1), se comunica si se confirm4, in registrul/dosar cu note
telefonice transmise si primite, prin ofiterul de serviciu/personalul aflat in serviciul de
permanenta.

(3) Desfasurarea de activitdti in conditiile alin. (1) si (2), se consemneazi,
ulterior, in Situatia privind munca suplimentard prestatd peste durata normali a
timpului de munci, al cirei model este previzut la anexa nr. 2.

Secfiunea a 4-a
Munca de noapte

Munca de noapte

ART. 18- (1) Munca prestatd intre orele 22%-6% este considerati muncd de
noapte si se compenseaza/plateste, dupd caz, potrivit legii.

(2) Durata normala a timpului de munc3, pentru personalul care efectueazi munca
de noapte, nu va depési o medie de 8 ore pe zi, calculati pe o perioadi de referintd de
maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la
repausul saptamanal.

CAPITOLUL 11
ACORDAREA REPAUSULUI

Repausul siptiminal

ART. 19- Pentru personalul care desfdsoara activitatea in schimburi de 8 ore, se
asigurd, in cursul unei luni, cel putin doua repausuri sdptdmanale, in zile consecutive,
sambita si duminica.

Pauza de masa

ART. 20- (1) in cursul programului de munci de 8 ore, personalul are dreptul la o
pauza de masa cu durata de 20 de minute.

(2) In cazul in care sefii unitatilor, impreund cu Corpul National al Politistilor,
organizatiile sindicale reprezentative sau, dupd caz, reprezentantii personalului,
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potrivit legii, stabilesc pauza de masi mai mare de 20 de minute, timpul de munci se
prelungeste cu durata stabilita peste cele 20 de minute incluse in programul de munca.

(3) In cazul programului de munci cu durata mai mare de 8 ore, fiecarei fractiuni
de 4 ore de munca i revine o pauzi de masi cu durata de 10 minute.

(4) Personalul care desfisoari activitatea in schimburi de 24 de ore beneficiazi de
trei pauze de masé, cu durata de cate 20 de minute, care se includ in programul de
munca.

(5) Acordarea pauzei de masd nu trebuie si afecteze desfasurarea normald a
activitatii unitatii.

Repausul pentru refacerea capacitatii de munci

ART. 21- (1) Pentru refacerea capacititii de munci, timpul de repaus se acordi
astfel:

a) dupd un program de munca de 8 ore, 16 ore consecutive;

b) dupd un program de munci de 12 ore in cursul zilei, 24 ore consecutive;

¢) dupd un program de munca de 12 ore in cursul noptii, 48 de ore consecutive;

d) dupa un program de munci de 24 ore, 72 de ore consecutive;

(2) Numaérul de zile libere in situatia prevdzuti la alin.(1) lit.a) trebuie si
corespundd numdrului de zile de sdmbats, duminicd, zilelor de sirbatoare legala ori
declarate nelucritoare potrivit legii, din luna respectiva.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) lit. a), in cazul muncii in schimburi,
cind se efectueazi rotatia acestora, timpul de repaus nu poate fi mai mic de 8 ore.

(4) Pentru anumite categorii de personal, care lucreaza in schimburi, in situatii de
exceptie, timpul de repaus pentru refacerea capacitiitii de munci, se poate acorda, in
conditiile legii, dupd un program de muncid de 24 ore, 48 de ore consecutive, cu
conditia ca media orelor de muncéa pentru o perioada de referintd de 6 luni, respectiv
12 luni calendaristice, s nu depaseascd 48 de ore pe sdptimani, inclusiv orele
suplimentare.

(5) In cazul in care personalul face parte din cadrul grupei operative constituit3 la
nivelul unitafii, iar programul de lucru al grupei este de 24 de ore, timpul liber de care
beneficiazi se stabileste astfel:

a) dupé un schimb in cursul séptdmanii, timpul de odihna este de 48 de ore;

b) dupé un schimb in zilele de sémbati, duminica sau in zilele de sirbatori legale
ori declarate nelucratoare, timpul liber este de 72 de ore.

invoirea

ART. 22- (1) Personalul poate fi invoit pana la 4 ore, in timpul programului de
munci, numai 1n situatii temeinic justificate, de catre seful nemijlocit/inlocuitorul legal
sau dupd caz, de catre seful unitagii, cu recuperarea timpului de munci aferent, in
urmétoarele 5 zile lucrédtoare dupa revenirea la unitate.
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(2) Prestarea muncii potrivit alin. (1) nu conferi acordarea de timp liber
corespunzator.

(3) Invoirile acordate in conditiile alin. (1) se consemneaza in registrul cu aceasti
destinatie, potrivit tabelului prezentat in anexa nr. 3

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in situatii sau evenimente deosebite,
de naturd s justifice imposibilitatea consemndrii invoirilor acordate potrivit alin. (1),
in registrul special destinat, se informeazi, prin orice mijloace, seful nemijlocit sau,
dupi caz, seful unitétii/ofiterul de serviciu/personalul aflat in serviciul de permanenti.

(5) Pentru invoirile care depésesc perioada de 4 ore se aplica prevederile legale ce
reglementeazd conditiile in baza cérora personalul M.A.L are dreptul la concedii de
odihnd, concedii de studii, permisii §i invoiri platite, concedii fard plata, bilete de
odihna, tratament si recuperare,

(6) Personalul care, din motive intemeiate, intirzie sau absenteazi de la serviciu
este obligat sd anunte imediat seful nemijlocit./inlocuitorul legal sau, dupa caz, seful
unitatii/ofiterul de serviciw/personalul aflat in serviciul de permanenta.

Participarea personalului M.A.L la activititi profesionale

ART. 23 - Personalul aflat in timpul liber poate participa la activitati de pregitire
fizicd sau orice alte activitéti de formare profesionald continui, organizate de unitate,
numai cu acordul sdu si cu compensarea cu timp liber corespunzitor/plata orelor
suplimentare, dupa caz, potrivit legii.

CAPITOLUL IV
EVIDENTA PROGRAMULUI DE LUCRU

Prezenta la program

ART. 24 - (1) Situatia prezentei la programul de munci se intocmeste de citre
seful nemijlocit/persoana desemnati, se centralizeazi la nivelul structurii cu atributii
de secretariat sau de persoana desemnata sa indeplineasca atributiile de secretariat si se
transmite, in timp util, la structura financiar-contabild de care apartine unitatea.

(2) Situatia prevazutd la alin. (1) se aprobd, dupd caz, de seful unititii/seful
ierarhic al sefului unitatii.

Evidenta muncii suplimentare

ART. 25 - (1) Situatia privind munca suplimentari, prestatd de personal, peste
durata normald a timpului de munci, se tine de citre seful nemijlocit/persoana
desemnatd, potrivit tabelului prezentat in anexa nr. 2. Registrul/dosarul cu note
telefonice transmise si primite se intocmegte potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Situatia centralizatoare, la nivelul unitatii, cu personalul care a desfagurat
munca suplimentard, in zilele lucritoare, se pastreazi la nivelul structurii cu atributii
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de secretariat sau de persoana desemnati si indeplineasca atributiile de secretariat si se
intocmeste potrivit modelului prezentat in anexa nr. 4.

(3) Centralizatorul lunar, la nivelul unitatii, al orelor prestate in zilele de repaus
saptaménal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, se realizeazi potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Situatia centralizatoare previzutd la alin.(2), aprobatd, dupa caz, de seful
unitdfi/seful ierarhic al sefului unitdtii, se comunicd structurii financiar — contabile,
péana la data de 5 ale lunii.

(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile in situatia in care, munca suplimentara
efectuatd peste durata normald a timpului de muncid se compenseazi, potrivit legii,
numai cu timp liber corespunzitor.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Modalititi de informare

ART. 26 - (1) Timpul de munci si programul de munca se precizeazi in fisa
postului, potrivit legii.

(2) Programul de munca si modul de repartizare pe zile a timpului de munca se
aduc {a cunostin{d personalului de cétre seful unititii/seful nemijlocit.

Anexe
ART. 27 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul ordin.

Abrogarea unor acte normative

ART. 28 - Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr. 577/2008
privind programul de lucru al politistilor, formele de organizare a acestuia si acordarea
repausului sdptdmanal, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 618 din 22 august
2008, Partea I §i Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 703/2009 privind
stabilirea programului de lucru in Ministerul Administratiei i Internelor, publicat in
Monitorul Oficial ai Romaniei nr. 61 din 2 februarie 2009, Partea I, se abroga.

Publicitatea reglementarii
ART. 29 - Prezentul ordin se publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

CARMEN DANIELA DAN
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